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คำนำ 

 
ในยุคที ่ภ ูม ิท ัศน/ส ื ่อสารมวลชนกำลังเผชิญกับความเปลี ่ยนแปลงอยAางพลิกผัน (Disruption)  

อันเนื่องมาจากความกPาวหนPาทางเทคโนโลยีดิจิทัล พฤติกรรมของผูPรับสารที่ซับซPอนขึ้น และการเกิดขึ้นของ

รูปแบบธุรกิจสื ่อใหมA ๆ ความทPาทายเหลAานี ้ไดPสรPางทั ้งวิกฤตและโอกาสใหPกับวงการวิชาการและวิชาชีพ

สื่อสารมวลชน  องค/ความรูPและกระบวนทัศน/ดั้งเดิมอาจไมAเพียงพออีกตAอไปในการทำความเขPาใจและชี้นำทิศทาง

ของอุตสาหกรรมในอนาคต 

ดPวยความตระหนักถึงความจำเป_นเรAงดAวนในการสรPางองค/ความรูPและพัฒนาบุคลากรระดับสูงใหPกPาวทันตAอ

พลวัตดังกลAาว คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนจึงไดPพัฒนา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและ          

การจัดการสื ่อสารมวลชน (หลักสูตรใหมA พ.ศ. 2568) ขึ ้น หลักสูตรนี ้ไดPร ับการออกแบบดPวยวิสัยทัศน/ท่ี 

มุAงบูรณาการศาสตร/สองแขนงที่สำคัญยิ่ง ไดPแกA นวัตกรรม ซึ่งเป_นหัวใจของการสรPางสรรค/สิ่งใหมA และการจัดการ  

ซ่ึงเป_นกลไกในการนำพานวัตกรรมน้ันไปสูAความสำเร็จอยAางย่ังยืนในบริบทของส่ือสารมวลชน 

หลักสูตรนี้มุAงมั่นที่จะผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มิใชAเป_นเพียงนักวิชาการผูPมีความรูPทางทฤษฎีอยAางลึกซึ้ง แตAยัง

ตPองเป_นผูPนำทางความคิดและนักวิจัยชั้นแนวหนPาที่สามารถสรPางสรรค/งานวิจัยที่เป_นองค/ความรูP เพื่อตอบโจทย/

ความทPาทายรAวมสมัย ดุษฎีบัณฑิตที ่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี ้จะตPองมีสมรรถนะในการวิเคราะห/

ปรากฏการณ/สื่อที่ซับซPอนไดPอยAางเฉียบคม มีวิสัยทัศน/เชิงกลยุทธ/ในการบริหารจัดการองค/กรสื่อยุคใหมA และมี

คุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ เพื่อเป_นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนวงการสื่อสารมวลชนไทยใหP

กPาวไปขPางหนPาอยAางม่ันคง 

เอกสารหลักสูตรฉบับนี ้ไดPรวบรวมรายละเอียดทั ้งหมดของหลักสูตร ตั ้งแตAปรัชญา วัตถุประสงค/ 

โครงสรPางรายวิชา แผนการศึกษา ไปจนถึงขPอกำหนดตAาง ๆ ที่เกี่ยวขPอง เพื่อใหPนักศึกษาและคณาจารย/ไดPใชPเป_น

แนวทางในการจัดการเรียนการสอนและการทำวิจัยใหPบรรลุผลสัมฤทธ์ิสูงสุด 

   

 

    คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 
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          สารบัญ  

 หน$า 

คำนำ  ก 

สารบัญ  ข 

      หมวดท่ี 1 ขPอมูลท่ัวไป 1 

      หมวดท่ี 2 ปรัชญา วัตถุประสงค/ และผลการเรียนรูPของหลักสูตร 9 

      หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรPางหลักสูตร 20 

      หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรูP  กลยุทธ/การสอนและการประเมินผล 46 

      หมวดท่ี 5 หลักเกณฑ/ในการประเมินผลนักศึกษา 58 

      หมวดท่ี 6 การประกันคุณภาพหลักสูตร 61 

      หมวดท่ี 7 การประเมิน และปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 67 

ภาคผนวก  

      ภาคผนวก ก 69 

      คำส่ังแตAงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิต  

      หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและการจัดการส่ือสารมวลชน         

      (หลักสูตรใหมA พ.ศ. 2568)  

 

      ภาคผนวก ข 72 

      ผลงานทางวิชาการของอาจารย/ผูPรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย/ประจำหลักสูตร   

      ภาคผนวก ค 89 

      ขPอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

      วAาดPวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559  

      ขPอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

      วAาดPวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560  

      และขPอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

      วAาดPวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 

 

      ภาคผนวก ง 115 

      ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

      เร่ือง เกณฑ/การวัดและประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559  

 

      ภาคผนวก จ 120 

      ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

      วAาดPวยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2562  
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สารบัญ 

 หน$า 

ภาคผนวก ฉ 128 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

เร่ือง เกณฑ/มาตรฐานความรูPภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 
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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชานวัตกรรมและการจัดการสื่อสารมวลชน 

หลักสูตรใหมB  พ.ศ. 2568 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน  

       สาขาวิชานวัตกรรมและการจัดการส่ือสารมวลชน 
 

หมวดที่ 1 ข4อมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

  รหัสหลักสูตร   ………………… (นำขPอมูลมาจากระบบ CHECO) ………………  

ช่ือหลักสูตร 

ภาษาไทย:  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและการจัดการส่ือสารมวลชน

ภาษาอังกฤษ:   Doctor of Philosophy Program in Mass Communication Innovation  

                               and Management 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

 ช่ือเต็ม (ไทย) : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (นวัตกรรมและการจัดการส่ือสารมวลชน) 

 ช่ือยAอ (ไทย) : ปร.ด.  (นวัตกรรมและการจัดการส่ือสารมวลชน) 

 ช่ือเต็ม (อังกฤษ) :   Doctor of Philosophy (Mass Communication Innovation and   

 Management) 

 ช่ือยAอ (อังกฤษ) :     Ph.D. (Mass Communication Innovation and Management) 
 

3. วิชาเอก 

- ไมAมี - 
 

4. จำนวนหนOวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

48 หนAวยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ  

หลักสูตรระดับปริญญาเอก  หลักสูตร  3 ป�   
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5.2 แผนการศึกษา 

þ แผน 1 ทำดุษฎีนิพนธ/อยAางเดียว  þ แผน 1.1 (รับ ป.โท)  ¨ แผน 1.2 (รับ ป.ตรี) 

þ แผน 2 ศึกษารายวิชาและทำดุษฎีนิพนธ/ þ แผน 2.1 (รับ ป.โท)  ¨ แผน 2.2 (รับ ป.ตรี) 

 

5.3 กลุOมหลักสูตร 

þ  กลุAมสาขาวิชาวิทยาศาสตร/  และเทคโนโลยี 

¨  กลุAมสาขาวิชาสังคมศาสตร/  และมนุษยศาสตร/ 

¨  กลุAมสาขาวิชาวิทยาศาสตร/สุขภาพ 
 

5.4  ภาษาท่ีใช$ 

หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเป_นภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ 
 

5.5 การรับเข$าศึกษา 

รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตAางชาติท่ีสามารถใชPภาษาไทยไดP  

5.6 การบูรณาการหลักสูตร   

 บูรณาการกับคณะบริหารธุรกิจ ในการจัดการเรียนการสอนแลกเปลี่ยนบุคลากร สิ่งสนับสนุนการเรียนรูP 

และการทำวิจัย 

5.7 ความรOวมมือกับสถาบันอ่ืน 

เป_นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง 
 

5.8 การให$ปริญญาแกOผู$สำเร็จการศึกษา 

ใหPปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 þ   หลักสูตรใหมA พ.ศ. 2568  

¨ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ..... ปรับปรุงมาจากหลักสูตร………..สาขาวิชา..........พ.ศ. ..............           

 สภาวิชาการ เห็นชอบในการนำเสนอหลักสูตรตAอสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม 

 คร้ังท่ี.........  /2568   วันท่ี.........  พ.ศ. ................................. 

สภามหาวิทยาลัยฯใหPความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม  คร้ังท่ี..........  /2568   

วันท่ี..........................   พ.ศ. ............................................. 

        เป�ดสอน ภาคการศึกษาท่ี  2  ป�การศึกษา 2568  
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7. อาชีพท่ีสามารถประกอบได$หลังสำเร็จการศึกษา 

1. นักวิชาการ/อาจารย/ 

2. นักวิจัยและนักพัฒนา 

3. นักวิเคราะห/วิจัยการตลาดเชิงลึก 

4. ผูPประกอบการ 

5. ผูPบริษัทดPานส่ือและนวัตกรรมการส่ือสารและการจัดการ 

6. ผูPกำหนดนโยบายส่ือสารนวัตกรรม 

7. ผูPบริหารระดับสูง 

8. อาชีพอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขPอง 

 

8. ช่ือ-สกุล ตำแหนOง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย]ผู$รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลำดับ ช่ือ-นามสกุล ผลงานทางวิชาการ 

1 นายวิภูษิต เพียรการค1า  

ผู$ช&วยศาสตราจารย/ (ออกแบบนิเทศศิลป;) 

ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล$าพระนครเหนือ, 2568 

ศป.ม. (การออกแบบนิเทศศิลป;) มหาวิทยาลัยรังสิต, 2553 

ศป.บ. (การออกแบบนิเทศศิลป;) มหาวิทยาลัยรังสิต, 2547 

 

Piankarnka, V., Nilsook, P., and Wannapiroon, P. (2025). A Micro-

Learning Approach with Artificial Intelligence for Improving 

Skills in Designing the Movement of In-Game Characters and 

Using Mixed Reality. International Journal of Information 

and Education Technology, 15(4).847-657. doi: 10.18178/ 

ijiet.2025.15.4.2291 (Scopus) (First author) 

Piankarnka, V., Tasatanattakool, P., and Nilsook, P., (2025). 

Designing Digital Teachers with Generative AI Through Mixed 

Reality Technology to Increase Practical Learning in 

Designing Characters for Animation, 4(8), 1129-1144. 
https ://doi .org/10.53894/ i j i r ss .v8 i4 .8017 (Scopus) 

(First author) 

Piankarnka, V., Lertbumroongchai, K., and Piriyasurawong, P. 

(2023). A Digital Painting Learning Model Using Mixed-Reality 

Technology to Develop Practical Skills in Character Design for 

Animation. Advances in Human-Computer Interaction, 

2023(4),1-10, October. (Scopus) (First author) 
2 นายสุรชัย ขันแก1ว 

ผู$ช&วยศาสตราจารย/ (เทคโนโลยีการพิมพ/) 

ปร.ด. (เทคโนโลยีการบรรจ)ุ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร/, 2561 

วท.ม. (เทคโนโลยีการพิมพ/) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกล$าธนบุร,ี 2551 

ทล.บ. (เทคโนโลยีการพิมพ/) (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง เหรียญ

ทอง), มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร,ี 2549 

 

Khankaew, S., and Panichayupakaranant, P. (2023). Develop-

ment of Multifunctional Curcuminoid Dye-based Inks and 

Applications, Progress in Organic Coatings (182), 1-12. 

September. https://doi.org/10.1016/j.porgcoat.2023.107707 

(Scopus) (First author) 

อัครเดช ทองสว&าง, กัณตพัฒน/ วงศ/ศรีหาดทราย, จิรวัฒน/ พงศ/พีระ และ 

สุรชัย ขันแก$ว. (2566). อิทธิพลของสารเคลือบฐานเซลลูโลสต&อ

คุณภาพงานพิมพ/ระบบดิจิทัล, วารสารวิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
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หมายเหตุ   ลำดับที่ 1 ประธานหลักสูตร     
 

9. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

10. สถานการณ]ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเป̀นต$องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

10.1 สถานการณ]หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ในยุคแหAงการเปลี่ยนแปลงอยAางพลิกผันของโลกาภิวัตน/และความกPาวหนPาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระบบเศรษฐกิจและสังคมระดับโลกกำลังเปลี ่ยนโฉมไปสูAระนาบใหมAที ่ขับเคลื ่อนดPวยขPอมูล (Data-Driven 

Economy) และการสื่อสารดิจิทัลอยAางเต็มรูปแบบ เทคโนโลยีใหมA ไมAวAาจะเป_นป�ญญาประดิษฐ/ (AI) ขPอมูลขนาด

ใหญA (Big Data) เทคโนโลยี 5G หรือแพลตฟอร/มโซเชียลมีเดียที่มีอิทธิพลระดับโลก ลPวนเขPามามีบทบาทตAอ

พฤติกรรมของผูPบริโภคอยAางลึกซึ้ง สAงผลใหPการสื่อสารในป�จจุบันมิไดPเป_นเพียงการกระจายขPอมูลเชิงเสPนแบบ

ดั้งเดิม หากแตAกลายเป_นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนความคิด ความเชื่อ และการตัดสินใจของผูPคนในมิติที่ซับซPอน

ยิ่งขึ ้น และทAามกลางการเปลี่ยนผAานนี้ องค/กรภาครัฐและเอกชน รวมถึงภาคประชาสังคม ตAางตระหนักถึง

ลำดับ ช่ือ-นามสกุล ผลงานทางวิชาการ 

,  33 (3 ) ,  195-207 .  เด ื อนกรกฎาคม –  ก ันยายน .  (TC I1 ) 

(Corresponding author) 

Puttipan, R., and Khankaew, S. (2023). Novel bio-based, time-

temperature dependent colorimetric ink and film containing 

colorants from the red pitaya (Hylocereus costaricensis), 

Progress in Organic Coatings (178), 1-10. May. 

https://doi.org/10.1016/j.porgcoat.2023.107470. (Scopus) 

(Corresponding author) 
 3  นายพัทธ<ธีรา สถิตย<ภาคีกุล 

ปร.ด. (การจัดการ) มหาวิทยาลัยนอร/ทกรุงเทพ, 2563 

ศศม. (เศรษฐศาสตร/ธุรกิจ) มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2547 

นม.บ. (กฎหมายธุรกิจ) มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2548 

นบ.(นิติศาสตร/) มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2537 

ศบ. (เศรษฐศาสตร/) มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2531 

 

ธีทัต ตรีศิริโชติ, เผด็จ อมรศักดิ์, เศรฐ/ฐ พัฒนมาศ และพัทธ/ธีรา สถิตภาคีกุลย/. 

(2566). การจัดการทรัพยากรมนุษย/ในธุรกิจแฟรนไชส/ร $านกาแฟ 

กรณีศึกษา บริษัท สยาม ออยล/ โปรดักส/ จำกัด. วารสารศิลปศาสตร/และ

อุตสาหกรรมบริการ, 6(2), 143-159, เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI3) 

(Essentially intellectual contributor) 

กฤษดา เช ี ยรว ัฒนส ุข, ป �ยฉ ัตร พ ันธ ุ / พ ู ล , ป �ยน ุช ม ูลนาม  และ 

พัทธ/ธีรา สถิตย/ภาคีกุล. (2566). ป�จจัยคุณค&าตราสินค$าและส&วนประสม

การตลาดบริการที่ส&งผลต&อการตัดสินใจซื้อซ้ำ: กรณีศึกษา ร$านกาแฟ

อินทนิลในสถานีน้ำมันบางจาก จังหวัดปทุมธานี. วารสารวิจัยราชภัฏกรุง

เก&า, 10(1), 125-136. เดือนมกราคม – เมษายน. (TCI2) (Essentially 

intellectual contributor) 

Satitpakeekul, P., Chothuang, C., Koranee, R. and Chienwattanasook, 

K. (2022). Factors Influencing Customer Repurchase Decision: A 

Case Study of Suki Tee Noi, RMUTT Global Business Accounting 

and Finance Review. 6(2), 35-46, December. (TCI2) (First author) 
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ความสำคัญของการจัดการสื่อสารในเชิงกลยุทธ/อยAางมืออาชีพ พรPอมทั้งตระหนักวAาการสรPางนวัตกรรมดPานส่ือ 

มิใชAเพียงการใชPเทคโนโลยีใหมA หากแตAตPองอาศัยความเขPาใจเชิงลึกในพฤติกรรมผูPรับสาร บริบททางวัฒนธรรม 

รวมถึงทิศทางการเคลื่อนไหวของกระแสขAาวสารระดับโลก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขานวัตกรรมและการ

จัดการสื่อสารมวลชน จึงตPองถือกำเนิดขึ้นเพื่อตอบโจทย/ความจำเป_นทางวิชาการและทางยุทธศาสตร/ดังกลAาว ดPวย

เป�าหมายในการผลิตผูPนำทางป�ญญาท่ีสามารถวิเคราะห/ ออกแบบ และบริหารจัดการการส่ือสารในบริบทท่ีซับซPอน

และเปล่ียนแปลงอยAางรวดเร็ว 

เมื่อพิจารณาถึงสถานการณ/ระดับนานาชาติ พบวAาโลกกำลังกPาวเขPาสูAยุคของการผลิตสื่อแบบไรPพรมแดน 

(Borderless Media) ซึ่งการครอบงำของแพลตฟอร/มดิจิทัลระดับโลก อาทิ YouTube, Meta, X และ TikTok  

ทำใหPเกิดการแขAงขันและการเปลี่ยนแปลงในระบบนิเวศของสื่ออยAางไมAเคยมีมากAอน อัลกอริทึมไดPเขPามามีบทบาท

เป_น "ผูPกำกับ" เน้ือหาท่ีผูPบริโภคจะไดPรับ สAงผลใหPเกิดคำถามเก่ียวกับความนAาเช่ือถือ ความเป_นธรรม และจริยธรรม

ของสื่อในระดับโลก ทั้งยังซ้ำเติมดPวยป�ญหา "ขPอมูลเท็จ" หรือ "ขAาวปลอม" ที่กลายเป_นภัยคุกคามตAอความมั่นคง

ทางสังคมและประชาธิปไตยในหลายประเทศ การพัฒนาองค/ความรูPเพื่อจัดการกับภาวะดังกลAาว จึงเป_นความทPา

ทายที่จำเป_นอยAางยิ่งสำหรับระบบการศึกษาระดับสูง โดยเฉพาะในระดับปริญญาเอกที่ตPองทำหนPาที่เป_นเสาหลัก

ทางวิชาการ ในขณะเดียวกัน ประเทศไทยเองก็เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอยAางมีนัยสำคัญทั้งในดPานเศรษฐกิจ 

สังคม และโครงสรPางตลาดแรงงาน ตามกรอบยุทธศาสตร/ชาติระยะ 20 ป� (พ.ศ. 2561–2580) รัฐบาลไดP

วางเป�าหมายสำคัญไวPที่การพัฒนาทรัพยากรมนุษย/ใหPมีศักยภาพในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะการมีทักษะแหAง

อนาคต ความสามารถในการคิดวิเคราะห/อยAางเป_นระบบ การเรียนรูPตลอดชีวิต และการใชPเทคโนโลยีดิจิทัลอยAาง

สรPางสรรค/ สอดคลPองกับนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร/ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) ซึ่งไดP

กำหนดยุทธศาสตร/ในการผลิตกำลังคนระดับสูง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขAงขันของประเทศไปสูAการเป_น

ประเทศรายไดPสูง ทั้งยังใหPความสำคัญกับการสAงเสริมการวิจัยขั้นแนวหนPา และการสรPางนวัตกรรมที่ตอบโจทย/

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยAางแทPจริง 

อยAางไรก็ตาม สถานการณ/ทางเศรษฐกิจของประเทศไทยในชAวงป� พ.ศ.2566 ยังแสดงใหPเห็นถึงความ

เปราะบาง โดยมีอัตราการเติบโตอยูAที่รPอยละ 3.0–3.5 ซึ่งต่ำกวAาคAาเฉลี่ยของหลายประเทศในภูมิภาคอาเซียน 

ขณะเดียวกันตลาดแรงงานไทยกลับเปลี่ยนแปลงอยAางรวดเร็ว โดยหลายอาชีพเดิมเริ่มไมAเป_นที่ตPองการ ขณะท่ี

อาชีพใหมAท่ีเก่ียวขPองกับการวิเคราะห/ขPอมูล การจัดการส่ือดิจิทัล และการส่ือสารเชิงกลยุทธ/กลับมีความตPองการสูง 

เชAน นักวิเคราะห/ขPอมูลส่ือ (Media Data Analyst) นักกลยุทธ/เน้ือหา (Content Strategist) และนักส่ือสารดิจิทัล

เชิงวิจัย (Digital Media Researcher) ทำใหPเกิดความจำเป_นเรAงดAวนในการพัฒนาหลักสูตรระดับสูงที่สามารถ 

บูรณาการระหวAางศาสตร/การสื่อสาร เทคโนโลยี และการวิเคราะห/เชิงขPอมูล เพื่อผลิตบุคลากรที่มีความสามารถใน

การนำองค/ความรู Pไปประยุกต/ใชPในการตัดสินใจเชิงนโยบายและเชิงกลยุทธ/ขององค/กรตAาง ๆ ไดPอยAางมี

ประสิทธิภาพ 

ในบริบทของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ่งมีพันธกิจชัดเจนในการผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะ

ทางวิชาการและวิชาชีพ คิดเป_นระบบ คิดอยAางสรPางสรรค/ และเรียนรูPตลอดชีวิต การจัดทำหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขานวัตกรรมและการจัดการสื่อสารมวลชน จึงเป_นกลไกสำคัญในการสนับสนุนภารกิจดังกลAาว โดย
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มุAงหวังใหPหลักสูตรน้ีเป_นแหลAงผลิตนักวิจัยและผูPนำทางวิชาการ ท่ีสามารถออกแบบระบบการส่ือสารและนวัตกรรม

ใหมA ๆ ที่สAงเสริมศักยภาพการแขAงขันของประเทศ สรPางมูลคAาเพิ่มทางเศรษฐกิจจากทุนทางวัฒนธรรม และ

เสริมสรPางทุนทางป�ญญาเพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหPกPาวทันกับโลกท่ีกำลังขับเคล่ือนไปขPางหนPาอยAางไมAหยุดย้ัง 

 

10.2  สถานการณ]หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมในศตวรรษที่ 21 ไดPรับอิทธิพลอยAางลึกซึ้งจากการเจริญเติบโต

ของเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งมีความรวดเร็วและทรงพลังในระดับที่สAงผลกระทบตAอโครงสรPางพื้นฐานของสังคมโลก 

เทคโนโลยีดิจิทัลไดPกลายเป_นรากฐานของกระบวนการสื่อสาร การผลิตและการเผยแพรAขPอมูลขAาวสารในทุกมิติ 

สAงผลใหPโลกเขPาสูAภาวะ “ไรPพรมแดนทางขPอมูล” (Information Borderless Society) ที่ผู PคนสามารถเขPาถึง 

แลกเปล่ียน และมีปฏิสัมพันธ/กับขPอมูลไดPทุกท่ีทุกเวลา โดยไมAถูกจำกัดดPวยขPอจำกัดทางภูมิศาสตร/ ภาษา หรือเวลา 

ความเป_นไปนี้ไดPสAงผลใหPสังคมไทยและสังคมโลกโดยรวมกPาวเขPาสูAยุคของ “สังคมดิจิทัล” (Digital Society) อยAาง

เต็มรูปแบบ ซึ่งไมAเพียงแตAเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของผูPคนในระดับป�จเจก หากแตAยังเปลี่ยนแปลงวิธีคิด วิธีทำงาน 

และรูปแบบความสัมพันธ/ในระบบเศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรมโดยรวมอยAางลึกซ้ึง 

สถานการณ/ดังกลAาว สะทPอนใหPเห็นถึงความจำเป_นเรAงดAวนในการพัฒนากำลังคนใหPพรPอมรับมือกับ

บริบทใหมAนี้อยAางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ซึ่งขับเคลื่อนดPวยขPอมูลเป_นหลัก 

นโยบายดิจิทัลไทยแลนด/ ไดPกำหนดยุทธศาสตร/สำคัญ โดยเฉพาะยุทธศาสตร/ที่ 5 ที่มุAงเนPนการพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรวัยทำงานในทุกภาคสAวน ใหPสามารถประยุกต/ใชPเทคโนโลยีสารสนเทศไดPอยAางมีประสิทธิผล มีความรูPและ

ทักษะดPานดิจิทัลขั้นสูง รวมถึงมีความสามารถในการวิเคราะห/ จัดการ และกลั่นกรองขPอมูลจำนวนมหาศาลท่ี

หลั่งไหลเขPาสูAระบบสื่อสารในแตAละวัน ซึ่งทักษะเหลAานี้ไมAเพียงแตAมีความจำเป_นตAอการดำรงอยูAในตลาดแรงงาน

แหAงอนาคต หากยังเป_นกลไกสำคัญในการยกระดับขีดความสามารถในการแขAงขันของประเทศในภาพรวม 

ในบริบทของการจัดการการสื่อสารสมัยใหมA ประเด็นที่มีนัยสำคัญอยAางยิ่งคือความนAาเชื่อถือของขPอมูล

สารสนเทศ การที่ผูPคนถูกทAวมทPนดPวยขPอมูลจากหลายแหลAงในแตAละวัน ทำใหPเกิดความทPาทายในการแยกแยะ

ความจริงจากความเท็จ และเนื้อหาที่มีคุณคAาจากสิ่งที่ไรPสาระหรือแมPแตAเป_นภัยตAอสังคม ความสามารถในการคิด

เชิงวิพากษ/ การวิเคราะห/เชิงลึก และการพัฒนารูปแบบการสื่อสารที่ตั้งอยูAบนฐานของขPอมูลที่เชื่อถือไดP จึงเป_น

คุณสมบัติสำคัญท่ีผูPเช่ียวชาญดPานการส่ือสารในยุคใหมAจำเป_นตPองมี การศึกษาวิจัยและการพัฒนาหลักสูตรในระดับ

ปริญญาเอก จึงตPองมุAงเสริมสรPางสมรรถนะทางป�ญญาดังกลAาวอยAางเป_นระบบและลุAมลึก 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา นวัตกรรมและการจัดการสื่อสารมวลชน จึงเกิดขึ้นเพื่อตอบ

โจทย/เชิงยุทธศาสตร/นี้ โดยมุAงผลิตกำลังคนที่มีศักยภาพในการวิเคราะห/ขPอมูลสารสนเทศขั้นสูง สามารถกลั่นกรอง

และประมวลผลขPอมูลท่ีหลากหลายภายใตPบริบทท่ีซับซPอน และพัฒนาแบบจำลองเชิงพยากรณ/โดยใชPเคร่ืองมือทาง

สถิติและวิทยาการวิเคราะห/ขPอมูล เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจที่มีหลักการ ชัดเจน และเชื่อถือไดP ทั้งในระดับองค/กร 

สังคม และประเทศ องค/ความรูPและทักษะที่ไดPจากการศึกษาในหลักสูตรนี้ จึงจะเป_นรากฐานสำคัญในการสรPาง
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ผูPนำทางความคิด ที่สามารถเชื่อมโยงเทคโนโลยีสารสนเทศเขPากับการออกแบบกลยุทธ/การสื่อสารในทุกระดับอยAาง

มีประสิทธิภาพ ตอบสนองตAอพลวัตทางสังคมและวัฒนธรรมของโลกยุคใหมAอยAางแทPจริง 

 

11 ผลกระทบจากข$อ 11 ตOอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข$องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

11.1 การพัฒนาหลักสูตร 

การพัฒนาหลักสูตรในระดับอุดมศึกษาถือเป_นภารกิจสำคัญที่ตPองตอบสนองตAอความเปลี่ยนแปลงของบริบท

ทางสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และวัฒนธรรมอยAางตAอเนื่อง โดยเฉพาะอยAางยิ่งในระดับหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต ซ่ึง

มีบทบาทในการผลิตนักวิจัย นักวิชาการ และผูPนำทางความคิดในระดับสูง ความเปลี่ยนแปลงของสถานการณ/

ภายนอกที่เกิดขึ้นในป�จจุบันไดPสAงผลกระทบตAอแนวทางการจัดการศึกษาทั้งในเชิงเนื้อหา กระบวนการจัดการ

เรียนรูP ตลอดจนกรอบสมรรถนะของผูPสำเร็จการศึกษาอยAางมีนัยสำคัญ มหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันวิชาการจึง

ตPองมีบทบาทเชิงรุกในการปรับตัวใหPทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยอาศัยกลไกของการพัฒนาหลักสูตรจึงเป_น

เครื่องมือหลักในการขับเคลื่อนเป�าหมายเชิงวิชาการและพันธกิจขององค/กรใหPสอดคลPองกับความตPองการของ

ประเทศและสังคมโลก 

ในชAวงเวลาที่เศรษฐกิจโลกกำลังเปลี่ยนผAานสูAยุคดิจิทัล ประเทศไทยไดPกำหนดยุทธศาสตร/ชาติในการมุAงเนPน

การพัฒนาเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม เศรษฐกิจดิจิทัล และเศรษฐกิจสรPางสรรค/ สAงผลใหPภาคอุตสาหกรรมตAาง ๆ 

โดยเฉพาะอุตสาหกรรมดPานสื่อสาร เทคโนโลยีดิจิทัล และคอนเทนต/ ตPองการบุคลากรที่มีความรูPและทักษะใหมA ๆ 

ซ่ึงครอบคลุมท้ังดPานนวัตกรรมส่ือ การคิดเชิงระบบ การบริหารจัดการขPอมูล และความสามารถในการใชPเทคโนโลยี

สารสนเทศขั ้นสูง ทAามกลางความกPาวหนPาทางเทคโนโลยีที ่เกิดขึ ้นอยAางตAอเนื ่อง ทักษะดิจิทัล (Digital 

Competence) ไดPกลายเป_นสมรรถนะพื้นฐานที่ผูPสำเร็จการศึกษาจะตPองมีอยAางหลีกเลี่ยงไมAไดP ความสามารถใน

การใชPเทคโนโลยีส่ือใหมA การวิเคราะห/ขPอมูลขนาดใหญA (Big Data) การเขPาใจแนวโนPมของเทคโนโลยีอุบัติใหมA เชAน 

ป�ญญาประดิษฐ/ (AI) ความจริงเสริมและความจริงเสมือน (AR/VR) ไปจนถึงจริยธรรมและความรูPเทAาทันในสื่อ ลPวน

เป_นองค/ประกอบที่ตPองถูกรวมอยู AในโครงสรPางของหลักสูตรเพื ่อใหPผู Pเรียนสามารถเผชิญและรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอยAางมีจริยธรรมและมีประสิทธิภาพในเชิงอาชีพ สถานการณ/นี้กAอใหPเกิดความจำเป_น

อยAางยิ่งในการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรใหPสามารถตอบสนองตAอความตPองการดังกลAาว โดยมุAงเนPนการบูรณา

การองค/ความรูPสหวิทยาการ การเสริมสรPางทักษะที่จำเป_นในศตวรรษที่ 21 และการสรPางประสบการณ/เรียนรูPผAาน

สถานการณ/จริงในภาคอุตสาหกรรมสื่อและการสื่อสาร ทั้งนี้ นอกจากบริบททางเศรษฐกิจแลPว ความผันผวนของ

โลกในลักษณะ VUCA ซึ ่งหมายถึงความผันผวน (Volatility) ความไมAแนAนอน (Uncertainty) ความซับซPอน 

(Complexity) และความคลุมเครือ (Ambiguity) ไดPกลายเป_นป�จจัยสำคัญที่ผลักดันใหPการจัดการศึกษาในระดับ

ดุษฎีบัณฑิตตPองมุAงสรPางผูPเรียนใหPสามารถปรับตัวและบริหารจัดการกับความเปลี่ยนแปลงไดPอยAางมีประสิทธิภาพ 

การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับสูงจึงตPองเนPนการสAงเสริมกระบวนการคิดเชิงวิเคราะห/ การวิจัยเชิง

ระบบ การบริหารจัดการนวัตกรรม และการแกPป�ญหาในสถานการณ/จริง นอกจากนี้ การระบาดของโรคโควิด-19 

ในชAวงที่ผAานมา ยังเป_นตัวอยAางสำคัญที่แสดงใหPเห็นวAาการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและพฤติกรรมของผูPบริโภค

สามารถเกิดขึ้นอยAางรวดเร็วและมีผลกระทบตAอโครงสรPางของอุตสาหกรรมสื่อสารมวลชนอยAางรุนแรง หลักสูตร



 

 

 
8  

ใหมAในสังคมป�จจุบันและอนาคตจึงตPองมีความยืดหยุAนและทันสมัย สามารถปรับตัวไดPตAอความเปลี่ยนแปลงทั้งใน

ระยะส้ันและระยะยาว 

 

11.2 ความเก่ียวข$องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป_นมหาวิทยาลัยดPานวิทยาศาสตร/และเทคโนโลยี มุAงเนPนการผลิต

บัณฑิตภาคอุตสาหกรรม มีวัตถุประสงค/ใหPการศึกษา สAงเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูงท่ีเนPนการปฏิบัติงาน การใชP

เทคโนโลยีสมัยใหมA และการดำเนินงานวิจัยอยAางสม่ำเสมอ ประกอบกับความพรPอมในสภาวการณ/ป�จจุบัน การ

ผลักดันพันธกิจการผลิตบัณฑิตและสรPางสรรค/งานวิจัย/นวัตกรรมเพื่อกPาวขึ้นสูAระดับบัณฑิตศึกษาจึงเป_นสิ่งสมควร

และจำเป_นตAอการเตร ียมความพรPอมดPานทรัพยากรมนุษย/อ ันเป _นหนึ ่งในกลไกสำคัญตAอการพัฒนา

ภาคอุตสาหกรรมของประเทศเพ่ือเขPาสูAประเทศอุตสาหกรรมสมัยใหมAและเขPาสูAการเป_นประเทศเศรษฐกิจดิจิทัล ซ่ึง

จะชAวยเสริมสรPางความเขPมแข็งตAอการแขAงขันไดPทั้งในระดับอาเซียนและระดับสากล รวมถึงการเป_นศูนย/กลาง

ขPอมูลความรAวมมือดPานวิชาการและเทคโนโลยี หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต จึงตPองออกแบบใหPสามารถบูรณาการ

ความรAวมมือระหวAางนักศึกษา คณาจารย/และภาคอุตสาหกรรมผAานการวิจัยเชิงบูรณาการตามหลักวิชาการสูAการ

สรPางงานวิจัยและนวัตกรรมที่ทรงคุณคAาบนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพเพื่อการอยูA

รวมกันกับผูPอ่ืนอยAางสันติและเป_นมิตรกับส่ิงแวดลPอม 

 

12 ความสัมพันธ]กับหลักสูตรท่ีเปcดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

12.1 กลุOมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรน้ีเปcดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

   ไมAมี 

12.2 กลุOมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปcดสอนให$ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต$องมาเรียน 

ไมAมี 

12.3 การบริหารจัดการ 

ไมAมี 
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หมวดที่ 2 ปรัชญา วัตถุประสงคA และผลการเรียนรู4ของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค]ของหลักสูตร  

1.1 ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ    

  นวัตกรรมสรPางชาติ  ราชมงคลธัญบุรีสรPางนวัตกรรม 

1.2  ปรัชญาหลักสูตร   

 พัฒนากำลังคนที่เป_นผูPนำทางป�ญญาที่มีความเชี่ยวชาญระดับสูงดPานการวิจัย สรPางสรรค/องค/ความรูPและ

นวัตกรรมใหมA สามารถบูรณาการเชิงสหวิทยาการเพื่อกำหนดนโยบาย วางแผนกลยุทธ/ และบริหารจัดการส่ือ           

ทั้งในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม เพื่อขับเคลื่อนอุตสาหกรรมสื่อในสังคมดิจิทัลใหPเติบโตอยAางยั่งยืน              

บนพ้ืนฐานจริยธรรม และความรับผิดชอบตAอสังคม 

1.3 ความสำคัญ 

 การมีหลักสูตรที่เนPนการบูรณาการองค/ความรูPทางดPานการสื่อสาร เทคโนโลยี การจัดการ และงานวิจัย 

ขั้นสูง  จึงมีความจำเป_นอยAางยิ่งในการผลิตนักวิจัยและนักวิชาการระดับสูงที่มีวิสัยทัศน/และศักยภาพในการ

สรPางสรรค/นวัตกรรมใหมA เพื่อยกระดับทั้งวงวิชาการและอุตสาหกรรมสื่อสารมวลชนอยAางยั่งยืน โดยมุAงเนPนใหP

ผู Pเรียนเป_นมากกวAานักวิชาการ หากแตAตPองเป_น “ผู Pนำทางป�ญญา” ที ่สามารถวางบทบาทของตนในฐานะ 

ผูPขับเคลื่อนองค/ความรูPใหมAในบริบทที่หลากหลายและซับซPอน ผAานการฝ¤กฝนความสามารถในการวิจัยและการ

จัดการกับกระบวนการสื่อสารในระดับองค/กรและอุตสาหกรรมอยAางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในยุคที่ขPอมูล 

ขAาวสาร และเทคโนโลยีมีบทบาทเหนือโครงสรPางเดิมของสังคมและเศรษฐกิจผAานการการบูรณาการศาสตร/ดPาน

สื่อสารมวลชน การจัดการ เทคโนโลยี และการวิจัยขั้นสูง เพื่อสะทPอนถึงแนวโนPมของโลกที่ไมAมีศาสตร/ใดสามารถ

ดำรงอยูAไดPโดยลำพัง เพื่อใหPผูPเรียนไดPรับการพัฒนาอยAางรอบดPาน ทั้งในดPานทฤษฎีเชิงลึก การประยุกต/ใชPจริง และ

ทักษะการวิจัยที่เขPมขPน โดยมีเป�าหมายเพื่อใหPสามารถเขPาใจ วิเคราะห/ และตีความสถานการณ/ตAาง ๆ ในวงการส่ือ

ไดPอยAางทันทAวงทีและสรPางสรรค/ นอกจากนี้ ยังมุAงเนPนใหPเกิดการสรPางองค/ความรูPใหมAที่มีคุณูปการตAอวงวิชาการ             

ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

การผลิตดุษฎีบัณฑิตที่สามารถเขPาใจทฤษฎีการสื่อสารและนวัตกรรมอยAางลึกซึ้งนั้น เพื่อชAวยใหPผูPเรียนไมA

เพียงแตAมีความสามารถในเชิงวิเคราะห/ วิจารณ/ หรือสังเคราะห/ขPอมูล แตAยังสามารถนำไปสูAการตั้งคำถามใหมA             

การสรPางแนวคิดใหมA หรือแมPแตAการพัฒนาแบบจำลองและเครื่องมือใหมAทางวิชาการ รวมถึงความเชี่ยวชาญใน

ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง ซึ่งถือเป_นอีกหนึ่งคุณลักษณะที่สำคัญ ทั้งการวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ หรือการวิจัยแบบ

ผสมผสาน เพ่ือใหPผูPเรียนสามารถออกแบบการวิจัยท่ีมีความซับซPอน ตอบโจทย/ป�ญหาในระดับอุตสาหกรรมไดPอยAาง

ลึกซ้ึงและแมAนยำบนหลักการของคุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาการ นอกจากน้ัน หลักสูตรยังมุAงพัฒนาผูPเรียนใหPมี

วิสัยทัศน/ สามารถวิเคราะห/แนวโนPมของเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมA ๆ ไดP ซึ่งมีความสำคัญอยAางยิ่งในการวาง 

กลยุทธ/และกำหนดทิศทางขององค/กรส่ือใหPสอดคลPองกับการเปล่ียนแปลงของภูมิทัศน/ส่ือโลก ความสามารถในการ

เขPาใจทั้งโครงสรPางและพลวัตของสื่อดิจิทัล รวมทั้งผลกระทบตAอสังคม การเมือง และวัฒนธรรม ผลงานวิจัยที่ผลิต
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จากหลักสูตรจึงไมAเพียงแตAมีคุณภาพทางวิชาการ แตAยังสามารถนำไปใชPในเชิงปฏิบัติไดPจริงในบริบทของสื่อมวลชน

ยุคดิจิทัลที่ตPองการการวิเคราะห/ขPอมูลขนาดใหญA การเขPาใจพฤติกรรมผูPบริโภคสื่อ และการจัดการนวัตกรรมใน

หAวงโซAคุณคAาขององค/กรสื่อที่สามารถอธิบายและจัดการกับความทPาทายของวงการสื่อในโลกยุคใหมAไดPอยAางมี

ประสิทธิภาพ 
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1.4 ความต$องการและความคาดหวังของผู$มีสOวนได$สOวนเสีย  (Stakeholders)    

ผู#มีส'วนได#ส'วนเสีย ความต#องการ/ความคาดหวังของผู#มีส'วนได#เสีย 
การพัฒนาไปสู'ผลลัพธ?การเรียนรู#ที่คาดหวังระดับหลักสูตร  

(Program Learning Outcomes, PLOs) 

1. ผู#มีส'วนได#เสียภายนอกหน'วยงาน 

1.1 ผู2ใช2บัณฑิต/ สถาน

ประกอบการ / องคEกรสื่อ 

1. มีองคEความรู2ที ่ครอบคลุมสถานการณE เทคโนโลยีและนวัตกรรมสื ่อ สามารถ

ประยุกตEใช2เพื่อประเมินและวิเคราะหEสถานการณEสื่อและแนวโน2มเชิงลึกได2 

2. มีความสามารถในพูดในที่สาธารณะ สื่อสารเชิงกลยุทธE 

3. มีความสามารถในการเผยแพรXองคEความรู2 นโยบายรวมถึงนำเสนอข2อมูลได2อยXางมี

ประสิทธิภาพ  

4. มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมฐานเทคโนโลยีเพื่อแก2ป]ญหา/ตอบโจทยE

สถานการณEทั้งเชิงปฏิบัติและเชิงนโยบาย 

5. มีการคิดวิเคราะหEและตัดสินใจเพื่อการแก2ป]ญหาอยXางเปbนระบบและมีวิจารณญาณ 

PLO1 ประเมินสถานการณE ปรากฏการณE หรือแนวโน2มของอุตสาหกรรม

สื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสื่อสารในระดับท2องถิ่นและสากลอยXางวิพากษE 

เพื่อสร2างแนวทางเชิงกลยุทธE (Evaluating) 

PLO4 ประยุกตEใช2 เทคโนโลยีและเครื ่องมือดิจิทัลขั ้นสูง ในการวิจัย การ

จัดการข2อมูล การผลิตสื ่อ และการบริหารจัดการองคEกรสื ่อ เพื ่อสร2าง

นวัตกรรมที่สามารถนำไปปฏิบัติได2จริง (Applying) 

PLO5 แสดงภาวะผู 2นำทางป]ญญาและมีวิสัยทัศนEในการกำหนดนโยบาย 

วางแผนกลยุทธE และบริหารจัดการองคEกรสื่อ เพื่อขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง

ที่ยั่งยืนในยุคดิจิทัล (Evaluating) 

1.2 ศิษยEเกXา/ 

ผู2ประกอบการสื่ออิสระ 

6. มีความภาคภูมิใจในหลักสูตรของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ ที่ผลิตบัณฑิต/บุคลากร

ด2านสื่อที่มีคุณภาพสูง 

7. มีองคEความรู 2ที ่กว2างและลึกซึ ้งทางด2านการจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน 

8. มีเครือขXายความรXวมมือเชิงยุทธศาสตรEและนโยบายความรXวมมือทางวิชาการ วิจัย

และนวัตกรรม 

PLO1 ประเมินสถานการณE ปรากฏการณE หรือแนวโน2มของอตุสาหกรรม

สื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสื่อสารในระดับท2องถิ่นและสากลอยXางวิพากษE 

เพื่อสร2างแนวทางเชิงกลยุทธE (Evaluating) 

PLO2 ว ิเคราะหEเช ิงล ึกเก ี ่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจ ัยในสาขา

สื่อสารมวลชน การจัดการเทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อนำไปสูXการพัฒนา

กรอบแนวคิดหรือโมเดลใหมXในการจัดการการสื่อสาร (Creation) 

PLO5 แสดงภาวะผู 2นำทางป]ญญาและมีวิสัยทัศนEในการกำหนดนโยบาย 

วางแผนกลยุทธE และบริหารจัดการองคEกรสื่อ เพื่อขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง

ที่ยั่งยืนในยุคดิจิทัล (Evaluating) 
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ผู#มีส'วนได#ส'วนเสีย ความต#องการ/ความคาดหวังของผู#มีส'วนได#เสีย 
การพัฒนาไปสู'ผลลัพธ?การเรียนรู#ที่คาดหวังระดับหลักสูตร  

(Program Learning Outcomes, PLOs) 

1.3 ผู2ทรงคุณวุฒ ิ 9. มีความสามารถในการบูรณาการศาสตรEและเทคโนโลยีรXวมสมัยบนหลักการของ

สื่อสารมวลชน 

10. มีความสามารถในการวิเคราะหEข2อมูลขนาดใหญXและตXอยอดเชิงประยุกตEใช2ให2เปbน

ประโยชนEตXอการแก2ป]ญหา การจัดสินใจ การพัฒนาและกำหนดนโยบายขององคEกรสื่อ

ได2อยXางมีประสิทธิภาพ 

11. มีความเปbนผู 2นำการเปลี ่ยนแปลงพลวัตการสื ่อสารมวลชนทั ้งเชิงนวัตกรรม 

เทคโนโลยี และเชิงนโยบาย 

PLO5 แสดงภาวะผู 2นำทางป]ญญาและมีวิสัยทัศนEในการกำหนดนโยบาย 

วางแผนกลยุทธE และบริหารจัดการองคEกรสื่อ เพื่อขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง

ที่ยั่งยืนในยุคดิจิทัล (Evaluating) 

2. ผู#มีส'วนได#เสียภายในหน'วยงาน 

2.1 คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน/ 

มหาวิทยาลัย 

1. พัฒนาองคEความรู2ใหมX ผลิตผลงานวิจัย สร2างสรรคEเทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นสูง

เพื่อการพัฒนาประเทศ  

2. ยกระดับการดำเนินการและการพัฒนาหลักสูตรให2สอดคล2องกับเกณฑEมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง Outcome Based 

Education (OBE) 

PLO3 ออกแบบ ดำเนินการ และเผยแพรXงานวิจัยขั้นสูงได2อยXางมีคุณภาพใน

ระดับนานาชาต ิโดยใช2ระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมและมีความถูกต2องตามหลัก

วิชาการ (Creation) 

PLO4 ประยุกตEใช2 เทคโนโลยีและเครื ่องมือดิจิทัลขั ้นสูง ในการวิจัย การ

จัดการข2อมูล การผลิตสื ่อ และการบริหารจัดการองคEกรสื ่อ เพื ่อสร2าง

นวัตกรรมที่สามารถนำไปปฏิบัติได2จริง (Applying) 

2.2 อาจารยEผู2รับผิดชอบ

หลักสูตร/ อาจารยEประจำ

หลักสูตร 

3. มีองคEความรู2เชิงลึกเปbนฐาน เพื่อการพัฒนาองคEความรู2ใหมXด2านนวัตกรรมและการ

จัดการสื่อสารมวลชนที่มีสมรรถนะสูงตามมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

4. มีความสามารถในการสอนเนื้อหา การวิจัย และถXายทอดองคEความรู2เชิงลึกในวง

วิชาการระดับชาติและนานาชาติ รวมถึงพัฒนานวัตกรรมทางการสื่อสารรXวมสมัย 

PLO1  ประเมินสถานการณE ปรากฏการณE หรือแนวโน2มของอตุสาหกรรม

สื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสื่อสารในระดับท2องถิ่นและสากลอยXางวิพากษE 

เพื่อสร2างแนวทางเชิงกลยุทธE (Evaluating) 

PLO2 ว ิเคราะหEเช ิงล ึกเก ี ่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจ ัยในสาขา

สื่อสารมวลชน การจัดการเทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อนำไปสูXการพัฒนา

กรอบแนวคิดหรือโมเดลใหมXในการจัดการการสื่อสาร (Creation) 
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ผู#มีส'วนได#ส'วนเสีย ความต#องการ/ความคาดหวังของผู#มีส'วนได#เสีย 
การพัฒนาไปสู'ผลลัพธ?การเรียนรู#ที่คาดหวังระดับหลักสูตร  

(Program Learning Outcomes, PLOs) 

PLO3 ออกแบบ ดำเนินการ และเผยแพรXงานวิจัยขั้นสูงได2อยXางมีคุณภาพใน

ระดับนานาชาต ิโดยใช2ระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมและมีความถูกต2องตามหลัก

วิชาการ (Creation) 

PLO4 ประยุกตEใช2 เทคโนโลยีและเครื ่องมือดิจิทัลขั ้นสูง ในการวิจัย การ

จัดการข2อมูล การผลิตสื ่อ และการบริหารจัดการองคEกรสื ่อ เพื ่อสร2าง

นวัตกรรมที่สามารถนำไปปฏิบัติได2จริง (Applying) 

2.3 นักศึกษา / ผู2เรียน 5. มีความสะดวก เหมาะสม และสอดคล2องกับบริบทผู 2เร ียน ทั ้งในด2านเนื ้อหา 

ระยะเวลา และคXาใช2จXายของหลักสูตร 

6. มีสิ่งอำนวยความสะดวกสอดรับกับการดำเนินการวิจัยขั้นสูง 

7. มีองคEความรู2เชิงลึกที่สามารถนำไปประยุกตEใช2กับสถานการณEตXาง ๆ ได2 

8. มีทักษะการประเมินสถานการณE การวิเคราะหEและจัดการข2อมูลขนาดใหญXเพื่อการ

บริหารจัดการองคEกรสื่อสารมวลชนได2อยXางมีประสิทธิภาพ 

PLO1 ประเมินสถานการณE ปรากฏการณE หรือแนวโน2มของอตุสาหกรรม

สื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสื่อสารในระดับท2องถิ่นและสากลอยXางวิพากษE 

เพื่อสร2างแนวทางเชิงกลยุทธE (Evaluating) 

PLO3 ออกแบบ ดำเนินการ และเผยแพรXงานวิจัยขั้นสูงได2อยXางมีคุณภาพใน

ระดับนานาชาต ิโดยใช2ระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมและมีความถูกต2องตามหลัก

วิชาการ (Creation) 

PLO6 ปฏิบัติงานวิจัยและวิชาชีพอยXางมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบตXอสังคม 

และคำน ึงถ ึงผลกระทบตXอผ ู 2ร ับสารและส ิทธ ิมน ุษยชนอย Xางแท 2จริง 

(Evaluating) 
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1.5 วัตถุประสงค]  

หลักสูตรน้ีมีวัตถุประสงค/หลักของหลักสูตร เพ่ือพัฒนากำลังคนท่ีมีคุณลักษณะ ดังน้ี 

1. เป_นผู Pนำทางป�ญญาที ่สามารถสังเคราะห/ทฤษฎีการสื ่อสารและนวัตกรรมเพื ่อสรPาง             

องค/ความรู PใหมAและนวัตกรรมที ่ม ีค ุณูปการตAอการกำหนดทิศทางขององค/กรและวิชาชีพสื ่อใน                

ระดับสากล 

2. มีความเช่ียวชาญในระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง สามารถออกแบบกระบวนการวิจัย ดำเนินการและ

เผยแพรAงานวิจัยที่มีคุณภาพในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อตอบโจทย/ป�ญหาที่ซับซPอนในดPานนวัตกรรม

และการจัดการส่ือสารมวลชน 

3. มีวิสัยทัศน/และความสามารถในการกำหนดนโยบาย วางแผนกลยุทธ/ และบริหารจัดการ           

ส่ือเพ่ือขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงในระดับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสัมคม 

4. ประยุกต/ใชPความรูPและนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนอุตสาหกรรมสื่อสูAการพัฒนาที่ยั ่งยืนบน

พ้ืนฐานของจริยธรรมวิชาชีพและความรับผิดชอบตAอสังคมอยAางแทPจริง 

 

1.6 ผลลัพธ]การเรียนรู$ท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLO)              

Specific PLOs 

PLO1 ประเมินสถานการณ/ ปรากฏการณ/ หรือแนวโนPมของอุตสาหกรรมสื ่อสารมวลชนและ

เทคโนโลยีส่ือสารในระดับทPองถ่ินและสากลอยAางวิพากษ/ เพ่ือสรPางแนวทางเชิงกลยุทธ/ (Evaluating) 

PLO2 วิเคราะห/เชิงลึกเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยในสาขาสื่อสารมวลชน การจัดการ

เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อนำไปสูAการพัฒนากรอบแนวคิดหรือโมเดลใหมAในการจัดการการสื่อสาร 

(Creation) 

PLO3 ออกแบบ ดำเนินการ และเผยแพรAงานวิจัยขั้นสูงไดPอยAางมีคุณภาพในระดับนานาชาติ โดยใชP

ระเบียบวิธีวิจัยท่ีเหมาะสมและมีความถูกตPองตามหลักวิชาการ (Creation) 

Generic PLOs  

   PLO4 ประยุกต/ใชP เทคโนโลยีและเครื่องมือดิจิทัลขั้นสูง ในการวิจัย การจัดการขPอมูล การผลิตส่ือ 

และการบริหารจัดการองค/กรส่ือ เพ่ือสรPางนวัตกรรมท่ีสามารถนำไปปฏิบัติไดPจริง (Applying) 

   PLO5 แสดงภาวะผูPนำทางป�ญญาและมีวิสัยทัศน/ในการกำหนดนโยบาย วางแผนกลยุทธ/ และบริหาร

จัดการองค/กรส่ือ เพ่ือขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงท่ีย่ังยืนในยุคดิจิทัล (Evaluating) 

   PLO6 ปฏิบัติงานวิจัยและวิชาชีพอยAางมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบตAอสังคม และคำนึงถึง

ผลกระทบตAอผูPรับสารและสิทธิมนุษยชนอยAางแทPจริง (Evaluating) 
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 1.7 ผลลัพธ]การเรียนรู$ท่ีคาดหวังระดับช้ันป� (Year Learning Outcomes, YLOs) 

ชั้นป]ที ่ ผลลัพธ&การเรียนรู/ท่ีคาดหวังระดับช้ันป< (Year Learning Outcomes, YLOs) 
ผลลัพธ?การเรียนรู# 

ของหลักสูตร (PLOs) 

1 YLO1.1 วิเคราะห/และสังเคราะห/ทฤษฎี แนวคิด และวรรณกรรมท่ีเก่ียวขPองกับ

สื ่อสารมวลชน เทคโนโลยีสื ่อสาร และนวัตกรรมอยAางลึกซึ ้ง เพื ่อกำหนด

ขอบเขตและป�ญหาการวิจัยท่ีชัดเจน 

YLO1.2 พัฒนาและนำเสนอโครงรAางงานวิจัยเชิงวิชาการที่มีคุณภาพ โดย

เลือกใชPระเบียบวิธีวิจัยท่ีเหมาะสมและมีความถูกตPองตามหลักการ 

YLO1.3 ใชPเครื่องมือดิจิทัลขั้นสูงในการคPนควPา จัดการขPอมูล และวิเคราะห/

ขPอมูลเบ้ืองตPนเพ่ือเตรียมความพรPอมสำหรับการวิจัยเชิงลึก 

PLO1, PLO2 

 

 

PLO3 

 

PLO4 

2 YLO2.1 ดำเนินการเก็บรวบรวมและวิเคราะห/ขPอมูลวิจัยขั ้นสูงไดPอยAางมี

ประสิทธิภาพและสอดคลPองกับระเบียบวิธีวิจัยท่ีกำหนด 

YLO2.2 สรPางกรอบแนวคิดหรือโมเดลใหมAทางวิชาการที่สามารถนำไปอธิบาย

ปรากฏการณ/หรือป�ญหาในอุตสาหกรรมส่ือสารไดPอยAางเป_นรูปธรรม 

YLO2.3 นำเสนอผลการวิจัยในเวทีวิชาการระดับนานาชาติ หรือตีพิมพ/ใน

วารสารวิชาการท่ีมีคุณภาพ 

PLO3 

 

PLO2 

 

PLO3 

3 YLO3.1 จัดทำและนำเสนอดุษฎีนิพนธ/ฉบับสมบูรณ/ที่มีคุณภาพในระดับสากล 

และสามารถป�องกันวิทยานิพนธ/ตAอคณะกรรมการไดPอยAางมีประสิทธิภาพ 

YLO3.2 ประยุกต/ใชPนวัตกรรมหรือกรอบแนวคิดที่พัฒนาขึ้นจากงานวิจัยเพ่ือ

เสนอแนะแนวทางในการแกPป�ญหาหรือขับเคลื ่อนการเปลี ่ยนแปลงใน

อุตสาหกรรมส่ือสารอยAางย่ังยืน 

YLO3.3 แสดงออกถึงความรับผิดชอบทางจริยธรรมในการทำงานวิจัยและ

วิชาชีพ โดยคำนึงถึงผลกระทบตAอสังคม ผูPรับสาร และสิทธิมนุษยชนอยAาง

แทPจริง 

PLO3 

 

PLO4, PLO5 

 

 

PLO5, PLO6 
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ตารางความสัมพันธ]ระหวOางวัตถุประสงค]ของหลักสูตรและผลลัพธ]การเรียนรู$ท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร 

วัตถุประสงค?ของหลักสูตร ผลลัพธ]การเรียนรู$ท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

1. เป_นผูPนำทางป�ญญาที่สามารถสังเคราะห/

ทฤษฎีการสื่อสารและนวัตกรรมเพื่อสรPาง

องค/ความรูPใหมAและนวัตกรรมที่มีคุณูปการ

ต Aอการกำหนดทิศทางขององค /กรและ

วิชาชีพส่ือในระดับสากล 

 ü   ü  

2. มีความเชี่ยวชาญในระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง 

ส ามารถออกแบบกระบวนการว ิ จั ย 

ดำเนินการและเผยแพรAงานวิจัยที่มีคุณภาพ

ในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อตอบโจทย/

ป�ญหาที่ซับซPอนในดPานนวัตกรรมและการ

จัดการส่ือสารมวลชน 

  ü ü   

3. มีว ิส ัยทัศน/และความสามารถในการ

กำหนดนโยบาย วางแผนกลย ุทธ/  และ

บร ิหารจ ัดการส ื ่อเพ ื ่อข ับเคล ื ่อนการ

เปลี ่ยนแปลงในระดับภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาสัมคม 

ü    ü  

4. ประยุกต/ใชPความรู Pและนวัตกรรมเพ่ือ

ขับเคลื ่อนอุตสาหกรรมสื ่อสู Aการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนบนพื้นฐานของจริยธรรมวิชาชีพและ

ความรับผิดชอบตAอสังคมอยAางแทPจริง 

     ü 
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ตารางความเช่ือมโยงระหวOางผลลัพธ]การเรียนรู$ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLO)  

และผลการเรียนรู$ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 

แผน 1 แผน 1.1 ทำดุษฎีนิพนธ]อยOางเดียว และ แผน 2 แผน 2.1 ศึกษารายวิชาและทำดุษฎีนิพนธ] 

ผลลัพธ&การเรียนรู/ 

ที่คาดหวังของหลักสูตร 

(PLO) 

ผลลัพธ&การเรียนรู/ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

1. ด1าน

ความรู1 
2. ด1านทักษะ 

3. ด1าน

จริยธรรม 

4. ด1านลักษณะ

บุคคล 

1 2 1 2 3 4 1 2 1 2 

PLO1  ü ü        

PLO2 ü   ü       

PLO3     ü ü ü    

PLO4     ü      

PLO5  ü       ü  

PLO6        ü  ü 
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2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ& หลักฐาน/ตัวบSงชี้ 
1.  พัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรให2มีมาตรฐานตาม

เกณฑEที่สำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา

กำหนดและสอดคล2องกับ

ความต2องการของสังคม 

1. พ ัฒนาอาจารย Eผ ู 2ร ับผ ิดชอบและ

อาจารยEประจำหลักสูตรให2ม ีผลงาน

วิชาการตXอเนื่อง 

2. วิพากษEหลักสูตรโดยผู 2ทรงคุณวุฒิ 

และเก็บความต2องการของผู 2มีสXวนได2

สXวนเสียทุก ๆ 2 ป� 

3. พัฒนาเนื้อหารายวิชาและโจทยEวิจัย

ให 2ท ันต Xอเทคโนโลย ี และ/หร ือร Xวม

พัฒนาการเรียนการสอนและทักษะการ

วิจัยกับหนXวยงานภาครัฐและเอกชน  

ตัวบXงชี ้

1. จำนวนผลงานทางวิชาการของอาจารยE

ผู2รับผิดชอบและอาจารยEประจำหลักสูตร 

2. จำนวนโจทยEวิจัยของนักศึกษาที ่มา

จากภาคอุตสาหกรรม หรือมีความรXวมมือ 

ห ร ื อ ถ ู ก น ำ ไ ป ใ ช 2 ป ร ะ โ ย ช น E โ ด ย

ภาคอุตสาหกรรม 

หลักฐาน 

1. รายงานผลการวิพากษEหลักสูตรและ

ผลการวิเคราะหEข2อมูลของผู2มีสXวนได2สXวน

เสีย 

2. รายงานผลการปรับปรุงรายวิชาที่

สอดคล2องกับการพัฒนาหลักสูตร 

2. การยกระดับความเปbน

สากลและเครือขXายความ

รXวมมือด2านการวิจัย 

1. สXงเสริมความรXวมมือทางวิชาการและ

การวิจัยกับมหาวิทยาลัยและองคEกรชั้น

นำในต Xางประเทศ โดยอาจเร ิ ่มจาก

สถาบันที ่มีอาจารยEพิเศษรXวมสอนอยูX

แล2ว  

2. จัดกิจกรรม/โครงการแลกเปลี ่ยน

นักศึกษาและคณาจารยE เพื่อสร2างเสริม

ประสบการณEและเครือขXายทางวิชาการ

ในระดับสากล 

3.  จ ั ด ก า รป ระช ุ ม  ส ั ม มน า  ห รื อ 

Workshop ระดับนานาชาติ โดยเชิญ

ผู 2 เช ี ่ยวชาญจากตXางประเทศมาร Xวม

บรรยายและแลกเปลี่ยนองคEความรู2 

4.  สน ับสน ุน ให 2น ั กศ ึกษานำ เสนอ

ผลงานวิจัยในที ่ประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติและตีพิมพEผลงานในวารสารที่

อยู Xในฐานข2อมูลที ่เปbนที ่ยอมรับ (เชXน 

Scopus, Web of Science) 

5. สนับสนุนให2อาจารยEและนักศึกษา

เสนอขอทุนการวิจัยทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ 

ตัวบXงชี ้

1. จำนวนบันทึกข2อตกลงความรXวมมือ 

(MOU) ก ับสถาบ ันในต Xางประเทศที่

เพิ่มขึ้น 

2.จำนวนนักศึกษาและคณาจารยEที ่เข2า

ร Xวมโครงการแลกเปล ี ่ยนในแต Xละป�

การศึกษา 

3. จำนวนกิจกรรม/โครงการทางวิชาการ

ระดับนานาชาติที ่หลักสูตรจัดขึ ้น และ

จำนวนผู2เข2ารXวม 

4. จำนวนผลงานของนักศึกษาที่ได2รับการ

ตีพิมพEในวารสารระดับนานาชาติที ่มี

คุณภาพตามเกณฑEสำเร็จการศึกษา 

5. จำนวนอาจารยEและนักศึกษาที่ได2รับ

ทุนการวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 

หลักฐาน 

1. รายงานความรXวมมือด2านการวิจัย/

วิชาการของคณะ 

2. ประกาศ/ รายงานการประช ุมที่

เกี่ยวข2อง 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ& หลักฐาน/ตัวบSงชี้ 
3. การเสริมสร2างความ

เชี่ยวชาญเชิงปฏิบัติและ

นวัตกรรมที่ตอบโจทยE

อุตสาหกรรม 

1.  เ พ ิ ่ ม ก า ร ม ี ส X ว น ร X ว ม ข อ ง ภ า ค 

อุตสาหกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

เช Xน  การ เช ิญผ ู 2 ประกอบการหรือ

ผู2เชี่ยวชาญจากองคEกรสื่อชั้นนำมาเปbน

อาจารยEพิเศษหรือที่ปรึกษารXวมในดุษฎี

นิพนธE 

2.ติดตามและประเมินความต2องการของ

ตลาดแรงงานและผ ู 2 ใช 2บ ัณฑิตอย Xาง

สม่ำเสมอ เพื ่อนำข2อมูลมาปรับปรุง

เนื้อหาและทักษะที่จำเปbนในหลักสูตร 

3. จัดหาและจัดสรรทุนเพื ่อปรับปรุง

ป]จจัยสนับสนุนการเรียนการสอน เชXน

วัสดุ ครุภัณฑEโสตทัศนูปกรณE อาคาร

และห2องสมุด ให2มีความทันสมัยและมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ตัวบXงชี ้

1.  จ ำ น ว น ผ ู 2 เ ช ี ่ ย ว ช า ญ จ า ก ภ า ค 

อ ุตสาหกรรมท ี ่ เข 2ามาม ีส Xวนร Xวมกับ

หลักสูตร 

2. รายงานผลสำรวจความพึงพอใจของ

ผู2ใช2บัณฑิตตXอคุณลักษณะและสมรรถนะ

ของมหาบ ัณฑ ิตท ี ่สำเร ็จการศ ึกษา  

3. จํานวนครุภัณฑEใหมXไมXน 2อยกวXา 2 

รายการ/ป� 

หลักฐาน 

1. อัตราการได2งานทำของมหาบัณฑิต

ภายใน 1 ป�หลังสำเร็จการศึกษา ในสาย

งานที่ตรงกับสาขาวิชา 

2. จํานวนครุภัณฑEที่ได2รับจัดสรร 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร4างหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 

การจัดการศึกษาเป_นระบบทวิภาค ในป�การศึกษาหนึ่งจะแบAงออกเป_นสองภาคการศึกษาซึ่งเป_นภาค

การศึกษาบังคับ มีระยะเวลาศึกษาไมAนPอยกวAาสิบหPาสัปดาห/ตAอหนึ่งภาคการศึกษา ทั้งนี้ไมAรวมเวลาสำหรับ            

การสอบดPวย และขPอกำหนดตAาง ๆ เป_นไปตามขPอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี                

วAาดPวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และท่ีแกPไขเพ่ิมเติม 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร$อน 

มีการจ ัดการเร ียนการสอนภาคการศึกษาฤดูร Pอน ท ั ้งน ี ้ข ึ ้นอย ู Aก ับการพิจารณาของคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร หรือ อาจารย/ผูPรับผิดชอบหลักสูตร  ระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนไมAนPอยกวAา 

8 สัปดาห/ โดยเพ่ิมช่ัวโมงการศึกษาในแตAละรายวิชาใหPเทAากับการศึกษาปกติ 

1.3 การเทียบเคียงหนOวยกิตในระบบทวิภาค 

-ไมAมี- 

2. การดำเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน-เวลาในดำเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนกรกฎาคม - ตุลาคม 

ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนธันวาคม - มีนาคม 

ภาคการศึกษาฤดูรPอน เดือนเมษายน - มิถุนายน 

หมายเหตุ มหาวิทยาลัยฯ อาจเป�ดภาคการศึกษาฤดูรPอน ซึ่งเป_นภาคการศึกษาที่ไมAบังคับใชPระยะเวลา

ศึกษาไมAนPอยกวAา 8 สัปดาห/ โดยใหPเพ่ิมช่ัวโมงการศึกษาในแตAละรายวิชาใหPเทAากับภาคการศึกษาปกติ 

 

2.2 คุณสมบัติของผู$เข$าศึกษา 

2.2.1 แผน 1 แผน 1.1 ทำดุษฎีนิพนธ]อยOางเดียว  

1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือเทียบเทAา ในสาขาวิชานิเทศศาสตร/ สื่อสารมวลชน 

การจัดการ เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม หรือสาขาวิชาอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

พิจารณาเห็นควรใหPมีสิทธ์ิสมัครเขPาศึกษาไดP  

2. สําเร็จการศึกษาปริญญามหาบัณฑิตดPวยคะแนนเฉลี่ยสะสมไมAต่ำกวAา 3.50 ตามระบบ

คะแนน 4.00 หรือเทียบเทAา จากสถาบันที่ ก.พ. รับรอง หรือ มีผลงานเผยแพรAที่ประชุมวิชาการระดับชาติ

หรือเผยแพรAในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  อยAางนPอย 1 เรื่อง หรือมีผลงาน ประสบการณ/อื่น ๆ 

ตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาเห็นควรใหPมีสิทธ์ิสมัครเขPาศึกษาไดP  
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3. มีผลการสอบเกณฑ/มาตรฐานความรูPภาษาอังกฤษของผูPสมัครสอบเพื่อเขPาศึกษาในระดับ

ปริญญาเอก โดยเป_นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑ/มาตรฐานความรูP

ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ฉ)  

4. คุณสมบัติอื่น ๆ ตามขPอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วAาดPวยการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และที ่แก Pไขเพ่ิมเต ิม (ภาคผนวก ค) ซ ึ ่งอยูAในดุลยพิน ิจของคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร 

 

2.2.2 แผน 2 แผน 2.1 ศึกษารายวิชาและทำดุษฎีนิพนธ] 

1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือเทียบเทAา ในสาขาวิชานิเทศศาสตร/ สื่อสารมวลชน 

การจัดการ เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม หรือสาขาอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวขPอง จากสถาบันที ่ ก.พ. รับรอง              

หรือมีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาเห็นควรใหPมีสิทธ์ิสมัครเขPาศึกษาไดP และ 

2. มีผลการสอบเกณฑ/มาตรฐานความรูPภาษาอังกฤษของผูPสมัครสอบเพื่อเขPาศึกษาในระดับ

ปริญญาเอก โดยเป_นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑ/มาตรฐานความรูP

ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ฉ) 

3. คุณสมบัติอื่น ๆ ตามขPอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วAาดPวยการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และที ่แกPไขเพิ ่มเต ิม (ภาคผนวก ค) ซึ ่งอยู Aในดุลยพินิจของคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร 

 

2.3 แผนการรับนักศึกษาและผู$สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป� 

แผน 1 แผน 1.1 ทำดุษฎีนิพนธ]อยOางเดียว 

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแตOละป�การศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 

ชั้นป�ที่ 1 5 5 5 5 5 

ชั้นป�ที่ 2 - 5 5 5 5 

ชั้นป�ที่ 3  - 5 5 5 

รวม 5 10 15 15 15 

คาดว'าจะสำเร็จการศึกษา - - 5 5 5 
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แผน 2 แผน 2.1 ศึกษารายวิชาและทำดุษฎีนิพนธ]  

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแตOละป�การศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 

ชั้นป�ที่ 1 5 5 5 5 5 

ชั้นป�ที่ 2 - 5 5 5 5 

ชั้นป�ที่ 3  - 5 5 5 

รวม 5 10 15 15 15 

คาดว'าจะสำเร็จการศึกษา - - 5 5 5 

 

2.4 งบประมาณตามแผน  
  งบประมาณรายรับ (หน'วย:บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ป]งบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 

1. คXาบำรุงการศึกษาและคXาลงทะเบียน 540,000 1,080,000 1,620,000 2,160,000 2,700,000 

2.เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 720,000 741,600 763,848 786,763 810,366 

3.อื่น ๆ (ถ2ามี) 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 

รวมรายรับ 1,300,000 1,861,600 2,423,848 2,986,763 3,550,366 

 

งบประมาณรายจ'าย (หน'วย:บาท) 

หมวดเงิน 
ป]งบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 

ก. งบดำเนินการ      

1. คXาใช2จXายบุคลากร 720,000 741,600 763,848 786,763 810,366 

2. คXาใช2จXายดำเนินงาน (ไมXรวม 3) 142,000 351,000 604,500 604,500 604,500 

3. ทุนการศึกษา - - - - - 

4. รายจXายระดับมหาวิทยาลัย 116,000 224,000 332,000 440,000 548,000 

(รวม ก) 978,000 1,316,600 1,700,348 1,831,263 1,962,866 

ข. งบลงทุน - - - - - 

คXาครุภัณฑE - - - - - 

(รวม ข) - - - - - 

รวม (ก) + (ข) 978,000 1,316,600 1,700,348 1,831,263 1,962,866 

จำนวนนักศึกษา (ตามแผน) 10 20 30 40 50 

คXาใช2จXายตXอหัวนักศึกษา 97,800 65,830 56,678 45,782 39,257 

จำนวนนักศึกษาที่จุดคุ2มทุน 4 คน 
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*หมายเหตุ  คXาใช2จXายตXอหัวนักศึกษา 97,800 บาทตXอป� 

การวิเคราะห?ความคุ#มค'าของหลักสูตร 

       รายละเอียด 
ป]งบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 

1. รายรับสุทธิ (รายรับ-รายจ'าย) 322,000 545,000 723,500 1,155,500 1,587,500 

2. จำนวนนักศึกษาที่จุดคุ#มทุน 4 คน 

 

 2.5 ระบบการศึกษา 

þ แบบช้ันเรียน 

¨ แบบทางไกลผAานส่ือส่ิงพิมพ/เป_นหลัก 

¨ แบบทางไกลผAานส่ือแพรAภาพและเสียงเป_นส่ือหลัก 

¨ แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส/เป_นส่ือหลัก (E-learning) 

¨ แบบทางไกลทางอินเตอร/เน็ต (บางรายวิชา) 

¨ อ่ืน ๆ (ระบุ)………………………….. 

 2.6 การเทียบโอนหนOวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข$ามสถาบันอุดมศึกษา 

การเทียบโอนหนAวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนขPามสถาบันอุดมศึกษา ใหPเป_นไปตาม

ขPอบ ังค ับมหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคลธ ัญบุร ี  ว Aาด Pวยการศ ึกษาระดับบัณฑิตศ ึกษา และท่ี 

แกPไขเพิ่มเติม และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วAาดPวยการเทียบโอนผลการเรียน  (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 
 

24 

3. หลักสูตรและอาจารย]ผู$สอน 

3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จำนวนหนOวยกิตรวม  48  หนOวยกิต 

3.1.2  โครงสร$างของหลักสูตร 

แผน 1 แผน 1.1 ทำดุษฎีนิพนธ]อยOางเดียว  โดยมีโครงสรPางหลักสูตรดังน้ี 

1. หมวดวิชาบังคับ (ไมOนับหนOวยกิต)     6      หนOวยกิต 

1.1 วิชาสัมมนา*   6      หนAวยกิต 

2. หมวดวิชาดุษฎีนิพนธ]  48     หนOวยกิต 

 แผน 2 แผน 2.1 ศึกษารายวิชาและทำดุษฎีนิพนธ] โดยมีโครงสรPางหลักสูตรดังน้ี 

1. หมวดวิชาบังคับ (ไมOนับหนOวยกิต)     6     หนOวยกิต 

2.1 วิชาสัมมนา*     6      หนAวยกิต 

2. หมวดวิชาบังคับ     3     หนOวยกิต 

2.1 วิชาบังคับ 3     หนAวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือก   9     หนOวยกิต 

4. หมวดวิชาดุษฎีนิพนธ]              36    หนOวยกิต 

หมายเหตุ* นักศึกษาตPองลงทะเบียนเรียนรายวิชา สัมมนา โดยไมAนับหนAวยกิต โดยประเมินผล 

เป_นสอบผAานหรือไมAผAาน (S/U) และตPองมีผลการเรียนผAานเกณฑ/ในระดับสอบผAาน (S) 

 

3.1.3 รายวิชา 

แผน 1 แผน 1.1 ทำดุษฎีนิพนธ]อยOางเดียว   

.วิชาปรับพ้ืนฐาน (ไมOนับหนOวยกิต)  

08-820-001    ทฤษฎีข้ันสูงดPานการส่ือสารมวลชนและการจัดการ**                 3(3-0) 

 Advanced Theories in Mass Communication and Management 

หมายเหตุ** สำหรับนักศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทAาไมAสอดคลPองกับเกณฑ/

คุณสมบัติของผูPเขPาศึกษา (หมวดที่ 3 ขPอ 2.2) ตPองลงทะเบียนเรียนหมวดวิชาปรับพื้นฐาน โดยไมAนับหนAวยกิต โดย

ประเมินผลเป_นสอบผAานหรือไมAผAาน (S/U) และตPองมีผลการเรียนผAานเกณฑ/ในระดับสอบผAาน (S) ทั้งน้ีใหPเป_นไป

ตามดุลยพินิจของอาจารย/ผูPรับผิดชอบหลักสูตร 
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แผน 1 แผน 1.1 ทำดุษฎีนิพนธ]อยOางเดียว   

   1. หมวดวิชาบังคับ  (ไมOนับหนOวยกิต)  6   หนOวยกิต 

1.1 วิชาสัมมนา   6     หนOวยกิต 

08-820-101 สัมมนา 1 

Seminar 1 

1(0-3) 

08-820-102 สัมมนา 2 

Seminar 2 

1(0-3) 

08-820-201 สัมมนา 3 

Seminar 3 

1(0-3) 

08-820-202 สัมมนา 4 

Seminar 4 

1(0-3) 

08-820-301 สัมมนา 5 

Seminar 5 

1(0-3) 

08-820-302 สัมมนา 6 

Seminar 6 

1(0-3) 

2. หมวดวิชาดุษฎีนิพนธ] 48 หนOวยกิต 

08-821-001 ดุษฎีนิพนธ/ 

Dissertation 

48   หนAวยกิต 

แผน 2 แผน 2.1 ศึกษารายวิชาและทำดุษฎีนิพนธ] 

             1. หมวดวิชาบังคับ  (ไมOนับหนOวยกิต)   6 หนOวยกิต 

1.1 วิชาสัมมนา   6    หนOวยกิต 

08-820-101 สัมมนา 1 

Seminar 1 

1(0-3) 

08-820-102 สัมมนา 2 

Seminar 2 

1(0-3) 

08-820-201 สัมมนา 3 

Seminar 3 

1(0-3) 

08-820-202 สัมมนา 4 

Seminar 4 

1(0-3) 

08-820-301 สัมมนา 5 

Seminar 5 

1(0-3) 
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08-820-302 สัมมนา 6 

Seminar 6 

1(0-3) 

2. หมวดวิชาบังคับ  3 หนOวยกิต 

2.1 วิชาบังคับ   3  หนOวยกิต  

08-822-101 ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูงดPานนวัตกรรมส่ือสารมวลชน 

Advanced Research Methodology in Mass 

Communication Innovation 

3 (3-0) 

3. หมวดวิชาเลือก  9 หนOวยกิต โดยเลือกศึกษาจากกลุAมรายวิชาตAอไปน้ี สามารถเลือกคละกลุAมไดP 

3.1 กลุOมวิชาการวิจัย (Research) 

08-822-102 การวิจัยเชิงคุณภาพข้ันสูง 

Advanced Qualitative Research 

3 (3-0) 

08-822-103 การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูง 

Advanced Quantitative Research 

3 (3-0) 

08-822-104 สถิติและการวิเคราะห/ขPอมูลเพ่ือการวิจัยข้ันสูง 

Statistics and Data Analytics for Advanced 

Research 

 

3 (3-0) 

3.2 วิชานวัตกรรมเทคโนโลยี (Innovation Technology) 

08-822-105 วิพากษ/เทคโนโลยีส่ือและอนาคตสังคม  

Critique of Media Technology and Future of 

Society  

3 (3-0) 

08-822-106 ซอฟต/พาวเวอร/กับพลวัตทางวัฒนธรรม 

Soft Power and Cultural Dynamics 

3 (3-0) 

08-822-107 ป�ญญาประดิษฐ/เชิงประยุกต/เพ่ือการส่ือสาร 

Applied AI for Communication 

 

3 (3-0) 

3.3 กลุOมวิชาการจัดการธุรกิจ (Business Management ) 

08-822-108 นวัตกรรมการจัดการส่ืออุบัติใหมA  

Innovative Management of Emerging Media 

3 (3-0) 

08-822-109 การจัดการเชิงกลยุทธ/สำหรับองค/กรส่ือ  

Strategic Management for Media Organizations 

 

3 (3-0) 
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08-822-110 การเป_นผูPประกอบการและธุรกิจส่ือดิจิทัลคอนเทนต/ 

Entrepreneurship and Digital Content Business 

3 (3-0) 

 

4. หมวดวิชาดุษฎีนิพนธ] 36 หนOวยกิต 

08-822-001 ดุษฎีนิพนธ/ 

Dissertation 

36  หนAวยกิต 

 

3.1.4 แผนการศึกษาเสนอแนะ   

   แผน 1 แผน 1.1 ทำดุษฎีนิพนธ]อยOางเดียว   

ป]ที่ 1 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน'วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

08-820-101 สัมมนา 1* 1 0 3 

08-821-001 ดุษฎีนิพนธE 6 หนXวยกิต 

รวม 6 หน'วยกิต 

 

ป]ที่ 1 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน'วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

08-820-102 สัมมนา 2* 1 0 3 

08-821-011 ดุษฎีนิพนธE 6 หนXวยกิต 

รวม 6 หน'วยกิต 

 

ป]ที่ 2 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน'วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

08-820-201 สัมมนา 3* 1 0 3 

08-821-011 ดุษฎีนิพนธE 6 หนXวยกิต 

รวม 6 หน'วยกิต 

 

ป]ที่ 2 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน'วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

08-820-202 สัมมนา 4* 1 0 3 

08-821-011 ดุษฎีนิพนธE 6 หนXวยกิต 

รวม 6 หน'วยกิต 

 

ป]ที่ 3 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน'วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

08-820-301 สัมมนา 5* 1 0 3 

08-821-011 ดุษฎีนิพนธE 12 หนXวยกิต 

รวม 12 หน'วยกิต 
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ป]ที่ 3 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน'วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

08-820-302 สัมมนา 6* 1 0 3 

08-821-011 ดุษฎีนิพนธE 12 หนXวยกิต 

รวม 12 หน'วยกิต 

หมายเหตุ* นักศึกษาตPองลงทะเบียนเรียนรายวิชา สัมมนา โดยไมAนับหนAวยกิต โดยประเมินผล 

เป_นสอบผAานหรือไมAผAาน (S/U) และตPองมีผลการเรียนผAานเกณฑ/ในระดับสอบผAาน (S) 

หมายเหตุ** สำหรับนักศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทAาไมAสอดคลPองกับเกณฑ/

คุณสมบัติของผูPเขPาศึกษา (หมวดที่ 3 ขPอ 2.2) ตPองลงทะเบียนเรียนหมวดวิชาปรับพื้นฐาน โดยไมAนับหนAวยกิต โดย

ประเมินผลเป_นสอบผAานหรือไมAผAาน (S/U) และตPองมีผลการเรียนผAานเกณฑ/ในระดับสอบผAาน (S) ทั้งน้ีใหPเป_นไป

ตามดุลยพินิจของอาจารย/ผูPรับผิดชอบหลักสูตร 

 

แผน 2 แผน 2.1 ศึกษารายวิชาและทำดุษฎีนิพนธ] 

ป]ที่ 1 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน'วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

08-820-101 สัมมนา 1* 1 0 3 

08-822-101 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงด2านนวัตกรรมสื่อสารมวลชน 3 3 0 

08-822-XXX วิชาเลือก 3 3 0 

รวม 6 หน'วยกิต 

 

 

ป]ที่ 1 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน'วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

08-820-102 สัมมนา 2* 1 0 3 

08-822-XXX วิชาเลือก 3 3 0 

08-822-XXX วิชาเลือก 3 3 0 

08-822-011 ดุษฎีนิพนธE 3 หนXวยกิต 

รวม 9 หน'วยกิต 

  

 

 

ป]ที่ 2 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน'วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

08-820-202 สัมมนา 3* 1 0 3 

08-822-011 ดุษฎีนิพนธE 3 หนXวยกิต 

รวม 3 หน'วยกิต 
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ป]ที่ 3 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน'วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

08-820-301 สัมมนา 5* 1 0 3 

08-822-011 ดุษฎีนิพนธE 12 หนXวยกิต 

รวม 12 หน'วยกิต 

 

ป]ที่ 3 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน'วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

08-820-302 สัมมนา 6* 1 0 3 

08-822-011 ดุษฎีนิพนธE 12 หนXวยกิต 

รวม 12 หน'วยกิต 

 

หมายเหตุ* นักศึกษาตPองลงทะเบียนเรียนรายวิชา สัมมนา โดยไมAนับหนAวยกิต โดยประเมินผล 

เป_นสอบผAานหรือไมAผAาน (S/U) และตPองมีผลการเรียนผAานเกณฑ/ในระดับสอบผAาน (S) 

หมายเหตุ** สำหรับนักศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทAาไมAสอดคลPองกับเกณฑ/

คุณสมบัติของผูPเขPาศึกษา (หมวดที่ 3 ขPอ 2.2) ตPองลงทะเบียนเรียนหมวดวิชาปรับพื้นฐาน โดยไมAนับหนAวยกิต โดย

ประเมินผลเป_นสอบผAานหรือไมAผAาน (S/U) และตPองมีผลการเรียนผAานเกณฑ/ในระดับสอบผAาน (S) ทั้งน้ีใหPเป_นไป

ตามดุลยพินิจของอาจารย/ผูPรับผิดชอบหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป]ที่ 2 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน'วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

08-820-202 สัมมนา 4* 1 0 3 

08-822-011 ดุษฎีนิพนธE 6 หนXวยกิต 

รวม 6 หน'วยกิต 
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3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 

08-821-001     ทฤษฎีข้ันสูงด$านการส่ือสารมวลชนและการจัดการ 

Advanced Theories in Mass Communication and 

Management 

3(3-0)     

 แนวคิดสำคัญของทฤษฎีการสื่อสารมวลชนและการจัดการสื่อ มุมมองจากโลกตะวันตก

และตะวันออก ความสัมพันธ/ระหวAางบริบททางสังคมกับการเกิดและเปลี่ยนแปลงของ

ทฤษฎี การเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน/ในการศึกษาการสื่อสาร กรอบแนวคิดรAวมสมัย

เกี่ยวกับเทคโนโลยีและพฤติกรรมผูPบริโภค แนวคิดการจัดการยุคใหมAสำหรับองค/กรส่ือ 

พัฒนาศักยภาพการคิด วิเคราะห/ เปรียบเทียบ สังเคราะห/ และวิพากษ/ทฤษฎี เพ่ือ

เช่ือมโยงองค/ความรูPสูAการประยุกต/ใชPในส่ือและอุตสาหกรรมส่ือยุคใหมA 

Core concepts of mass communication and media management theories, 

perspectives from both Western and Eastern contexts; relationships 

between social environments and the emergence and transformation of 

communication theories; paradigm shifts in the field; contemporary 

conceptual frameworks relating to technological advancements and shifts 

in consumer behavior; modern management approaches for media 

organizations; develop critical thinking; including analysis, comparison, 

synthesis, and critique of theories, to connect theoretical knowledge to 

practical applications in the context of modern media industries 

 

หมายเหตุ การประเมินผลการสอบ  มีระดับคะแนนเป_นสอบผAานหรือไมAผAาน (S/U) 

 

08-820-101 สัมมนา 1 

Seminar 1 

1(0-3) 

 การทบทวนวรรณกรรมจากงานวิจัย บทความวิชาการ และแหลAงขPอมูลที่เกี่ยวขPองกับ

ประเด็นนวัตกรรมและการจัดการสื่อสารมวลชน สรุป นำเสนอ และอภิปรายเชิงวิพากษ/

แกAคณะกรรมการ 

Literature review from research, academic articles and information sources 

related to innovation and mass communication management; summary, 

presentation and critical discussion for the committee 

 

หมายเหตุ การประเมินผลการสอบ  มีระดับคะแนนเป_นสอบผAานหรือไมAผAาน (S/U) 
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08-820-102 สัมมนา 2 

Seminar 2 

1(0-3) 

 การทบทวนวรรณกรรมจากงานวิจัย บทความวิชาการ และแหลAงขPอมูลที่เกี่ยวขPองกับ

ประเด็นนวัตกรรมและการจัดการสื่อสารมวลชน สรุป นำเสนอ และอภิปรายเชิงวิพากษ/ 

เพื่อสรPางกรอบแนวคิดใหมAที่สามารถเชื่อมโยงสูAการตั้งคำถามวิจัยเชิงสรPางสรรค/และ

พัฒนาทิศทางของดุษฎีนิพนธ/ 

Literature review from research, academic articles, and information sources 

related to innovation and mass communication management; summary, 

presentation, and critical discussion; development of new conceptual 

frameworks connecting to creative research questions and advancement of 

doctoral dissertation direction 

 

หมายเหตุ การประเมินผลการสอบ  มีระดับคะแนนเป_นสอบผAานหรือไมAผAาน (S/U) 

   

08-820-201 สัมมนา 3    

Seminar 3 

1(0-3) 

 ประเด็นทฤษฎีเชิงลึก นวัตกรรม เทคโนโลยี นโยบายดPานการสื่อสารมวลชนจากงานวิจัย 

บทความวิชาการ และแหลAงขPอมูลที่เกี่ยวขPอง การสังเคราะห/กรอบแนวคิดเชิงวิพากษ/

สำหรับการบูรณาการกับหัวขPอดุษฎีนิพนธ/ของนักศึกษา 

Key issues in advanced theory, innovation, technology, and mass 

communication policy identified from research studies, academic articles, 

and relevant information sources; synthesis of critical conceptual 

frameworks for integration with the topic of students’ dissertation 

 

หมายเหตุ การประเมินผลการสอบ  มีระดับคะแนนเป_นสอบผAานหรือไมAผAาน (S/U) 

 

08-820-202 สัมมนา 4 

Seminar 4 

1(0-3) 

 ประเด็นทฤษฎีเชิงลึก นวัตกรรม เทคโนโลยี นโยบายดPานการสื่อสารมวลชนจากงานวิจัย 

บทความวิชาการ และแหลAงขPอมูลท่ีเก่ียวขPอง การสังเคราะห/กรอบแนวคิดเชิงวิพากษ/เพ่ือ

การบูรณาการกับวัตถุประสงค/ของดุษฎีนิพนธ/ของนักศึกษา 
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Key issues in advanced theory, innovation, technology, and mass 

communication policy derived from research studies, academic articles, and 

relevant information sources, synthesis of critical conceptual frameworks for 

integration with the objectives of students’ dissertations 

 

หมายเหตุ การประเมินผลการสอบ  มีระดับคะแนนเป_นสอบผAานหรือไมAผAาน (S/U) 

 

08-820-301 สัมมนา 5 

Seminar 5 

1(0-3) 

 ประเด็นสำคัญดPานนวัตกรรมและการจัดการสื่อสารมวลชนจากงานวิจัยระดับสูงและองค/

ความรูPเชิงลึก การแลกเปลี่ยนขPอคิดเห็นทางวิชาการ การวิพากษ/องค/ความรูPรAวมสมัย 

และ การสังเคราะห/กรอบแนวคิดเชิงบูรณาการขั้นสูงกับผลการวิจัยระดับดุษฎีนิพนธ/ของ

นักศึกษา 

Key issues in mass communication innovation and management identified 

from advanced research studies and in-depth knowledge; academic 

exchange of ideas and critique of contemporary knowledge; synthesis of 

advanced integrative conceptual frameworks with findings of students’ 

dissertations 

 

หมายเหตุ การประเมินผลการสอบ  มีระดับคะแนนเป_นสอบผAานหรือไมAผAาน (S/U)   

 

08-820-302 สัมมนา 6 

Seminar 6 

1(0-3) 

 การสังเคราะห/และอภิปรายเชิงบูรณาการองค/ความรูPใหมAที่ไดPจากผลการวิจัยระดับดุษฎี

นิพนธ/ การนำเสนอขPอมูลและเผยแพรAงานวิจัย การประยุกต/ใชP พัฒนา ตAอยอด และ

แนวทางการใชPประโยชน/แกAสังคมอยAางเป_นระบบ 

Integrative synthesis and discussion of new knowledge derived from 

dissertation findings; presentation and dissemination of research; 

application, development, advancement, and systematic approach to social 

benefit 

 

หมายเหตุ การประเมินผลการสอบ  มีระดับคะแนนเป_นสอบผAานหรือไมAผAาน (S/U) 
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08-822-101 ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูงด$านนวัตกรรมส่ือสารมวลชน 

Advanced Research Methodology in Mass 

Communication Innovation 

3(3-0)     

 พื ้นฐานปร ัชญาและกรอบค ิดการสร Pางองค /ความร ู Pทางว ิชาการ ญาณว ิทยา  

สารัตถนิยม ระเบียบวิธีวิจัย จริยธรรมวิชาการ การตั้งคำถามวิจัย การกำหนดป�ญหาเชิง

วิชาการ เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการวิจัย การทบทวนวรรณกรรมอยAางเป_นระบบ 

การจัดทำโครงรAางวิจัย การออกแบบงานวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ แบบผสม และ

บูรณาการขPามศาสตร/ การวิเคราะห/ขPอมูลขั้นสูงดPวยเทคนิคสมัยใหมA การเรียบเรียงและ

เขียนบทความวิชาการ การนำเสนอผลวิจัย การอภิปรายผล และการเผยแพรAผลงานวิจัย

ในระดับสากล 

Philosophical foundations and conceptual frameworks in academic 

knowledge creation, epistemology, ontology, research methodology, 

research ethics; research question formulation and problem definition; 

information technology for researc, systematic literature review, research 

proposal development; quantitative, qualitative, mixed-method, and cross-

disciplinary research planning and design; , advanced data analysis using 

modern techniques; academic writing, research presentation, discussion of 

findings, and international research dissemination  

 

08-822-102 การวิจัยเชิงคุณภาพข้ันสูง  

Advanced Qualitative Research 

3(3-0)     

 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการวิจัยเชิงคุณภาพ การออกแบบวิจัยเชิงคุณภาพ วิธีการและ

เครื่องมือการวิจัยเชิงคุณภาพ การสัมภาษณ/เชิงลึก การสนทนากลุAม การสังเกตแบบมี

สAวนรAวม การเลือกกรณีศึกษา เทคนิคการวิเคราะห/เนื้อหา เทคนิคการวิเคราะห/เชิง

ปรากฏการณ/และการเลAาเรื ่อง การประเมินคุณภาพและความนAาเชื ่อถือของขPอมูล 

ประเด็นจริยธรรมในการวิจัยเชิงคุณภาพ การนำเสนอผลการวิจัยเชิงคุณภาพใน

ส่ือสารมวลชนและนวัตกรรม 

Concepts and theoretical frameworks in qualitative research, qualitative 

research design, qualitative methods and tools; in-depth interview, focus 

group discussion, participant observation, case selection strategies; content 

analysis techniques, phenomenological analysis, narrative analysis; research 

trustworthiness and credibility assessment; ethical issues in qualitative 
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research; qualitative research dissemination in mass communication and 

innovation 

 

08-822-103 การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูง 

Advanced Quantitative Research 

3(3-0)     

 แนวคิดและหลักการวิจัยเชิงปริมาณ การออกแบบงานวิจัยเชิงปริมาณ การตั้งสมมติฐาน 

การสรPางเครื่องมือวิจัยเชิงปริมาณ การสำรวจ การสุAมตัวอยAาง วิธีการเก็บรวบรวมขPอมูล

เชิงตัวเลข เทคนิคการวิเคราะห/ขPอมูลเชิงสถิติ การใชPซอฟต/แวร/ทางสถิติ การตรวจสอบ

คุณภาพเครื่องมือวิจัย ประเด็นจริยธรรมในการวิจัยเชิงปริมาณ การนำเสนอผลการวิจัย

เชิงปริมาณในสาขาส่ือสารมวลชนและนวัตกรรม 

Concepts and principles of quantitative research, quantitative research 

design, hypothesis formulation, quantitative instrument development; 

survey methods, sampling techniques, quantitative data collection; 

statistical data analysis techniques, application of statistical software; 

research instrument quality assessment; ethical issues in quantitative 

research; quantitative research presentation in mass communication and 

innovation 

 

08-822-104 สถิติและการวิเคราะห]ข$อมูลเพ่ือการวิจัยข้ันสูง  

Statistics and Data Analytics for Advanced Research 

3(3-0)     

 หลักการและแนวคิดทางสถิติขั้นสูงสำหรับการวิจัย การทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะห/

ความแปรปรวนหลายตัวแปร การวิเคราะห/การถดถอยพหุคูณ การวิเคราะห/จำแนกกลุAม 

การวิเคราะห/องค/ประกอบ เทคนิคการวิเคราะห/หลายตัวแปร โมเดลสมการโครงสรPาง

เพื่อการวิเคราะห/เสPนทาง การวิเคราะห/องค/ประกอบเชิงยืนยัน การเตรียมขPอมูลขนาด

ใหญA การใชPโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ การแปลผลลัพธ/ การสรPางภาพขPอมูล และการ

สรุปผลเพ่ือการวิจัย 

Principles and concepts of advanced statistics for research, hypothesis 

testing, multivariate analysis of variance (MANOVA), multiple regression 

analysis, discriminant analysis, factor analysis, and other multivariate 

techniques; Structural Equation Modeling (SEM) for path analysis, 

confirmatory factor analysis; big data preparation, use of statistical software 
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packages, Interpretation of results, data visualization, and research 

conclusion synthesis 

 

08-822-105 วิพากษ]เทคโนโลยีส่ือและอนาคตสังคม 

Critique of Media Technology and Future of Society 

3(3-0) 

 การวิเคราะห/ทฤษฎีเชิงลึกดPานการสื่อสารขั้นสูงและนิเวศสื่อรAวมสมัย ผลกระทบของ

ป�ญญาประดิษฐ/ตAอรูปแบบการสื่อสาร ประเด็นขAาวปลอม ขPอมูลบิดเบือน อคติของ

อัลกอริทึม และการรูPเทAาทันสื่อ จริยธรรมเทคโนโลยีสื่อและขPอมูล ทรัพย/สินทางป�ญญา 

กฎหมายและกฎระเบียบสื่อระดับโลกและภูมิภาค อิทธิพลของเทคโนโลยีสื ่อใหมAตAอ

โครงสรPางสังคมและกระบวนการสื่อสาร นโยบายสื่อ ทิศทางอนาคตของสื่อ วิเคราะห/

กรณีศึกษาและการอภิปรายเชิงวิพากษ/ 

In- depth analysis of advanced communication theories and contemporary 

media ecology, the impact of artificial intelligence on communication 

patterns; fake news, misinformation, algorithmic bias, and media literacy; 

media technology and data ethics, intellectual property, global and regional 

media laws and regulations; influence of emerging media technologies on 

social structures and communication processes; media policy, future 

directions in media; case study analysis, and critical discussions 

 

08-822-106 ซอฟต]พาวเวอร]กับพลวัตทางวัฒนธรรม 

Soft Power and Cultural Dynamics 

3(3-0) 

 กรอบแนวคิดและทฤษฎีการศึกษาวัฒนธรรม อำนาจซอฟต/พาวเวอร/และอิทธิพลทาง

วัฒนธรรม การสรPางอัตลักษณ/และความหลากหลายทางวัฒนธรรม พลวัตวัฒนธรรมใน

บริบทโลกาภิวัตน/ สื ่อสรPางสรรค/และวัฒนธรรมป³อปในสังคมรAวมสมัย การสื ่อสาร

วัฒนธรรมและการขPามวัฒนธรรม กรณีศึกษาซอฟต/พาวเวอร/กับพลวัตวัฒนธรรมและ

อุตสาหกรรมส่ือ ทางเลือกทางวัฒนธรรม ผลกระทบทางสังคม เศรษฐกิจ จริยธรรม 

Conceptual frameworks and theories in cultural studies, soft power and 

cultural influence, identity construction and cultural diversity, cultural 

dynamics in the context of globalization, creative media and popular culture 

in contemporary society, cultural communication and intercultural 

interaction, case studies of soft power, cultural dynamics, and the media 

industry, cultural alternatives, social, economic, and ethical impacts 
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08-822-107 ป�ญญาประดิษฐ]เชิงประยุกต]เพ่ือการส่ือสาร 

Applied AI for Communication 

3 (3-0) 

 การประยุกต/ใชPเทคโนโลยีป�ญญาประดิษฐ/เพื่อสรPางนวัตกรรมในการสื่อสารยุคใหมA การ

วิเคราะห/พฤติกรรมผูPรับสาร การสรPางสรรค/เนื้อหาแบบอัตโนมัติ การพัฒนาระบบสื่อสาร

อัจฉริยะ การนำงานวิจัยขั้นสูงมาประยุกต/ใชP จริยธรรมและผลกระทบของเทคโนโลยี

ป�ญญาประดิษฐ/ท่ีมีตAอระบบนิเวศการส่ือสาร  

Applications of artificial intelligence for new-age communication 

innovation, audience behavior analysis, automated content creation, 

intelligent communication system development; advanced research 

applications; ethics and impact of artificial intelligence technology on the 

communication ecosystem  

 

08-822-108 นวัตกรรมการจัดการส่ืออุบัติใหมO  

Innovative Management of Emerging Media  

3 (3-0)      

 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสื่ออุบัติใหมA แนวโนPมและโอกาสทางธุรกิจ การประยุกต/ใชP

เทคโนโลยีสื่อและนวัตกรรมในบริบททางธุรกิจและสังคม กลยุทธ/การจัดการและการ

พัฒนาโครงการสื ่อใหมA โมเดลธุรกิจและคุณคAาเพิ ่มจากเทคโนโลยีสื ่อ กรณีศึกษา

นวัตกรรมสื่อที่มีความรับผิดชอบตAอสังคมและสอดคลPองกับหลักจริยธรรมในเชิงการ

บริหาร 

Emerging media technologies and innovations, trends and business 

opportunities, application of media and innovation in business and social 

contexts, strategies for managing and executing new media projects, 

business models and added value from media technologies, case study of 

socially responsible and ethically managed media innovations 

 

08-822-109 การจัดการเชิงกลยุทธ]สำหรับองค]กรส่ือ  

Strategic Management for Media Organizations 

3 (3-0)      

 หลักการและแนวคิดของการจัดการเชิงกลยุทธ/ที่นำมาประยุกต/ใชPกับองค/กรสื่อและ

องค/กรที่ขับเคลื่อนดPวยนวัตกรรม กลยุทธ/การบริหารจัดการ การตลาด การเงิน และ

ทรัพยากรมนุษย/ในบริบทของอุตสาหกรรมสื ่อที ่ม ีการเปลี ่ยนแปลงอยAางรวดเร็ว 

การจัดการสื่อสารในสภาวะวิกฤต การเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล การสรPางสรรค/นวัตกรรม

ส่ือ และการปรับตัวเพ่ือความย่ังยืนขององค/กรในยุคป�จจุบัน 
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Principles and concepts of strategic management applied to media organizations 

and innovation-driven organizations, management strategies, marketing, finance, 

and human resources in the context of the rapidly changing media industry, crisis 

communication management, digital transformation, media innovation, and 

adaptation for organizational sustainability in the current era 

 

08-822-110 การเป̀นผู$ประกอบการและธุรกิจส่ือดิจิทัลคอนเทนต] 

Entrepreneurship and Digital Content Business 

3 (3-0)      

 หลักการและแนวคิดเชิงลึกดPานการเป_นผูPประกอบการสื่อดิจิทัล การพัฒนากรอบและ

โมเดลธุรกิจสื่อดิจิทัลที่ขับเคลื่อนดPวยนวัตกรรม การวิเคราะห/ตลาดและพลวัตพฤติกรรม

ผูPบริโภคในสังคมดิจิทัล การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการสรPางและเผยแพรA

ดิจิทัลคอนเทนต/อยAางมีประสิทธิภาพ การวางกลยุทธ/การตลาด การสรPางคุณคAา และการ

ขยายธุรกิจสู Aเวทีสากล การบูรณาการองค/ความรู PดPานการสื ่อสาร การจัดการ และ

เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเสริมสรPางสมรรถนะการเป_นผูPประกอบการเชิงสรPางสรรค/ที่มีความ

รับผิดชอบตAอสังคม และมีศักยภาพในการแขAงขันในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 

An advanced study of digital media entrepreneurship. The development of 

innovation-driven business models. Market analysis and consumer behavior 

dynamics in the digital era. The course examines the strategic management 

of technology and innovation for effective digital content creation and 

distribution. Marketing strategies, value creation, and global business 

expansion. Emphasis is placed on integrating communication, management, 

and digital technology to cultivate entrepreneurial competence. Creativity, 

and social responsibility, preparing graduates to thrive in the competitive 

and sustainable digital economy 

 

08-821-001 ดุษฎีนิพนธ] 

Dissertation 

48 หนOวยกิต 

 การคPนควPาและวิจัยระดับปริญญาเอกดPานนวัตกรรมและการจัดการสื่อสารมวลชน เพ่ือ

สรPางองค/ความรูPใหมA นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี โดยมุAงเนPนหัวขPอวิจัยที่มีผลกระทบสูง          

มีแนวคิดใหมA หรือสามารถขยายผลทางวิทยาการดPานนวัตกรรมและการจัดการ

สื่อสารมวลชน ภายใตPการกำกับดูแลของอาจารย/ที่ปรึกษา จัดทำรูปเลAมดุษฎีนิพนธ/ 

ถAายทอดและนำเสนอผลงานวิจัยตAอคณะกรรมการ  
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Research and doctoral studies in innovation and mass communication 

management. To create new knowledge, innovation or technology. Focusing 

on research topics with high impact, new ideas or the ability to expand the 

results of innovation and mass communication management science, under 

the supervision of an advisor, prepare a thesis format, disseminate and 

present research results to the committee 

 

08-822-001 ดุษฎีนิพนธ] 

Dissertation 

36 หนOวยกิต 

 การคPนควPาและวิจัยระดับปริญญาเอกดPานนวัตกรรมและการจัดการสื่อสารมวลชน เพ่ือ

สรPางองค/ความรูPใหมA นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี ภายใตPการกำกับดูแลของอาจารย/ท่ี

ปรึกษา จัดทำรูปเลAมดุษฎีนิพนธ/ ถAายทอดและนำเสนอผลงานวิจัยตAอคณะกรรมการ  

Research and doctoral studies in innovation and mass communication 

management. To create new knowledge, innovation or technology, under the 

supervision of an advisor, prepare a thesis format, disseminate and present 

research results to the committee 

 

3.2 ช่ือ-สกุล  ตำแหนOง และคุณวุฒิของอาจารย] 

3.2.1 อาจารย]ประจำหลักสูตร 
 

ลำดับ ช่ือ-นามสกุล ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห> 

/ป?การศึกษา 

ป$จจุบัน 
เม่ือเป/ดหลักสูตร

น้ีแล;ว 

1 นายวิภูษิต เพียรการค1า  

ผู$ช&วยศาสตราจารย/ (ออกแบบนิเทศ

ศิลป;) 

ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารเพื่อการศึกษา) มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล$าพระนครเหนือ, 

2568 

ศป.ม. (การออกแบบนิเทศศิลป;) 

มหาวิทยาลัยรังสิต, 2553 

ศป.บ. (การออกแบบนิเทศศิลป;) 

มหาวิทยาลัยรังสิต, 2547 

 

Piankarnka, V., Nilsook, P., and Wannapiroon, P. 

(2025). A Micro-Learning Approach with Artificial 

Intelligence for Improving Skills in Designing 

the Movement of In-Game Characters and 

Using Mixed Reality. International Journal of 

Information and Education Technology, 

1 5 ( 4 ) . 8 4 7 - 6 5 7 .  d o i :  1 0 . 1 8 1 7 8 / 

ijiet.2025.15.4.2291 (Scopus) (First author) 

Piankarnka, V., Tasatanattakool, P., and Nilsook, P., 

(2025) .  Des ign ing D ig i ta l  Teachers wi th 

Gene r a t i v e  A I  Th rough  M i xed  Rea l i t y 

Technology to Increase Practical Learning in 

Designing Characters for Animation, 4(8), 1129-

6 

 

10 
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ลำดับ ช่ือ-นามสกุล ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห> 

/ป?การศึกษา 

ป$จจุบัน 
เม่ือเป/ดหลักสูตร

น้ีแล;ว 

1144. https://doi.org/10.53894/ijirss.v8i4.8017 

(Scopus) (First author) 

P ianka rnka ,  V . ,  Le r tbumroongcha i ,  K . , and 

Piriyasurawong, P. (2023). A Digital Painting 

Learning Model Using Mixed-Reality Technology 

to Develop Practical Skills in Character Design for 

Animation. Advances in Human-Computer 

Interaction, 2023(4),1-10, October. (Scopus) (First 

author) 

2 นายสุรชัย ขันแก1ว 

ผู$ช&วยศาสตราจารย/ (เทคโนโลยีการ

พิมพ/) 

ปร.ด. (เทคโนโลยีการบรรจ)ุ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร/, 2561 

วท.ม. (เทคโนโลยีการพิมพ/) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล$า

ธนบุร,ี 2551 

ทล.บ. (เทคโนโลยีการพิมพ/) (เกียรติ

นิยมอันดับหนึ่ง เหรียญทอง), 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุร,ี 2549 

 

Khankaew, S., and Panichayupakaranant, P. (2023). 

Develop-ment of Multifunctional Curcuminoid 

Dye-based Inks and Applications, Progress in 

Organic Coatings (182), 1-12. September. 

https://doi.org/10.1016/j.porgcoat.2023.107707 

(Scopus) (First author) 

อัครเดช ทองสว&าง, กัณตพัฒน/ วงศ/ศรีหาดทราย, จิรวัฒน/ 

พงศ/พีระ และ สุรชัย ขันแก$ว. (2566). อิทธิพลของสาร

เคลือบฐานเซลลูโลสต&อคุณภาพงานพิมพ/ระบบดิจิทัล, 

วารสารวิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม, 33(3), 195-

2 0 7 .  เ ด ื อ นก รกฎาคม  –  ก ั น ย า ยน .  ( T C I 1 ) 

(Corresponding author) 

Puttipan, R., and Khankaew, S. (2023). Novel bio-

b a sed ,  t ime - t empe r a t u r e  dependen t 

colorimetric ink and film containing colorants 

from the red pitaya (Hylocereus costaricensis), 

Progress in Organic Coatings (178), 1-10. May. 

https://doi.org/10.1016/j.porgcoat.2023.107470. 

(Scopus) (Corresponding author) 

8 

 

10 

 

3 นายพัทธ<ธีรา สถิตย<ภาคีกุล 

ปร.ด. (การจัดการ) มหาวิทยาลัย 

นอร/ทกรุงเทพ, 2563 

ศศม. (เศรษฐศาสตร/ธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2547 

นม.บ. (กฎหมายธุรกิจ) มหาวิทยาลัย

รามคำแหง, 2548 

นบ.(นิติศาสตร/) มหาวิทยาลัย

รามคำแหง, 2537 

ศบ. (เศรษฐศาสตร/) มหาวิทยาลัย

รามคำแหง, 2531 

ธีทัต ตรีศิริโชติ, เผด็จ อมรศักดิ์, เศรฐ/ฐ พัฒนมาศ และ 

พัทธ/ธีรา สถิตภาคีกุลย/. (2566). การจัดการทรัพยากร

มนุษย/ในธุรกิจแฟรนไชส/ร$านกาแฟ กรณีศึกษา บริษัท 

สยาม ออยล/ โปรดักส/ จำกัด. วารสารศิลปศาสตร/และ

อุตสาหกรรมบริการ, 6(2), 143-159, เดือนกรกฎาคม-

ธ ันวาคม .  (TC I3 )  (Essentially intellectual 

contributor) 

กฤษดา เชียรวัฒนสุข, ป�ยฉัตร พันธุ/พูล, ป�ยนุช มูลนาม และ 

พัทธ/ธีรา สถิตย/ภาคีกุล. (2566). ป�จจัยคุณค&าตราสินค$า

และส &วนประสมการตลาดบร ิการท ี ่ส &งผลต &อการ

ตัดสินใจซื้อซ้ำ: กรณีศึกษา ร$านกาแฟอินทนิลในสถานี

6 8 
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ลำดับ ช่ือ-นามสกุล ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห> 

/ป?การศึกษา 

ป$จจุบัน 
เม่ือเป/ดหลักสูตร

น้ีแล;ว 

 น้ำมันบางจาก จังหวัดปทุมธานี. วารสารวิจัยราชภัฏ

กรุงเก&า, 10(1), 125-136. เดือนมกราคม – เมษายน. 

(TCI2) (Essentially intellectual contributor) 

Satitpakeekul, P., Chothuang, C., Koranee, R. and 

Chienwattanasook, K. (2022). Factors Influencing 

Customer Repurchase Decision: A Case Study 

of Suki Tee Noi , RMUTT Global Business 

Accounting and Finance Review. 6(2), 35-46, 

December. (TCI2) (First author) 

4 นางสาวจันทร<ประภา พKวงสุวรรณ 

รองศาสตราจารย/ (เทคโนโลยีทางภาพและ

การพิมพ/) 

 

วท.ด. (เทคโนโลยีทางภาพ) จุฬาลงกรณ/

มหาวิทยาลัย, 2555 

คอ.ม. (เทคโนโลยีการพิมพ/) มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล$าธนบุร,ี 2548 

วท.บ. (เทคโนโลยีการพิมพ/) สถาบัน

เทคโนโลยีราชมงคล, 2543 

Chitapanya, P., Phuangsuwan, C. and Ikeda, M. (2022). 

Color appearance of color chips under light-

emitt ing d iode lamps.  Color Research and 

application, 47(1), 585–604.September. (Scopus) 

(Corresponding author) 

Chitapanya, P., Phuangsuwan, C. and Ikeda, M. (2022). 

Color appearance of color chips underlight-emitting 

diodes lamps part II: Hue shift direction. Color 

Research and application, 47(1), 1345–1357, 

September. (Scopus) (Corresponding author) 

Panitanang, N., Phuangsuwan, C. and Ikeda, M. (2022). 

Basic color terms in Thai. Color Research and 

application, 47(6), 1402-1425, April. (Scopus) 

(Corresponding author) 

6 

 

8 

 

5 นางสาวกุลกนิษฐ<  ทองเงา 

รองศาสตราจารย/ (นิเทศศาสตร/) 

 

ปร.ด. (เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา), 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล$าพระ

นครเหนือ, 2555 

ศษ.ม. (หลักสูตรและการสอน), 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2545 

ศศ.บ. (นิเทศศาสตร/) มหาวิทยาลัยราช

ภัฎพิบูลสงคราม, 2539 

สมใจ สืบเสาะ และกุลกนิษฐ/ ทองเงา.(2565). การสร$างสื่อ
โปสเตอร/อินโฟกราฟ�กเพื่อป£องกันการกลั่นแกล$งในโลก
ไซเบอร/ของวัยรุ&นไทย. วารสารศิลปการจัดการ, 6(3), 
1555-1569, เด ือนกรกฎาคม-ก ันยายน. (TCI1) 
(Corresponding author) 

กุลกนิษฐ/ ทองเงา และสมใจ สืบเสาะ. (2564). การศึกษา
พฤติกรรมความเช ื ่อม ั ่นในตนเองของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี. วารสารนิเทศสยามปริทัศน/, 20(1), 17-29, เดือน
มกราคม –มิถุนายน. (TCI2) (First author) 

ธัญญ/ธชนม/ สุขเสงี่ยม และกุลกนิษฐ/ ทองเงา. (2564). การ

ผลิตสื่ออินโฟกราฟ�กผ&านสื่อสังคมออนไลน/ (เฟซบุ¤ก)เพื่อ

ส & ง เ ส ร ิ ม ก า ร ร ั บ ร ู $ ภ า ร ก ิ จ แ ล ะ ภ า พ ล ั ก ษ ณ/

กระทรวงกลาโหม. นิเทศสยามนิทัศน/, 20(2), 103-113, 

เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม. (TCI2) (Corresponding 

author) 

 

 

5 
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ลำดับ ช่ือ-นามสกุล ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห> 

/ป?การศึกษา 

ป$จจุบัน 
เม่ือเป/ดหลักสูตร

น้ีแล;ว 

6 นางสาวณัฐวิภา สินสุวรรณ 

รองศาสตราจารย/ (นิเทศศาสตร/) 

 

นศ.ด. (นิเทศศาสตร/) จุฬาลงกรณ/

มหาวิทยาลัย, 2554  

นศ.ม. (นิเทศศาสตรพัฒนาการ) 

จุฬาลงกรณ/มหาวิทยาลัย, 2549 

นศ.บ. (การประชาสัมพันธ/) (เกียรติ

นิยมอันดับหนึ่ง เหรียญทอง), 

จุฬาลงกรณ/มหาวิทยาลัย, 2546 

อภิเษก บานแย$ม และณัฐวิภา สินสุวรรณ. (2567).การพัฒนา

ตราสินค$าผลิตภัณฑ/แปรรูปจากมันเทศแบบมีส&วนร&วม

ของช ุ มชนท ับน ้ ำ  อำ เภอบางปะห ัน  จ ั งหวั ด

พระนครศรีอยุธยา. วารสารศาสตร/ มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร/, 17(2), 207-248, เดือนพฤษภาคม – 

สิงหาคม. (TCI 2) (Corresponding author) 

ณัฐวิภา สินสุวรรณ, ศิรภัสสร หมั่นดี, คณภรณ/ เกษมสุข, 

และสุพิชชา ศรีกุล. (2566). กลยุทธ/การโฆษณาพนัน

ออนไลน/และอิทธิพลที่มีผลต&อความสนใจเล&นพนัน

ออนไลน/ของว ัยร ุ &นในเขตกร ุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล. วารสารเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พ

ระนคร, 8(2), 82-93, เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม. 

(TCI 2) (First author) 

ณัฐวิภา สินสุวรรณ, ศิรภัสสร หมั่นดี, คณภรณ/ เกษมสุข, 

และสุพิชชา ศรีกุล. (2566). กลยุทธ/การโฆษณาพนัน

ออนไลน/และอิทธิพลที ่มีผลต&อความสนใจเล&นพนัน

ออนไลน /ของว ัยร ุ &นในเขตกร ุง เทพมหานครและ

ปริมณฑล. วารสารเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พระ

นคร, 8(2), 82-93, เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม. (TCI 2) 

(First author) 

6 

 

10 

 

7 นายกล1าหาญ ณ นKาน 

ศาสตราจารย/  (การจัดการ) 

 

ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย/) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง,2552 

วท.ม. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย/และ

องค/การ) สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหาร

ศาสตร/, 2547 

ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) (เกียรตินิยม

อันดับหนึ่ง), สถาบันราชภัฏบ$านสมเด็จ

เจ$าพระยา,2545 

 

Phanniphong, K., Niangchaem, L., Na-Nan, K., and 

Arunyaphum, A. (2024). Unraveling the complexity 

of cyberbullying: Development and validation of 

a comprehensive questionnaire. Transnational 

C o r p o r a t i o n s  R e v i e w ,  1 6 ( 3 ) , 

h t t p s : / / d o i . o r g / 1 0 . 1 0 1 6 / j . t n c r . 2 0 2 4 . 

200073. (Scopus) (Corresponding author) 

Wiroonrath, S., Phanniphong, K., Somnuk, S., and Na-

Nan, K. (2024). Impact of Leader Support on Open 

Innovation: The Mediating Role of Organizational 

Culture, Intellectual Property, and Collaboration. 

Journal of Open Innovation: Technology, Market, 

a n d  C o m p l e x i t y ,  1 0 ( 1 ) , 

h t t p s : / / do i . o r g / 1 0 . 1 0 1 6 / j . j o i t mc . 2 0 2 4 . 

100333. (Scopus) (Essentially intellectual 

contributor) 

Na-Nan, K., Phanniphong, K., Niangchaem, L., and 

Ouppara, N. (2024). Validation of an Organizational 

Sustainable Development Questionnaire: Exploring 

Dimensions and Implications. Sustainable Futures, 

6 

 

10 
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ลำดับ ช่ือ-นามสกุล ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห> 

/ป?การศึกษา 

ป$จจุบัน 
เม่ือเป/ดหลักสูตร

น้ีแล;ว 

7(1) ,  https ://doi .org/10.1016/ j . s f t r .2024.100 

221. (Scopus) (First author) 

8 นางสุรีรัตน<  อินทร<หม1อ 

รองศาสตราจารย/ 

 

(D. Tech. Sci.) Information 

Management, Asian Institute of 

Technology (AIT), Thailand, 2545 

(M.Sci.) Computer Information 

Systems Management, Ferris 

State University, Michigan, U.S.A., 

2537 

(บธ.บ.) ระบบสารสนเทศ, สถาบัน

เทคโนโลยีราชมงคล, 2530. 

Inmor, S., Rangsom, K., Šírová, E., and Wongpun, S. 

(2025). The Influence of Logistics Technology 

Innovation on the Efficiency of Operations in 

Small and Medium-Sized Businesses in Thailand. 

Journal of Applied Data Sciences, 6(3), 1525-1541. 

https://doi.org/10.47738/jads.v6i3.684  (Scopus) 

(First author) 

Inmor, S., Na-Nan, K., Phanniphong, K., Jaturat, N., and 

Kůstka, M. (2025). The role of smart green tourism 

technologies in shaping tourist intentions: 

Balancing authenticity and sustainability in natural 

tourism. Environmental Challenges, 19(2025), 1-

1 0 ,  J u n e .  h t t p s : / / d o i . o r g / 1 0 . 1 0 1 6 / 

j.envc.2025.101171 (Scopus) (First author) 

Inmor, S., Na-Nan, K., Phanniphong, K., Jaturat, N., and 

Hirnšal, M. (2025). Unveiling the metaverse: The 

mediating role of social interaction in enhancing 

tourism experiences. Journal of Open Innovation: 

Technology, Market, and Complexity, 11(1), March, 1-

11, https://doi.org/10.1016/j.joitmc.2024.100461  

(Scopus) (First author) 

6 8 

 

หมายเหตุ   ลำดับที่ 1 – 3   เป§นอาจารย/ผู$รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย/ประจำหลักสูตร  ลำดับที่ 4 – 8 เป§นอาจารย/ประจำหลักสูตร 

 

3.2.2  อาจารย]พิเศษ  

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒ-ิสาขาวิชาเอก 
ตำแหน'งทาง

วิชาการ 
สถานที่ทำงาน 

1 Ms.Anna E Clayon 

  

 

Ph.D. (Film Studies), 2001 

M.A. (Criticism and Theory) , 1997 

B.A. (English and American and 

Commonwealth Arts), 1999 

Associate 

Professor 

 

University of Leicester 

(United Kingdom) 

2 Mr. Ed Vollans   

 

Ph.D. (Film and Media Promotion), 

2015    

M.Sc. (Film Studies), 2009 

B.A. (Hons) (Film and Television 

Studies), 2008   

Lecturer University of Leicester 

(United Kingdom) 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒ-ิสาขาวิชาเอก 
ตำแหน'งทาง

วิชาการ 
สถานที่ทำงาน 

3 Ms.Tracy Simmons Ph.D. (Arts and Humanities), 2003 Senior Lecturer University of Leicester 

(United Kingdom) 

4 Ms. Diyana Nawar 

Kasimon 

 

Ph.D. (Media and Communication)  

M.A. (Corporate Communication) 

B.A. (Mass Communication)  

Senior Lecturer 

 

Universiti Putra Malaysia 

(Malaysia) 

5 Mr. Jaey Tseng Shih Ph.D (Education)       Professor I-Shou University  

(Taiwan) 

6 Mr. Yi-Hsien Lin Ph.D. (Education / Art and Design 

Education) 

Assistant 

Professor 

I-Shou University  

(Taiwan) 

7 นายปรัชญนันท  นิลสุข ปร.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา), 2545 

กศ.ม. (เทคโนโลยีทางการศึกษา), 

2538 

ศษ.บ. (โสตทัศนศึกษา), 2532 

 

ศาสตราจารย มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

พระจอมเกลาพระนครเหนือ 

8 นายจักรหล่ำ ศิลปสุวรรณชัย Ph.D. (Computer Science), 2017 

M.E. (Computer Science), 2011 

B.Sc. (Computer Science), 2008 

ผูช่วย

ศาสตราจารย 

Asian Institute of Technology 

 

4. องค]ประกอบเก่ียวกับประสบการณ]ภาคสนาม 

 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูPของประสบการณ/ภาคสนาม 

 -ไมAมี- 

 4.2 ชAวงเวลา 

 -ไมAมี- 

 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

 -ไมAมี- 

 

5.  ข$อกำหนดเก่ียวกับการทำงานวิจัย  

ขPอกําหนดในการทํางานวิจัยของนักศึกษาตPองเป_นหัวขPอท่ีเกี่ยวกับสาขาวิชานวัตกรรมและการ

จัดการสื่อสารมวลชนภายใตPการดูแลและใหPคําปรึกษาจากอาจารย/ผูPควบคุม มีขอบเขตการทํางานที่ชัดเจน มี

การรายงานความกPาวหนPาทุกภาคการศึกษา การเขียนดุษฎีนิพนธ/ตามรูปแบบที่กําหนด และทดสอบความรูP 

ตAอคณะกรรมการสอบ 
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 5.1  คำอธิบายโดยยOอ 

การสืบคPนและการวิเคราะห/ขPอมูลเพื ่อพัฒนาหัวขPอวิจ ัยที ่สอดคลPองกับบริบทสังคม           

การดำเนินการวิจัย วิเคราะห/และศึกษาผลการวิจัยประกอบกับการสังเคราะห/ขPอมูลและการทบทวน

วรรณกรรมอยAางลึกซึ้งเพื่อพัฒนาองค/ความรูPใหมA สรุปและรายงานผลการวิจัยอยAางเป_นระบบและมีจริยธรรม 

พรPอมการนำเสนอตAอคณะกรรมการและการเรียบเรียงเพื่อเผยแพรAในวงวิชาการท่ีเกี่ยวขPองกับสาขาวิชา

นวัตกรรมและการจัดการส่ือสารมวลชน 

 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู$ 

1. นักศึกษามีความรูP ความเขPาใจ สามารถวางแผน กําหนดกรอบแนวคิดและวิธีดําเนินงานใน

การทําวิจัยเพ่ือดุษฎีนิพนธ/อยAางเป_นระบบ 

2. สามารถใชPเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรูP ติดตามความกPาวหนPาทางเทคโนโลยีใหมAท่ี

เก่ียวขPอง มีการสืบคPนขPอมูลอยAางเป_นระบบ สังเคราะห/และพัฒนาองค/ความรูPใหมAไดPอยAางสรPางสรรค/ 

3. สามารถสื่อสารอยAางมีประสิทธิภาพ โดยใชPการสื่อสารในการนําเสนอผล แสดงความคิดเห็น

และเขียนรายงานผลการวิจัยเพ่ือนําไปใชPใหPเป_นประโยชน/ตAอวิชาชีพ 

4. สามารถนำไปเผยแพรAและประยุกต/ใชPไดPอยAางมีประสิทธิภาพและมีจริยธรรม 

5.3  ชOวงเวลา 

  แผน 1.1 (ทำดุษฎีนิพนธ/อยAางเดียว)  เร่ิมต้ังแต5ภาคการศึกษาท่ี 1 ของป�การศึกษาท่ี 1 

แผน 2.1 (ศึกษารายวิชาและดุษฎีนิพนธ/)  เร่ิมต้ังแต5ภาคการศึกษาท่ี 2 ของป�การศึกษาท่ี 1 

5.4  จำนวนหนOวยกิต 

  แผน 1.1 (ทำดุษฎีนิพนธ/อยAางเดียว)  จำนวน 48 หนAวยกิต 

แผน 2.1 (ศึกษารายวิชาและดุษฎีนิพนธ/)  จำนวน 36 หนAวยกิต 

5.5  การเตรียมการ 

1. มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางนวัตกรรมและการจัดการสื่อสารมวลชน 

หรือรายวิชาที่เกี่ยวขPอง และวิชาสัมมนา เพื่อพัฒนาความรูPดPานการวิจัยและการเสนอหัวขPอวิจัยที่นักศึกษา

สนใจ  

2. จัดใหPมีอาจารย/ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ/ กําหนดชั่วโมงในการใหPคําปรึกษา อาจารย/ที่ปรึกษาใหP

คําปรึกษาในการเลือกหัวขPอและกระบวนการวิจัย และจัดใหPมีการสอบตามเกณฑ/มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาโดยคณะกรรมการท่ีมีการแตAงต้ัง 

3. จัดใหPมีแหลAงเรียนรูPและสิ่งอำนวยความสะดวกในการดำเนินการวิจัย เชAน หPองพักนักศึกษา 

หPองสัมมนา หPองปฏิบัติการ หนังสือ เครื่องมือวิจัย แหลAงสืบคPนงานวิจัย และเครือขAายอินเทอร/เน็ต ฯลฯ  

เป_นตPน 
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5.6  กระบวนการประเมินผล 

1. ประเมินคุณภาพการศึกษารายวิชาโดยอาจารย/ประจำวิชา หรือประเมินคุณภาพดุษฎีนิพนธ/

โดยคณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ/ 

2. ประเมินความกPาวหนPาในระหวAางการทำวิจัย หรือดุษฎีนิพนธ/โดยอาจารย/ที่ปรึกษา อาจารย/

ประจำวิชา อาจารย/อ่ืน อยAางนPอย 3 คน จากการสังเกต จากการรายงานดPวยวาจา และ/หรือเอกสารอ่ืน 

3. ประเมินผลการทำงานของนักศึกษาในภาพรวม จากการติดตามการทำงาน ผลงานที่เกิดใน

แตAละข้ันตอน และรายงานโดยอาจารย/ท่ีปรึกษา 
 

6.  คำอธิบายและเหตุผลประกอบอ่ืน ๆ 

 -ไมAมี- 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู4  กลยุทธAการสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ]หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. มีความเป_นผูPนำ มีความรับผิดชอบ

ตAอสังคม และยึดม่ันในจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

1. สAงเสริมใหPนักศึกษามีการพัฒนาทักษะทางดPานนวัตกรรมและ

การจัดการสื ่อสารมวลชน และการนําความรู PดPานตAาง ๆ มา

ประยุกต/ใชPใหPเกิดประโยชน/ตAอการประกอบอาชีพและสังคม 

2. สAงเสริมใหPนักศึกษาใหPมีความซ่ือสัตย/ตAอการรายงานผลงานวิจัย 

มีความเสียสละ มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณในการ

ประกอบวิชาชีพ 

3. มอบหมายใหPมีกิจกรรมท่ีฝ¤กทักษะความเป_นผูPนําและผูPตามของ

นักศึกษาในสถานการณ/ตAาง ๆ 

3. มีทักษะทางดPานการวิจัยข้ันสูงและ

การใชPเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสรPาง

องค/ความรูPและนวัตกรรม 

1. จัดใหPมีการเรียนในรายวิชาที่เกี่ยวกับกระบวนการวิจัยและการ

วางแผนงานวิจัย 

2. จัดใหPทำวิจัยดุษฎีนิพนธ/เพื่อสรPางองค/ความรูPใหมAโดยมุAงพัฒนา

แนวทาง/แบบจำลองเพ่ือแกPป�ญหาท่ีซับซPอน 

3. มอบหมายใหPมีการสืบคPนขPอมูลโดยใชPเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สังเคราะห/ วิเคราะห/ขPอมูลเพื่อใชPในงานวิจัยและนําเสนอไดPอยAาง

เหมาะสม 

4. จัดใหPมีการสืบคPนขPอมูลโดยใชPเทคโนโลยีสารสนเทศจาก

ฐานขPอมูลตAาง ๆ เพ่ือนํามาใชPในการเรียนการสอน 

3. มีทักษะทางดPานภาษาและการ

ส่ือสาร 

1. ฝ¤กทักษะการนําเสนอผลงาน และการเขียนรายงานทางวิชาการ

อยAางตAอเน่ืองผAานวิชาเรียนและการทําดุษฎีนิพนธ/ 

2. มอบหมายใหP มีการนําเสนอผลงานโดยใชPภาษาตAางประเทศ 

3. จัดใหPมีการนำผลงานวิจัยรAวมเผยแพรAในระดับชาติหรือ

นานาชาติ 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู$  

2.1 การพัฒนาผลลัพธ]การเรียนรู$ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ในแตOละด$าน  

ผลลัพธ]การเรียนรู$ด$านความรู$ กลยุทธ]การสอนท่ีใช$พัฒนาการเรียนรู$ด$านความรู$ 
กลยุทธ]การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู$ 

ด$านความรู$ 

1. สังเคราะหAแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยร5วมสมัยในสาขา

สื่อสารมวลชน การจัดการเทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือ

เปTนฐานในการสรVางองคAความรูVใหม5 

2. บูรณาการความรู Vเกี ่ยวกับสถานการณAและแนวโนVมของ

อุตสาหกรรมสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสื่อสารในบริบท

ทVองถ่ินและสากล 

1. สัมมนาวิจัยข้ันสูง (Advanced Research 

Seminar)  

2. การศึกษาคVนควVาอิสระ (Independent Study)  

3. กลุ5มเสวนาทางปqญญา (Doctoral Colloquium) 

1. การสอบวัดคุณสมบัติ 

(Qualifying/Comprehensive Examination)  

2. การประเมินเคVาโครงดุษฎีนิพนธA 

 

ผลลัพธ&การเรียนรู/ด/านทักษะ กลยุทธ]การสอนท่ีใช$พัฒนาการเรียนรู$ด$านทักษะ 
กลยุทธ]การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู$

ด$านทักษะ 

1. ประเมินสถานการณA ปรากฏการณA หรือแนวโนVมของ

อุตสาหกรรมสื่อสารมวลชนอย5างวิพากษA เพื่อตัดสินใจเลือก

แนวทางท่ีเหมาะสม 

2.  สรVางสรรคAกรอบแนวคิดหรือโมเดลใหม5ในการจัดการการ

ส่ือสาร จากการวิเคราะหAและสังเคราะหAองคAความรูVเดิม 

3.  ออกแบบกระบวนการวิจัยโดยใชVระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสม 

และประยุกตAใชVเทคโนโลยีและเครื่องมือดิจิทัลขั้นสูงเพื่อตอบ

โจทยAท่ีซับซVอน ไดVอย5างถูกตVองตามหลักวิชาการ 

1. การเรียนรูVโดยใชVการวิจัยเปTนฐาน (Research-based 

Learning)  

2. การฝ�กปฏิบัติการวิจัยในกลุ5มวิจัย (Research Group 

Apprenticeship)  

3. การประชุมเชิงปฏิบัติการดVานการเขียนบทความและ

การตีพิมพA (Academic Writing & Publishing 

Workshop) 

1. การประเมินคุณภาพดุษฎีนิพนธA  

2. การมีผลงานตีพิมพAในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือการนำเสนอในท่ีประชุมวิชาการ  

3. การประเมินผลงานนวัตกรรมหรือแบบจำลองท่ี

พัฒนาข้ึน 
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ผลลัพธ&การเรียนรู/ด/านทักษะ กลยุทธ]การสอนท่ีใช$พัฒนาการเรียนรู$ด$านทักษะ 
กลยุทธ]การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู$

ด$านทักษะ 

4.  ส่ือสารและเผยแพร5ผลงานวิจัยในรูปแบบบทความวิชาการท่ี

ไดVคุณภาพตามมาตรฐานการตีพิมพAในระดับนานาชาติ 

 

ผลลัพธ]การเรียนรู$ด$านจริยธรรม 
กลยุทธ]การสอนท่ีใช$พัฒนาการเรียนรู$ด$าน

จริยธรรม 

กลยุทธ]การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู$ 

ด$านจริยธรรม 

1. ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพและจริยธรรมการวิจัย

อย5างเคร5งครัดในการดำเนินงานทุกข้ันตอน 

2. วินิจฉัยประเด็นทางจริยธรรมที่เกี่ยวขVองในบริบทวิชาการ

หรือวิชาชีพ โดยคำนึงถึงความรับผิดชอบและผลกระทบต5อ

สังคม ผูVรับสาร และสิทธิมนุษยชน 

  

1. Workshop ดVานจริยธรรมการวิจัย 

2. เสวนาประเด็นจริยธรรมส่ือ 

3. การบูรณาการประเด็นทางจริยธรรมในทุกรายวิชา 

1. การประเมินส5วนที ่ เก ี ่ยวขVองกับจริยธรรมใน 

ดุษฎีนิพนธA 

2. การสังเกตพฤติกรรมความซ่ือสัตยAทางวิชาการ 

3. การตรวจสอบการคัดลอกผลงาน (Plagiarism Check)  
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ผลลัพธ]การเรียนรู$ด$านลักษณะบุคคล 
กลยุทธ]การสอนท่ีใช$พัฒนาการเรียนรู$ 

ด$านลักษณะบุคคล 

กลยุทธ]การวัดผลและการประเมินผลการ

เรียนรู$ด$านลักษณะบุคคล 

1. แสดงออกซึ ่งภาวะผู Vนำทางปqญญา มีความใฝ�รู V และมี

วิสัยทัศนAในการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงในองคAกรและ

วงการวิชาชีพ 

2. แสดงความรับผิดชอบต5อสังคมและส5วนรวมในการ

ปฏิบัติงานวิชาชีพและการทำงานวิจัย  

1. การเป Tนผ ู Vช 5วยสอนหร ือพ ี ่ เล ี ้ยงน ักศ ึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 

2. การมีส5วนร5วมในการบริหารจัดการโครงการวิจัย 

3. การเขVาร5วมเครือข5ายนักวิชาการและนักวิชาชีพ 

1. การประเมินแบบ 360 องศา 

2. การนำเสนอวิสัยทัศนAในการประชุมหรือเวทีสัมมนา   
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู$จากหลักสูตรสูOรายวิชา     

(Curriculum Mapping) 

ผลการเรียนรูPในตารางมีความหมายดังน้ี 

1. ด$านความรู$ (Knowledge) 

1) สังเคราะห/แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยรAวมสมัยในสาขาสื ่อสารมวลชน การจัดการ

เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือเป_นฐานในการสรPางองค/ความรูPใหมA 

2) บูรณาการความรูPเกี่ยวกับสถานการณ/และแนวโนPมของอุตสาหกรรมสื่อสารมวลชนและ

เทคโนโลยีส่ือสารในบริบททPองถ่ินและสากล 

2. ด$านทักษะ (Skills) 

1) ประเมินสถานการณ/ ปรากฏการณ/ หรือแนวโนPมของอุตสาหกรรมสื่อสารมวลชนอยAาง

วิพากษ/ เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางท่ีเหมาะสม 

2) สรPางสรรค/กรอบแนวคิดหรือโมเดลใหมAในการจัดการการสื่อสาร จากการวิเคราะห/และ

สังเคราะห/องค/ความรูPเดิม 

3) ออกแบบกระบวนการวิจัยโดยใชPระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสม และประยุกต/ใชPเทคโนโลยีและ

เคร่ืองมือดิจิทัลข้ันสูงเพ่ือตอบโจทย/ท่ีซับซPอน ไดPอยAางถูกตPองตามหลักวิชาการ 

4) สื่อสารและเผยแพรAผลงานวิจัยในรูปแบบบทความวิชาการที่ไดPคุณภาพตามมาตรฐานการ

ตีพิมพ/ในระดับนานาชาติ 

3. ด$านจริยธรรม (Ethics) 

1) ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพและจริยธรรมการวิจัยอยAางเครAงครัดในการดำเนินงานทุก

ข้ันตอน 

2) วินิจฉัยประเด็นทางจริยธรรมที่เกี่ยวขPองในบริบทวิชาการหรือวิชาชีพ โดยคำนึงถึงความ

รับผิดชอบและผลกระทบตAอสังคม ผูPรับสาร และสิทธิมนุษยชน 

4. ด$านลักษณะบุคคล (Character) 

1) แสดงออกซึ ่งภาวะผู Pนำทางป�ญญา มีความใฝ´รู P และมีวิสัยทัศน/ในการขับเคลื ่อนการ

เปล่ียนแปลงในองค/กรและวงการวิชาชีพ 

2) แสดงความรับผิดชอบตAอสังคมและสAวนรวมในการปฏิบัติงานวิชาชีพและการทำงานวิจัย 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู#จากหลักสูตรสู'รายวิชา (Curriculum Mapping) 

•  ความรับผิดชอบหลัก 

แผน 1 แผน 1.1 ทำดุษฎีนิพนธ?อย'างเดียว 

รายวิชา 

ผลลัพธ?การเรียนรู#ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

1. ด#านความรู# 2. ด#านทักษะ 3. ด#านจริยธรรม 
4. ด#าน 

ลักษณะบุคคล 

1 2 1 2 3 4 1 2 1 2 

วิชาปรับพื้นฐาน (ไม'นับหน'วยกิต) 

08-820-001 ทฤษฎีขั้นสูงด2านการสื่อสารมวลชนและการจัดการ • • •      •  

หมวดวิชาบังคับ (ไม'นับหน'วยกิต)                                                                                                                                        

08-820-101 สัมมนา 1 •  •   •     

08-820-102 สัมมนา 2 •  •   •     

08-820-201 สัมมนา 3  •  •  •     

08-820-202 สัมมนา 4  •  •  •   •  

08-820-301 สัมมนา 5     • •    • 
08-820-302 สัมมนา 6     • •    • 
หมวดวิชาดุษฎีนิพนธ?  

08-821-001  ดุษฎีนิพนธE • • • • • • • • • • 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู#จากหลักสูตรสู'รายวิชา (Curriculum Mapping) 

•  ความรับผิดชอบหลัก   

 แผน 2 แผน 2.1 ศึกษารายวิชาและทำดุษฎีนิพนธ? 

รายวิชา 

ผลลัพธ?การเรียนรู#ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

1. ด#าน

ความรู# 
2. ด#านทักษะ 

3. ด#าน

จริยธรรม 

4. ด#าน 

ลักษณะบุคคล 

1 2 1 2 3 4 1 2 1 2 

วิชาปรับพื้นฐาน (ไม'นับหน'วยกิต)  

08-820-001 ทฤษฎีขั้นสูงด2านการสื่อสารมวลชนและการจัดการ • • •      •  

หมวดวิชาบังคับ (ไม'นับหน'วยกิต)                                                                                                                                        

08-820-101 สัมมนา 1 •  •   •     

08-820-102 สัมมนา 2 •  •   •     

08-820-201 สัมมนา 3  •  •  •     

08-820-202 สัมมนา 4  •  •  •   •  

08-820-301 สัมมนา 5     • •    • 
08-820-302 สัมมนา 6     • •    • 
หมวดวิชาบังคับ 

08-822-101 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงด2านนวัตกรรมสื่อสารมวลชน   • • •  • •   

หมวดวิชาเลือก 

08-822-102 การวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง  • •   •  •    

08-822-103 การวิจัยเชิงปริมาณขั้นสูง • •   •  •    

08-822-104 สถิติและการวิเคราะหEข2อมูลเพื่อการวิจัยขั้นสูง • •   •  •    

08-822-105 วิพากษEเทคโนโลยีสื่อและอนาคตสังคม   • •     •   

08-822-106 ซอฟตEพาวเวอรEกับพลวัตทางวัฒนธรรม • • •        
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รายวิชา 

ผลลัพธ?การเรียนรู#ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

1. ด#าน

ความรู# 
2. ด#านทักษะ 

3. ด#าน

จริยธรรม 

4. ด#าน 

ลักษณะบุคคล 

1 2 1 2 3 4 1 2 1 2 

08-822-107 ป]ญญาประดิษฐEเชิงประยุกตEเพื่อการสื่อสาร  •  • •   •   

08-822-108 นวัตกรรมการจัดการสื่ออุบัติใหมX •  •      • • 
08-822-109 การจัดการเชิงกลยุทธEสำหรับองคEกรสื่อ  •        •  

08-822-110 การเปbนผู2ประกอบการและธุรกิจสื่อดิจิทัลคอนเทนตE •   •     •  

หมวดวิชาดุษฎีนิพนธ?  

08-822-001  ดุษฎีนิพนธE • • • • • • • • • • 
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4. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธ]การเรียนรู$ระดับหลักสูตร (PLO)  

ขPอมูลในตารางมีความหมายดังน้ี 

PLO1 ประเมินสถานการณ/ ปรากฏการณ/ หรือแนวโนPมของอุตสาหกรรมสื่อสารมวลชนและ

เทคโนโลยีส่ือสารในระดับทPองถ่ินและสากลอยAางวิพากษ/ เพ่ือสรPางแนวทางเชิงกลยุทธ/ (Evaluating) 

PLO2 วิเคราะห/เชิงลึกเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยในสาขาสื่อสารมวลชน การจัดการ

เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อนำไปสูAการพัฒนากรอบแนวคิดหรือโมเดลใหมAในการจัดการการสื่อสาร 

(Creation) 

PLO3 ออกแบบ ดำเนินการ และเผยแพรAงานวิจัยขั้นสูงไดPอยAางมีคุณภาพในระดับนานาชาติ โดย

ใชPระเบียบวิธีวิจัยท่ีเหมาะสมและมีความถูกตPองตามหลักวิชาการ (Creation) 

PLO4 ประยุกต/ใชPเทคโนโลยีและเครื่องมือดิจิทัลขั้นสูง ในการวิจัย การจัดการขPอมูล การผลิตส่ือ 

และการบริหารจัดการองค/กรส่ือ เพ่ือสรPางนวัตกรรมท่ีสามารถนำไปปฏิบัติไดPจริง (Applying) 

PLO5 แสดงภาวะผูPนำทางป�ญญาและมีวิสัยทัศน/ในการกำหนดนโยบาย วางแผนกลยุทธ/ และ

บริหารจัดการองค/กรส่ือ เพ่ือขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงท่ีย่ังยืนในยุคดิจิทัล (Evaluating) 

PLO6 ปฏิบัติงานวิจัยและวิชาชีพอยAางมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบตAอสังคม และคำนึงถึง

ผลกระทบตAอผูPรับสารและสิทธิมนุษยชนอยAางแทPจริง (Evaluating) 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ?การเรียนรู#ระดับหลักสูตร (PLO)  

และผลลัพธ?การเรียนรู#ระดับหลักสูตรย'อย (Sub PLO) สู'รายวิชา (Curriculum Mapping) 

•  ความรับผิดชอบหลัก  

แผน 1 แผน 1.1 ทำดุษฎีนิพนธ?อย'างเดียว 

รายวิชา PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 

วิชาปรับพื้นฐาน (ไม'นับหน'วยกิต) 

08-820-001 ทฤษฎีขั้นสูงด2านการสื่อสารมวลชนและการจัดการ • •     

หมวดวิชาบังคับ (ไม'นับหน'วยกิต)                                                                                                                                        

08-820-101 สัมมนา 1 • •     

08-820-102 สัมมนา 2 • •     

08-820-201 สัมมนา 3  • •    

08-820-202 สัมมนา 4  • •    

08-820-301 สัมมนา 5  •   • • 
08-820-302 สัมมนา 6  •   • • 
หมวดวิชาดุษฎีนิพนธ 

08-821-001  ดุษฎีนิพนธE • • • • • • 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ?การเรียนรู#ระดับหลักสูตร (PLO)  

และผลลัพธ?การเรียนรู#ระดับหลักสูตรย'อย (Sub PLO) สู'รายวิชา (Curriculum Mapping) 

•  ความรับผิดชอบหลัก  

แผน 2 แผน 2.1 ศึกษารายวิชาและทำดุษฎีนิพนธ? 

รายวิชา PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 

วิชาปรับพื้นฐาน (ไม'นับหน'วยกิต) 

08-820-001 ทฤษฎีขั้นสูงด2านการสื่อสารมวลชนและการจัดการ • •     

หมวดวิชาบังคับ (ไม'นับหน'วยกิต)                                                                                                                                        

08-820-101 สัมมนา 1 • •     

08-820-102 สัมมนา 2 • •     

08-820-201 สัมมนา 3  • •    

08-820-202 สัมมนา 4  • •    

08-820-301 สัมมนา 5  •   • • 
08-820-302 สัมมนา 6  •   • • 
หมวดวิชาบังคับ 

08-822-101 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงด2านนวัตกรรมสื่อสารมวลชน  • • •   

หมวดวิชาเลือก       

08-822-102 การวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง   •  •  • 
08-822-103 การวิจัยเชิงปริมาณขั้นสูง  •  •  • 
08-822-104 สถิติและการวิเคราะหEข2อมูลเพื่อการวิจัยขั้นสูง • •  •  • 
08-822-105 วิพากษEเทคโนโลยีสื่อและอนาคตสังคม  • •     

08-822-106 ซอฟตEพาวเวอรEกับพลวัตทางวัฒนธรรม •     • 
08-822-107 ป]ญญาประดิษฐEเชิงประยุกตEเพื่อการสื่อสาร    •  • 
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รายวิชา PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 

08-822-108 นวัตกรรมการจัดการสื่ออุบัติใหมX •   • •  

08-822-109 การจัดการเชิงกลยุทธEสำหรับองคEกรสื่อ  • •   •  

08-822-110 การเปbนผู2ประกอบการและธุรกิจสื่อดิจิทัลคอนเทนตE • •   •  

หมวดวิชาดุษฎีนิพนธ 

08-822-001 ดุษฎีนิพนธE • • • • • • 
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑAในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ]ในการให$ระดับคะแนน (เกรด) 

  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑ/การวัดและประเมินผลการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559  (ภาคผนวก จ) 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู$ขณะนักศึกษายังไมOสำเร็จการศึกษา 

การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูPของนักศึกษาเป_นสAวนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพ

ภายในของมหาวิทยาลัยฯ ที่จะตPองทำความเขPาใจตรงกันทั้งมหาวิทยาลัยฯ และนำไปดำเนินการจนบรรลุผล

สัมฤทธิ์ ซึ่งผูPประเมินภายนอกจะตPองสามารถตรวจสอบไดPคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะทำการทวนสอบ

มาตรฐานผลการเรียนรูP ดังน้ี 

การเรียนการสอนในระดับรายวิชา ประกอบดPวย 2 สAวนคือ 

- ประเมินจากความคิดเห็นของนักศึกษาตAอประสิทธิภาพการสอนและการควบคุมวิทยานิพนธ/ 

- ประเมินจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยพิจารณาจากแผนการสอน เนื้อหาและความ

ทันสมัย การประเมินขPอสอบ และผลสัมฤทธ์ิของการเรียนการสอน 

การเรียนการสอนในระดับหลักสูตร ทำไดPโดยใชPการประกันคุณภาพภายในดำเนินการทวนสอบ

มาตรฐานผลการเรียนรูPและรายงานผล ดังน้ี 

- อาจารย/ประจําหลักสูตรและอาจารย/ผูPสอนเป_นกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขPอสอบ  

- แตAงต้ังคณะกรรมการของสาขาวิชา ทวนสอบผลการประเมินทุกรายวิชา 

- นักศึกษากรอกแบบประเมินการสอนของอาจารย/ผูPสอน 

2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู$หลังนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

 การกําหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูPของนักศึกษา ควรเนPนการประเมินผลสัมฤทธิ์การ

ประกอบอาชีพของดุษฎีบัณฑิตอยAางตAอเนื่อง และนําผลการประเมินที่ไดPยPอนกลับมาพัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการการสอนและหลักสูตรการเรียนการสอน โดยดําเนินการดังน้ี 

2.2.1 ภาวะการไดPงานทําของดุษฎีบัณฑิต โดยประเมินจากดุษฎีบัณฑิตในแตAละรุAนท่ีสําเร็จการศึกษา 

2.2.2 ตรวจสอบจากผูPประกอบการ โดยการขอสัมภาษณ/หรือการจัดสAงแบบสอบถามไปยังสถาน

ประกอบการ เพ่ือประเมินความพึงพอใจในดุษฎีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาและเขPาทํางานในสถานประกอบการ

น้ัน ๆ 

2.2.3 การประเมินจากตําแหนAงและ/หรือความกPาวหนPาในสายงานของดุษฎีบัณฑิต 

2.2.4 ความคิดเห็นจากผูPทรงคุณวุฒิภายนอกที่มารAวมปรับปรุงหรือวิพากษ/หลักสูตร หรืออาจารย/

พิเศษ ตAอความพรPอมของนักศึกษาในการเรียนและคุณสมบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวขPองกับกระบวนการเรียนรูPและการ

พัฒนาองค/ความรูPของนักศึกษา 
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3.  เกณฑ]การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร   

แผน 1 แผน 1.1 ทำดุษฎีนิพนธ]อยOางเดียว   

1. สอบผAานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเป_นผูPมีสิทธิขอทำดุษฎีนิพนธ/เสนอ

ดุษฎีนิพนธ/ และสอบผAานการสอบปากเปลAาขั้นสุดทPายจนบรรลุผลลัพธ/การเรียนรูPตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

บัณฑิตศึกษา สำหรับการสอบปากเปลAาใหPดำเนินการโดยคณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ/ที่สถาบันอุดมศึกษาน้ัน

แตAงตั้งและจะตPองเป_นไปตามเกณฑ/มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 กำหนด ซึ่งจะตPอง

ประกอบดPวยผูPทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษา และตPองเป_นระบบ             เป�ดใหPผูPสนใจ

เขPารับฟ�งไดP เกณฑ/การวัดผลสัมฤทธิ์ในการสอบประกอบดPวย องค/ความรูPใหมAซึ่งพิจารณาจากขPอความแหAงการ

ริเร่ิม และความรูPความเขPาใจในดุษฎีนิพนธ/ของนักศึกษา 

2. สำหรับผลงานดุษฎีนิพนธ/หรือสAวนหน่ึงของดุษฎีนิพนธ/ 

    (กรณีที่ 1)  ตPองไดPรับการตีพิมพ/เผยแพรA  หรืออยAางนPอยไดPรับการยอมรับใหPตีพิมพ/เผยแพร

ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศที่คณะกรรมการกำหนด 2 เรื่อง  และงานประชุมวิชาการ

ระดับชาติ หรืองานที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ วารสารระดับชาติ  หรือ วารสารระดับนานาชาติ 

หรือไดPรับสิทธิบัตร หรือ เป_นผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรPางสรรค/ที่สามารถนำไปใชPประโยชน/ในเชิงพาณิชย/ 

เชิงสังคมและเศรษฐกิจ อีก 1 เร่ือง   หรือ 

   (กรณีที่ 2) ตPองไดPรับการยอมรับใหPตีพิมพ/เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพ

ตามประกาศที่คณะกรรมการกำหนด 1 เรื่อง และไดPรับสิทธิบัตร หรือ เป_นผลงานนวัตกรรม หรือผลงาน

สรPางสรรค/ท่ีสามารถนำไปใชPประโยชน/ในเชิงพาณิชย/ เชิงสังคมและเศรษฐกิจ 1 เร่ือง และงานประชุมวิชาการ

ระดับชาติ หรืองานที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ วารสารระดับชาติ หรือ วารสารระดับนานาชาติ 

หรือไดPรับสิทธิบัตร หรือ เป_นผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรPางสรรค/ที่สามารถนำไปใชPประโยชน/ในเชิงพาณิชย/ 

เชิงสังคมและเศรษฐกิจ  อีก 1 เร่ือง   

กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรPางสรรค/ ดุษฎีนิพนธ/ตPองไดPรับการประเมินจาก

คณะกรรมการผูPทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวขPองอยAางนPอย 3 คน ที่เป_นผูPมีความรูPความ

เช่ียวชาญและประสบการณ/สูงเป_นท่ียอมรับ โดยไดPรับความเห็นซอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา 

3. ท้ังน้ี  ขPอกำหนดอ่ืนใดจะตPองเป_นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เร่ืองการ

ตีพิมพ/บทความวิจัยเพ่ือสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   

4. สอบผAานความรู PภาษาตAางประเทศตามเงื ่อนไขและหลักเกณฑ/ โดยใหPเป_นไปตามประกาศ                            

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  เรื่อง เกณฑ/มาตรฐานความรูPภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ฉ) 

5. เกณฑ/อื่นใด ใหPเป_นไปตามขPอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วAาดPวยการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา  
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แผน 2 แผน 2.1 ศึกษารายวิชาและทำดุษฎีนิพนธ] 

1. ศึกษารายวิชาครบตามที่กำหนดในหลักสูตร และมีคAาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชาตาม

หลักสูตรไมAต่ำกวAา 3.00 จากระบบ 4.00 ระดับคะแนน หรือเทียบเทAา 
2. สอบผAานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเป_นผูPมีสิทธิขอทำดุษฎีนิพนธ/เสนอ

ดุษฎีนิพนธ/ และสอบผAานการสอบปากเปลAาขั้นสุดทPายจนบรรลุผลลัพธ/การเรียนรูPตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

บัณฑิตศึกษา สำหรับการสอบปากเปลAาใหPดำเนินการโดยคณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ/ที่สถาบันอุดมศึกษาน้ัน

แตAงตั้งและจะตPองเป_นไปตามเกณฑ/มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 กำหนด ซึ่งจะตPอง

ประกอบดPวยผูPทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษา และตPองเป_นระบบเป�ดใหPผูPสนใจเขPารับฟ�ง

ไดP เกณฑ/การวัดผลสัมฤทธิ์ในการสอบประกอบดPวย องค/ความรูPใหมAซึ่งพิจารณาจากขPอความแหAงการริเริ่ม และ

ความรูPความเขPาใจในดุษฎีนิพนธ/ของนักศึกษา 
3. สำหรับผลงานดุษฎีนิพนธ/หรือสAวนหน่ึงของดุษฎีนิพนธ/ 
  (กรณีที่ 1) ตPองไดPรับการตีพิมพ/เผยแพรA  หรืออยAางนPอยไดPรับการยอมรับใหPตีพิมพ/เผยแพร

ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศที่คณะกรรมการกำหนด 1 เรื่อง และงานประชุมวิชาการ

ระดับชาติ หรืองานที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ วารสารระดับชาติ หรือ วารสารระดับนานาชาติ 

หรือไดPรับสิทธิบัตร  หรือ เป_นผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรPางสรรค/ท่ีสามารถนำไปใชPประโยชน/ในเชิงพาณิชย/ 

เชิงสังคมและเศรษฐกิจ อีก 1 เร่ือง   หรือ  
   (กรณีที่ 2) ไดPรับสิทธิบัตร หรือ เป_นผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรPางสรรค/ที่สามารถ

นำไปใชPประโยชน/ในเชิงพาณิชย/ เชิงสังคมและเศรษฐกิจ  1 เรื่อง  และงานประชุมวิชาการระดับชาติ หรือ

งานที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ วารสารระดับชาติ หรือ วารสารระดับนานาชาติ หรือไดPรับ

สิทธิบัตร  หรือ เป_นผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรPางสรรค/ที่สามารถนำไปใชPประโยชน/ในเชิงพาณิชย/ เชิงสังคม

และเศรษฐกิจ อีก 1 เร่ือง 

   กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรPางสรรค/ ดุษฎีนิพนธ/ตPองไดPรับการประเมินจาก

คณะกรรมการผูPทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวขPองอยAางนPอย 3 คน ที่เป_นผูPมีความรูPความ

เช่ียวชาญและประสบการณ/สูงเป_นท่ียอมรับ โดยไดPรับความเห็นซอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา 

 4. ทั ้งน้ี  ขPอกำหนดอื ่นใดจะตPองเป_นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี                  

เร่ือง การตีพิมพ/บทความวิจัยเพ่ือสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

5. สอบผAานความรู PภาษาตAางประเทศตามเงื ่อนไขและหลักเกณฑ/ โดยใหPเป_นไปตามประกาศ                            

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  เรื่อง เกณฑ/มาตรฐานความรูPภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ฉ) 

6. เกณฑ/อื่นใด ใหPเป_นไปตามขPอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วAาดPวยการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา  
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หมวดที่ 6 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1. การบริหารหลักสูตร 

1.1 การกำหนดนโยบายและแผนการบริหารหลักสูตร 

1)  กำหนดนโยบายและเป�าหมายของหลักสูตรใหPสอดคลPองกับวิสัยทัศน/และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

โดยมีการวิเคราะห/ SWOT เพ่ือใหPม่ันใจวAาเป�าหมายมีความเป_นไปไดPและสอดคลPองกับสถานการณ/ป�จจุบัน 

2)  จัดทำแผนการบริหารหลักสูตรที ่ชัดเจน ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียน                

การสอน และการประเมินผล 

1.2 การจัดโครงสร$างและระบบบริหารหลักสูตร 

1)  แตAงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่ประกอบดPวยผูPทรงคุณวุฒิ ตัวแทนอาจารย/ผูPสอน และ

ตัวแทนจากภาคอุตสาหกรรม เพื่อใหPไดPมุมมองที่หลากหลายและตอบสนองความตPองการของ

ตลาดแรงงาน 

2)  กำหนดบทบาทและหนPาที่ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในดPานการวางแผน การดำเนินการ 

และการติดตามผล 

1.3 การติดตามและประเมินผลหลักสูตร 

 1)  จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอยAางนPอยป�ละ 2 ครั้ง เพื่อติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินงานของหลักสูตรโดยใชP KPIs ที่กำหนดไวP และพิจารณาแนวทางการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรจากผล

การประเมิน 

 2)  ทวนสอบผลลัพธ/การเรียนรูP (Learning Outcomes) ในระดับรายวิชาและหลักสูตรอยAางตAอเน่ือง 

3)  จัดวิพากษ/หลักสูตรเพื่อประเมินความสอดคลPองระหวAางเป�าหมายของหลักสูตรกับความตPองการ

ของผูPใชPบัณฑิต 

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

2.1 การจัดสรรทรัพยากร 

1)  จัดหาและจัดสรรทรัพยากรการเรียนการสอน โดยจัดทำแผนการจัดสรรทรัพยากรระยะสั้นและ

ระยะยาว และวิเคราะห/ความตPองการทรัพยากรจากทุกภาคสAวน เพ่ือใหPสอดคลPองกับแผนพัฒนาหลักสูตร 

2)  ตรวจสอบและปรับปรุงทรัพยากรใหPทันสมัยและสอดคลPองกับความตPองการของหลักสูตร 

2.2 การพัฒนาส่ิงอำนวยความสะดวก 

1)  สำรวจความตPองการสิ่งอำนวยความสะดวกจากนักศึกษา อาจารย/ และบุคลากรสนับสนุน เพ่ือ

นำมาพัฒนาและบำรุงรักษาอุปกรณ/การเรียนการสอนใหPตอบสนองความตPองการของผูPใชPมากท่ีสุด 

2.3 การบริหารงบประมาณ 

1)  จัดสรรงบประมาณสำหรับการจัดซื้อ จัดจPาง และบำรุงรักษาทรัพยากรการเรียนการสอน โดย

จัดทำแผนงบประมาณแบบมีสAวนรAวม และกำหนดหลักเกณฑ/การจัดสรรงบประมาณที่อิงตามผลการ

ดำเนินงาน 
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2)  จัดทำแผนงบประมาณในแตAละป�การศึกษาอยAางโปรAงใสและตรวจสอบไดP 

2.4 การพัฒนาทรัพยากรดิจิทัล 

1)  สำรวจความตPองการทรัพยากรดิจิทัลจากนักศึกษา อาจารย/ และบุคลากรสนับสนุน เพื่อนำมา

พัฒนา e-Learning และคลังทรัพยากรการเรียนรูPดิจิทัลใหPตอบสนองความตPองการของผูPใชPมากท่ีสุด 

2)  สนับสนุนการใชPเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

2.5 การติดตามและประเมินผลการใช$ทรัพยากร 

1)  ประเมินประสิทธิภาพและความเหมาะสมของการใชPทรัพยากรการเรียนการสอนในแตAละภาค

การศึกษา โดยใชP KPIs ท่ีกำหนดไวP และวิเคราะห/ขPอมูลการใชPงานเพ่ือหาแนวทางการปรับปรุง 

2)  รับฟ�งความคิดเห็นจากคณาจารย/และนักศึกษาเกี่ยวกับความเพียงพอและคุณภาพของทรัพยากร 

เพ่ือปรับปรุงใหPตอบสนองความตPองการ 

 

3. การบริหารคณาจารย] 

3.1  การวางแผนและจัดการอัตรากำลัง 

1)  กำหนดอัตรากำลังคณาจารย/ใหPเหมาะสมกับจำนวนรายวิชาและนักศึกษาในแตAละป�การศึกษา โดย

วิเคราะห/ภาระงานของคณาจารย/อยAางละเอียด และกำหนดสัดสAวนภาระงานท่ีเหมาะสม 

2)  วางแผนการจPางอาจารย/เพ่ิมเติมในกรณีท่ีมีการเป�ดรายวิชาใหมAหรือเพ่ิมจำนวนนักศึกษา 

3.2  การพัฒนาและสนับสนุนคณาจารย] 

1)  จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการสอน การวิจัย และการประเมินผลการเรียนรูP โดยสำรวจความ

ตPองการในการพัฒนาของคณาจารย/กAอน เพ่ือใหPโปรแกรมการอบรมตรงกับความตPองการ 

2)  สนับสนุนอาจารย/ใหPเขPารAวมประชุมวิชาการ การศึกษาดูงาน และโครงการแลกเปลี่ยนใน

ระดับประเทศและนานาชาติ 

3)  สAงเสริมการทำผลงานวิชาการ เชAน งานวิจัย บทความวิชาการ และตำรา 

3.3  การสOงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1)  จัดอบรมเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย/และการปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัย และ

จัดกิจกรรมที่สAงเสริมความตระหนักและความเขPาใจในจรรยาบรรณวิชาชีพ เชAน การอภิปรายกลุAม และ

การศึกษา case study  

2)  สAงเสริมใหPคณาจารย/ปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณและเคารพในความหลากหลายทาง

ความคิด 

 

3.4  การจัดระบบอาจารย]พ่ีเล้ียง 

1)  จัดระบบอาจารย/พ่ีเล้ียงสำหรับอาจารย/ใหมA โดยกำหนดวัตถุประสงค/และเป�าหมายท่ีชัดเจน และ

กำหนดเกณฑ/ในการประเมินความสำเร็จของระบบพ่ีเล้ียง 

2)  สAงเสริมการแลกเปล่ียนประสบการณ/ระหวAางอาจารย/รุAนใหมAและอาจารย/ผูPมีประสบการณ/ 
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3.5  การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณาจารย] 

1)  ประเมินผลการสอนของคณาจารย/โดยใชPผลการเรียนรูPของนักศึกษาและการประเมินจากผูPเรียน และ

ใชPแหลAงขPอมูลท่ีหลากหลาย เชAน ความคิดเห็นจากเพ่ือนรAวมงาน และการประเมินตนเอง 

2)  ใชPระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานรายป�เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานของ

คณาจารย/ 

3)  รับฟ�งความคิดเห็นและขPอเสนอแนะจากนักศึกษาเกี่ยวกับการสอนและการใหPคำปรึกษาของ

คณาจารย/ 

 

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

4.1  การวางแผนอัตรากำลังบุคลากรสนับสนุน 

1)  กำหนดจำนวนบุคลากรสนับสนุนใหPเพียงพอกับความตPองการของหลักสูตรและกิจกรรมการเรียน

การสอน โดยวิเคราะห/ภาระงานของบุคลากรสนับสนุนอยAางละเอียด และกำหนดสัดสAวนภาระงานท่ี

เหมาะสม 

2)  วางแผนการจัดสรรหนPาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรสนับสนุนใหPเหมาะสมกับบทบาทและ

ความเช่ียวชาญ 

4.2  การพัฒนาและเสริมสร$างศักยภาพบุคลากรสนับสนุน 

1)  จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะดPานเทคนิค เชAน การใชPสื่อการเรียนการสอนและอุปกรณ/สนับสนุน 

โดยสำรวจความตPองการในการพัฒนาของบุคลากรสนับสนุนกAอน เพื่อใหPโปรแกรมการอบรมตรงกับความ

ตPองการ 

2)  สAงเสริมการพัฒนาความรูPดPานเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการระบบขPอมูลสำหรับการเรียนการสอน 

3)  สนับสนุนบุคลากรใหPเขPารAวมสัมมนา การฝ¤กอบรม และกิจกรรมเครือขAายกับหนAวยงานอ่ืน 

4.3  การจัดสรรทรัพยากรสำหรับบุคลากรสนับสนุน 

1)  จัดเตรียมอุปกรณ/ วัสดุสิ้นเปลือง และทรัพยากรที่จำเป_นสำหรับการปฏิบัติงาน โดยสำรวจความ

ตPองการทรัพยากรของบุคลากรสนับสนุนกAอน เพ่ือใหPการจัดสรรตรงกับความตPองการ 

2)  สรPางสภาพแวดลPอมการทำงานท่ีเอ้ือตAอการสนับสนุนการเรียนการสอนอยAางมีประสิทธิภาพ 

4.4  การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสนับสนุน 

1)  ใชPระบบการประเมินผลการทำงานอยAางตAอเนื่อง เชAน แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย/

และนักศึกษา และใชPแหลAงขPอมูลท่ีหลากหลาย เชAน สถิติการทำงาน และความคิดเห็นจากเพ่ือนรAวมงาน 

2)  ประชุมรAวมกับบุคลากรเพ่ือหารือแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานและแกPไขป�ญหา 

4.5  การสร$างขวัญกำลังใจ 

1)  ใหPรางวัลหรือการยกยAองบุคลากรที่มีผลงานโดดเดAนเพื่อสรPางแรงจูงใจ และใหPโอกาสบุคลากร

สนับสนุนมีสAวนรAวมในการตัดสินใจในเร่ืองท่ีเก่ียวขPองกับการทำงานของตน 
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  2)  จัดกิจกรรมสานสัมพันธ/ในทีมงาน เชAน การอบรมเชิงปฏิบัติการ การประชุมเชิงกิจกรรม หรือการ

เล้ียงขอบคุณ 

5. การสนับสนุนและการให$คำแนะนำนักศึกษา 

5.1  การจัดระบบการให$คำปรึกษาและคำแนะนำ 

1)  แตAงตั้งอาจารย/ที่ปรึกษาสำหรับนักศึกษาในแตAละกลุAม โดยกำหนดบทบาทและหนPาที่ที่ครอบคลุม

ดPานตAาง ๆ เชAน การใหPคำแนะนำดPานการเงินและทุนการศึกษา การใหPคำปรึกษาดPานสุขภาพจิต และการใหP

คำแนะนำดPานอาชีพ 

2)  จัดระบบการนัดหมายหรือชAองทางออนไลน/สำหรับการปรึกษาอาจารย/ เชAน ผAานระบบอีเมลหรือ 

แอปพลิเคชันเฉพาะ 

5.2   การสนับสนุนด$านการเรียนรู$และพัฒนาศักยภาพ 

1)  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและการจัดการสื่อสารมวลชน   จัดใหPมี

กิจกรรมเสริมความรูP เชAน การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการบรรยายพิเศษจากผูPเชี่ยวชาญ โดยสำรวจความ

ตPองการในการเรียนรูPของนักศึกษากAอน เพ่ือใหPกิจกรรมตรงกับความตPองการ 

2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและการจัดการสื ่อสารมวลชน จัดใหPมี

หPองปฏิบัติการและสตูดิโอที่ทันสมัยและครบวงจร พรPอมเครื่องมือและเทคโนโลยีเฉพาะทางระดับสากล เพ่ือ

สนับสนุนการเรียนรูPเชิงลึก การฝ¤กปฏิบัติขั้นสูง และการดำเนินงานวิจัยดPานสื่อสารมวลชนและนวัตกรรม

ดิจิทัล ผูPเรียนสามารถเขPาถึงและใชPทรัพยากรเหลAานี้ผAานระบบการจองออนไลน/ พรPอมการดูแล แนะนำ และ

ควบคุมมาตรฐานการใชPงานโดยเจPาหนPาที่เทคนิคและผูPเชี่ยวชาญประจำหPองปฏิบัติการทุกชAวงเวลาที่เป�ด

ใหPบริการ ทั้งนี้ มีการจัดอบรมการใชPเครื่องมือและมาตรการความปลอดภัยกAอนเริ่มดำเนินโครงการทุก

ประเภท โดยประกอบไปดPวยหPองปฏิบัติการและสตูดิโอมากกวAา 25 หนAวยยAอย อาทิ 

- Film Studios 1 และ Film Studios 2 สำหรับการถAายทำภาพยนตร/ การผลิตสื่อขนาดใหญA และ

งานวิจัยท่ีตPองการพ้ืนท่ีกวPาง 

-  Scene Room สำหรับการสรPางและสาธิตฉากถAายทำ 

- The Cinema / Movie Theater สำหรับการวิจัยในกลุAมตัวอยAางขนาดใหญA และการตรวจสอบ

คุณภาพภาพและเสียง 

- Photography Studios 1 & 2, Sound Recording Room, Radio Broadcasting Room สำหรับ

การผลิตภาพน่ิง เสียง และเน้ือหารายการวิทยุในเชิงวิชาชีพ 

- หPองปฏิบัติการเฉพาะทาง เชAน Motion Capture Laboratory, NeuroMedia Laboratory, Eye 

Tracking Laboratory, Virtual Reality and Augmented Reality Laboratory, UX/UI Design 

Laboratory 

- หPองดPานเทคนิคและการผลิตสื ่อสรPางสรรค/อื ่น ๆ เชAน Color Grading Room, Stop Motion 

Laboratory, Packaging Design Laboratory 
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- หPองปฏิบัติการเหลAานี้ถูกนำมาใชPทั้งในรายวิชาเชิงวิจัย วิทยานิพนธ/ และโครงการความรAวมมือกับ

ภาคอุตสาหกรรมและองค/กรภายนอก การใชPทรัพยากรเหลAานี้ชAวยเสริมทักษะระดับบัณฑิตศึกษา 

ทั้งความสามารถเชิงเทคนิค การคิดเชิงวิพากษ/ การบูรณาการนวัตกรรม และการพัฒนาผลงาน

คุณภาพระดับวิชาชีพ ซึ่งสามารถตAอยอดสูAการตีพิมพ/ในวารสารวิชาการ และการพัฒนาศักยภาพ

ดPานส่ือสรPางสรรค/เพ่ือขับเคล่ือน Soft Power ของประเทศ 

5.3  การพัฒนาทักษะนอกเหนือจากวิชาการ 

1)  จัดโครงการสอดแทรกการเพิ่มทักษะการใชPชีวิต เชAน การบริหารเวลา การสื่อสาร และการทำงาน

รAวมกับผูPอ่ืน โดยสำรวจความตPองการในการพัฒนาทักษะของนักศึกษากAอน เพ่ือใหPโครงการตรงกับความตPองการ 

2)  สนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชAน การเขPารAวมกิจกรรมจิตอาสาชุมชน และการศึกษาดูงาน 

5.4  การติดตามและประเมินผลการสนับสนุนนักศึกษา 

1)  ใชPแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ/เพื่อประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาเกี่ยวกับการสนับสนุน

และคำแนะนำ และติดตามผลการเรียนและพัฒนาการของนักศึกษาที่ไดPรับการสนับสนุน เพื่อประเมินผล

กระทบของการสนับสนุน 

2)  ติดตามความกPาวหนPาและผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในดPานวิชาการและกิจกรรม 
 

6. ความต$องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู$ใช$บัณฑิต 

 6.1   การสำรวจความต$องการของตลาดแรงงาน 

1)  จัดทำแบบสอบถามและการสัมภาษณ/ผู Pประกอบการในสาขาที ่ เก ี ่ยวขPอง โดยกำหนด

กลุAมเป�าหมายท่ีหลากหลาย เชAน ผูPประกอบการ ผูPบริหารฝ́ายบุคคล ศิษย/เกAา และผูPเช่ียวชาญในอุตสาหกรรม 

2)  วิเคราะห/แนวโนPมของตลาดแรงงานทั้งในระดับทPองถิ่นและระดับประเทศ เพื่อปรับปรุงหลักสูตร

ใหPสอดคลPองกับความตPองการ 

 6.2   การประเมินความพึงพอใจของผู$ใช$บัณฑิต 

1)  ใชPแบบประเมินความพึงพอใจจากหนAวยงานหรือองค/กรที ่จ Pางงานบัณฑิต โดยกำหนด

กลุAมเป�าหมายท่ีหลากหลาย เชAน ผูPบริหาร หัวหนPางาน เพ่ือนรAวมงาน และลูกคPาของดุษฎีบัณฑิต 

2)  ติดตามและวิเคราะห/ความคิดเห็นของผูPใชPดุษฎีบัณฑิต เพื ่อปรับปรุงผลลัพธ/การเรียนรู Pใน

หลักสูตร 

 6.3  การสร$างความเช่ือมโยงกับตลาดแรงงาน 

1)  สรPางเครือขAายกับองค/กรภาคเอกชนและหนAวยงานที่เกี่ยวขPอง และวิเคราะห/ความตPองการของ

ตลาดแรงงานอยAางตAอเน่ือง เพ่ือใหPทราบถึงทักษะและความรูPท่ีจำเป_นสำหรับนักศึกษา 

2)  จัดกิจกรรมการประชุมแลกเปล่ียนกับผูPเช่ียวชาญหรือผูPประกอบการ 

 6.4  การตอบสนองตOอความต$องการของสังคม 

1)  ปรับปรุงหลักสูตรใหPสอดคลPองกับป�ญหาและความตPองการของชุมชน และวิเคราะห/ความ

ตPองการของสังคมอยAางรอบดPาน เพ่ือใหPเขPาใจถึงป�ญหาและความทPาทายท่ีสังคมกำลังเผชิญ 

2)  สนับสนุนการทำวิจัยหรือโครงการท่ีตอบโจทย/ความตPองการในสังคม 
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6.5  การรายงานและติดตามผล 

1)  รายงานผลการสำรวจความตPองการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผูPใชPบัณฑิตในท่ี

ประชุมคณะกรรมการหลักสูตร โดยกำหนดรูปแบบการรายงานที่ชัดเจน และเผยแพรAรายงานใหPผูPที่เกี่ยวขPอง

ทราบอยAางท่ัวถึง 

2)  ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรตามขPอเสนอแนะจากผูPใชPบัณฑิตและผลการประเมิน 
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หมวดที่ 7 การประเมิน และปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธ]การสอน 

1) ใหPนักศึกษาประเมินการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชาเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา โดยใชP

แบบประเมินมาตรฐานของมหาวิทยาลัย ซึ่งครอบคลุมประเด็นความสอดคลPองของกลยุทธ/การสอน

กับเนื้อหาและวัตถุประสงค/, ความสามารถในการถAายทอดของอาจารย/ การใชPสื ่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีประกอบการสอน, และการสAงเสริมการเรียนรูPดPวยตนเอง 

2) อาจารย/ผูPสอนทุกทAานจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา  (มคอ.5 หรือ OBE5)

เมื่อสิ้นสุดการสอนในแตAละภาคการศึกษา โดยวิเคราะห/ป�ญหา อุปสรรค และเสนอแนวทางการ

ปรับปรุงกลยุทธ/การสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบ โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักศึกษาและผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา 

3) จัดประชุมอยAางนPอยป�การศึกษาละ 1 คร้ัง เพ่ือทบทวนและแลกเปล่ียนเรียนรูPเก่ียวกับกลยุทธ/การ

สอนที่ใชPในแตAละรายวิชา และรAวมกันวางแผนพัฒนากลยุทธ/การสอนใหPมีความทันสมัยและสอดคลPองกับ

ศาสตร/ดPานนวัตกรรมและการจัดการส่ือสารมวลชน 

4) คณะกรรมการฯ รวบรวมขPอมูลจากรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5 หรือ 

OBE5) ผลการประเมินจากนักศึกษา และรายงานการประชุมอาจารย/ประจำหลักสูตร มาวิเคราะห/

เพื่อประเมินความสำเร็จของกลยุทธ/การสอนในภาพรวมเทียบกับผลลัพธ/การเรียนรูPระดับหลักสูตร 

(PLO) ท่ีกำหนดไวP 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย]ในการใช$แผนกลยุทธ]การสอน 

1) มีการประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกปลายภาคการศึกษาผAานระบบของมหาวิทยาลัย ซ่ึง

รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา   

2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดใหPมีการสังเกตการณ/สอนเพื่อใหPขPอเสนอแนะในการ

พัฒนาทักษะการสอนแกAอาจารย/ 

3) หลักสูตรสนับสนุนและสAงเสริมใหPอาจารย/เขPารับการอบรม ประชุมวิชาการ หรือศึกษาดูงาน 

เพื่อพัฒนาทักษะและองค/ความรูPดPานเทคนิคการสอนที่เนPนผูPเรียนเป_นสำคัญ และการสอนที่เนPนการ

ปฏิบัติจริงในยุคดิจิทัล 

 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 โดยนักศึกษาป�จจุบัน และดุษฎีบัณฑิตผู$สำเร็จการศึกษาในหลักสูตร 

1) หลักสูตรฯ รวบรวมขPอมูลจากการสัมภาษณ/และแบบสอบถามความพึงพอใจตAอหลักสูตร

ในดPานตAางๆ เชAน เน้ือหารายวิชา, ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูP, และการใหPคำปรึกษา จากนักศึกษาป�จจุบัน 

และบัณฑิตผูPสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร 



 

 
 

68 

2) หลักสูตรฯ รวบรวม สำรวจภาวะการไดPงานทำและความพึงพอใจของดุษฎีบัณฑิตตAอ

คุณภาพของหลักสูตรและความรูPความสามารถที่นำไปใชPในการประกอบอาชีพ ภายใน 1 ป�หลังสำเร็จ

การศึกษา 

2.2 โดยผู$ทรงคุณวุฒิ ท่ีปรึกษา และ/หรือจากกรรมการประเมินคุณภาพภายนอก 

1) การประเมินจากการเย่ียมชมและศึกษาขPอมูลในรายงานผลการดำเนินการหลักสูตร 

2.3 โดยนายจ$าง และ/หรือผู$มีสOวนเก่ียวข$องอ่ืน ๆ 

1) หลักสูตรฯ จัดสAงแบบประเมินไปยังสถานประกอบการหรือหนAวยงานที่รับดุษฎีบัณฑิตเขPา

ทำงาน เพื่อประเมินความพึงพอใจตAอคุณลักษณะและสมรรถนะของดุษฎีบัณฑิตตามผลลัพธ/การ

เรียนรูPท่ีหลักสูตรกำหนด 

2) การประชุมทบทวนหลักสูตรโดยผูPทรงคุณวุฒิ  ประเมินโดยผูPใชPงานนักศึกษาดุษฎีบัณฑิตใหมA 

และนักวิชาการดPานการศึกษา 

3.  การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

มีการประเมินผลการดำเนินงานตามหลักสูตร  ตามดัชนีตัวบAงชี ้ผลการดำเนินงานที่ระบุใน 

หมวดที่ 7  ขPอ 7 โดยดำเนินการตามเกณฑ/มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และ

เกณฑ/การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามแนวทาง AUN-QA 
 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ]การสอน 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการทบทวนผลการดำเนินงานของหลักสูตร โดยมีวาระการ

ประชุมเพื่อทบทวนและวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรอยAางนPอยป�การศึกษาละ 2 ครั้ง และมีการ

ทบทวนหลักสูตรภาพรวมเพ่ือการปรับปรุงทุก ๆ 5 ป� หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญ 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมทบทวนผลการดำเนินงานของหลักสูตรโดย

ภาพรวม โดยใชPตัวชี ้วัดสำคัญ (KPIs) อาทิเชAน รPอยละของดุษฎีบัณฑิตที ่สำเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่กำหนด , ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตโดยผูPใชPบัณฑิตและผูPมีสAวนไดPสAวนเสีย, ผลการ

สำรวจภาวะการมีงานทำของดุษฎีบัณฑิต จำนวนผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ/ที่ไดPรับการตีพิมพ/หรือ

เผยแพรA ฯลฯ 

3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ดำเนินการรวบรวมขPอมูลไดPแกA ขPอมูลจากนักศึกษาป�จจุบัน 

อาจารย/ผูPสอน ดุษฎีบัณฑิตและศิษย/เกAา ผูPใชPบัณฑิตและผูPมีสAวนไดPสAวนเสีย อยAางเป_นระบบจากแหลAง

ตAางๆ เพื่อใชPในการวิเคราะห/และประเมินผล เพื่อนำมาสังเคราะห/ประเด็นที่ตPองดำเนินการปรับปรุงแกPไข

อยAางเรAงดAวนและประเด็นสำหรับการวางแผนพัฒนาระยะยาว 
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ภาคผนวก ก 

    คำสั่งแตBงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและวิพากษQหลักสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักสูตรเทคโนโลยีดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชานวัตกรรมและการจัดการสื่อสารมวลชน 

(หลักสูตรใหมB พ.ศ. 2568)
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    ภาคผนวก ข 

ผลงานทางวิชาการของอาจารยQผูYรับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารยQประจำหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

 R อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร        R อาจารยประจำหลักสูตร 

 

1. ช่ือ – สกุล   นายวิภูษิต เพียรการคPา 

2. ตำแหนงทางวิชาการ  ผูช่วยศาสตราจารย (ออกแบบนิเทศศิลป¶) 

3. สังกัดหนวยงาน  สาขาวิชาครีเอทีฟมีเดียเทคโนโลยี 

     คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

4. E-mail                         vipusit_p@rmutt.ac.th  

5. ประวัติการศึกษา 

ป�ท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา           มหาวิทยาลัย 

2568 ปร.ด. เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสารเพ่ือการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลPาพระนครเหนือ 

2553 ศป.ม. การออกแบบ                             มหาวิทยาลัยรังสิต 

2547 ศป.บ. คณิตศาสตร/ประยุกต/                           มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

6. ประสบการณทำงาน/การสอน 

6.1 ประสบการณทำงาน 

ป พ.ศ. ช่ือหนวยงาน ตำแหนง 

2567-

ปจจุบัน 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

อาจารยประจำประจำหลักสูตร  

ทล.บ สาขาวิชาครีเอทีฟมีเดียเทคโนโลยี 

2565-2567 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประธานหลักสูตร  

ทล.บ เทคโนโลยีมัลติมีเดีย 

 สังกัดสาขาวิชาเทคโนโลยีทางภาพและเสียง 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบในหลักสูตร 

-  สัมมนา 1-6            

-  ป�ญญาประดิษฐ/เชิงประยุกต/เพ่ือการส่ือสาร    

-  นวัตกรรมการจัดการส่ืออุบัติใหมA                                  

-  ดุษฎีนิพนธ                                                     
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7. ผลงานทางวิชาการท่ีได$รับการตีพิมพ]เผยแพรO  

7.1 งานวิจัย 

   - บทความวิจัย 

     เผยแพรOในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ 

Piankarnka, V., Nilsook, P., and Wannapiroon, P. (2025). A Micro-Learning 

Approach with Artificial Intelligence for Improving Skills in Designing 

the  Movement  o f  I n -Game Cha rac te r s  and  Us i ng  M i xed 

Reality. International Journal of Information and Education 

Technology, 15(4).847-657. doi: 10.18178/ijiet.2025.15.4.2291 (Scopus) 

(First author) 

Piankarnka, V., Tasatanattakool, P., and Nilsook, P. (2025). Designing Digital 

Teachers with Generative AI Through Mixed Reality Technology to 

I nc rea se  P r ac t i c a l  Lea rn i ng  i n  Des i gn i ng  Cha rac te r s  f o r 

Animation,4(8),1129-1144. https://doi.org/10.53894/ijirss.v8i4.8017 

(Scopus) (First author) 

Piankarnka, V., Lertbumroongchai, K., and Piriyasurawong, P. (2023). A Digital 

Painting Learning Model Using Mixed-Reality Technology to Develop 

Practical Skills in Character Design for Animation. Advances in Human-
Computer Interaction, 2023(4),1-10, October. https://doi.org/10.1155/ 

2023/5230762 (Scopus) (First author) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

 R อาจารย/ผูPรับผิดชอบหลักสูตร        R อาจารย/ประจำหลักสูตร 

 

1. ช่ือ – สกุล   นายสุรชัย ขันแกPว 

2. ตำแหนOงทางวิชาการ  ผูPชAวยศาสตราจารย/ (เทคโนโลยีการพิมพ/) 

3. สังกัดหนOวยงาน  สาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพ/ดิจิทัลและบรรจุภัณฑ/  

                                          คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

4. E-mail                            surachai@rmutt.ac.th 

5. ประวัติการศึกษา 

ป�ท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 

2561 ปร.ด. เทคโนโลยีการบรรจุ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร/ 

2551 วท.ม. เทคโนโลยีการพิมพ/  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลPาธนบุรี 

2549 ทล.บ. เทคโนโลยีการพิมพ/ 

(เกียรตินิยมเหรียญทอง) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

6. ประสบการณ]ทำงาน/การสอน 

6.1 ประสบการณ]ทำงาน 

ป� พ.ศ. ช่ือหนOวยงาน ตำแหนOง 

2549-ป�จจุบัน คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

อาจารย/ผูPรับผิดชอบหลักสูตร 

ทล.บ. เทคโนโลยีการพิมพ/ดิจิทัลและบรรจุ

ภัณฑ/ 

2565-ป�จจุบัน คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร/ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

อาจารย/ประจำ 

วท.ม. เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร/ 

2565-ป�จจุบัน คณะครุศาสตร/อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลPา

ธนบุรี 

อาจารย/ประจำ 

วท.ม. เทคโนโลยีการพิมพ/และบรรจุภัณฑ/ 

2567-ป�จจุบัน คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

รองคณบดีฝ́ายบริหารและวางแผน 

2561-2567 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

ผูPชAวยคณบดีฝ́ายวิจัย 
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2565-2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี กรรมการสภาวิชาการ ตัวแทนคณาจารย/ 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบในหลักสูตร 

-   สัมมนา 1-6       

-   ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูงดPานนวัตกรรมส่ือสารมวลชน   

-   ดุษฎีนิพนธ/       

 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีได$รับการตีพิมพ]เผยแพรO 

 บทความวิจัย  

เผยแพรOในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ 

Khankaew, S., and Panichayupakaranant, P. (2023). Develop-ment of 

Multifunctional Curcuminoid Dye-based Inks and Applications, Progress 

in Organic Coatings (182), 1-12. September. https://doi.org/10.1016/ 

j.porgcoat.2023.107707 (Scopus) (First author) 

Puttipan, R., and Khankaew, S. (2023). Novel bio-based, time-temperature 

dependent colorimetric ink and film containing colorants from the red 

pitaya (Hylocereus costaricensis), Progress in Organic Coatings (178), 1-

10. May. https://doi.org/10.1016/j.porgcoat. 2023.107470. (Scopus) 

(Corresponding author) 

 

เผยแพรOในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับชาติ 

อัครเดช ทองสวAาง, กัณตพัฒน/ วงศ/ศรีหาดทราย, จิรวัฒน/ พงศ/พีระ และ สุรชัย ขันแกPว. 

(2566). อิทธิพลของสารเคลือบฐานเซลลูโลสตAอคุณภาพงานพิมพ/ระบบดิจิทัล, 

วารสารวิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม, 33(3), 195-207. เดือนกรกฎาคม – 

กันยายน. (TCI1) (Corresponding author) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

R อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร        R อาจารยประจำหลักสูตร 

 

1. ช่ือ-สกุล    นายพัทธ/ธีรา สถิตย/ภาคีกุล 

2. ตำแหนOงทางวิชาการ    อาจารย/ 

3. สังกัดหนOวยงาน    สาขาวิชาการจัดการ  คณะบริหารธุรกิจ  

4. E-mail  phatthira_s@rmutt.ac.th 

5. ประวัติการศึกษา 

ป�ท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 

2563 ปร.ด. การจัดการ มหาวิทยาลัยนอร/ทกรุงเทพ 

2548 นม.บ. กฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

2547 ศศม. เศรษฐศาสตร/ธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

2537 นบ. นิติศาสตร/  มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

2531 ศบ. เศรษฐศาสตร/ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 

6. ประสบการณ]ทำงาน/การสอน 

ป� พ.ศ. ช่ือหนOวยงาน ตำแหนOง 

2549-ป�จจุบัน คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

อาจารย/ 

 

2548-2549 สำนักงานกฎหมายสยามนิติ ทนายความ 

2532-2548 ธนาคารไทยพาณิชย/ สำนักงานใหญA 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลPาธนบุรี 

พนักงานชAวยบริหาร 

2531-2532 ธนาคารศรีนคร พนักงานสินเช่ือ 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบในหลักสูตร 

-  สัมมนา 1-6       

-  การจัดการเชิงกลยุทธ/สำหรับองค/กรส่ือ    

-  ดุษฎีนิพนธ/      
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7. บทความทางวิชาการท่ีได$รับการตีพิมพ]เผยแพรO 

บทความวิจัย  

เผยแพรOในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับชาติ 

ธีทัต ตรีศิริโชติ, เผด็จ อมรศักด์ิ, เศรฐ/ฐ พัฒนมาศ และ พัทธ/ธีรา สถิตภาคีกุลย/. (2566). การ

จัดการทรัพยากรมนุษย/ในธุรกิจแฟรนไชส/รPานกาแฟ กรณีศึกษา บริษัท สยาม 

ออยล/ โปรดักส/ จำกัด. วารสารศิลปศาสตร/และอุตสาหกรรมบริการ, 6(2), 143-

159, เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI3) (Essentially intellectual contributor) 

กฤษดา เชียรวัฒนสุข, ป�ยฉัตร พันธุ/พูล, ป�ยนุช มูลนาม และ พัทธ/ธีรา สถิตย/ภาคีกุล. (2566). 

ป�จจัยคุณคAาตราสินคPาและสAวนประสมการตลาดบริการที่สAงผลตAอการตัดสินใจซ้ือ

ซ้ำ: กรณีศึกษา รPานกาแฟอินทนิลในสถานีน้ำมันบางจาก จังหวัดปทุมธานี. วารสาร

วิจ ัยราชภัฏกรุงเกAา, 10(1), 125-136. เดือนมกราคม – เมษายน. (TCI2) 

(Essentially intellectual contributor) 

Satitpakeekul, P., Chothuang, C., Koranee, R., and Chienwattanasook, K. (2022). 

Factors Influencing Customer Repurchase Decision: A Case Study of 

Suki Tee Noi, RMUTT Global Business Accounting and Finance Review. 

6(2), 35-46, July-December. (TCI2) (First author) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

£ อาจารย/ผูPรับผิดชอบหลักสูตร        R อาจารย/ประจำหลักสูตร 

 

1. ช่ือ-สกุล   นางสาวจันทร/ประภา พAวงสุวรรณ 

2. ตำแหนOงทางวิชาการ  รองศาสตราจารย/ (สาขาเทคโนโลยีทางภาพและการพิมพ/) 

3. สังกัดหนOวยงาน    สาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพ/ดิจิทัลและบรรจุภัณฑ/ 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน  

4. E-mail     chanprapha_p@rmutt.ac.th 

5. ประวัติการศึกษา    

 

ป�ท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 

2555 วท.ด. เทคโนโลยีทางภาพ จุฬาลงกรณ/มหาวิทยาลัย 

2548 

2543 

ค.อ.ม. 

วท.บ. 

ครุศาสตร/เทคโนโลยี 

เทคโนโลยีการพิมพ/ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลPาธนบุรี 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

  

6. ประสบการณ]ทำงาน/การสอน    

ป� พ.ศ. ช่ือหนOวยงาน ตำแหนOง 

2543 – ป�จจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อาจารย/ 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบในหลักสูตร 

- ดุษฎีนิพนธ/  

 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีได$รับการตีพิมพ]เผยแพรO 

บทความวิจัย  

เผยแพรOในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ 

Chitapanya, P., Phuangsuwan, C., and Ikeda, M. (2022). Color appearance of color 

chips under light-emitting diode lamps. Color Research and application, 

47(1), 585–604.September. (Scopus) (Corresponding author) 

Chitapanya, P., Phuangsuwan, C., and Ikeda, M. (2022). Color appearance of color 

chips underlight-emitting diodes lamps part II: Hue shift direction. Color 

Research and application, 47(1), 1345–1357, September. (Scopus) 

(Corresponding author) 



 

 
 

80 

Panitanang, N., Phuangsuwan, C., and Ikeda, M. (2022). Basic color terms in Thai. 

Color Research and application, 47(6), 1402-1425, April. (Scopus) 

(Corresponding author) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

£ อาจารย/ผูPรับผิดชอบหลักสูตร        R อาจารย/ประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล   นางสาวกุลกนิษฐ/  ทองเงา  

2. ตำแหนOงทางวิชาการ  รองศาสตราจารย/ (สาขานิเทศศาสตร/)  

3. สังกัดหนOวยงาน    สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตภาพยนตร/และวิทยุโทรทัศน/  

                                         คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน                                    

4. E-mail     kullkanit_t@rmutt.ac.th 

5. ประวัติการศึกษา  

ป�ท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 

2555 ปร.ด. เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลPาพระนครเหนือ 

2545 ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

2539 ศศ.บ. นิเทศศาสตร/ มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงครามพิษณุโลก 

 

6. ประสบการณ]ทำงาน/การสอน    

ป� พ.ศ. ช่ือหนAวยงาน ตำแหนAง 

2555 - ป�จจุบัน คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
อาจารย/ 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบในหลักสูตร 

- ดุษฎีนิพนธ/ 

 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีได$รับการตีพิมพ]เผยแพรO 

บทความวิจัย  

เผยแพรOในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับชาติ 

สมใจ สืบเสาะ และกุลกนิษฐ/ ทองเงา. (2565). การสรPางสื่อโปสเตอร/อินโฟกราฟ�กเพื่อป�องกันการ
กลั่นแกลPงในโลกไซเบอร/ของวัยรุAนไทย. วารสารศิลปการจัดการ, 6(3), 1555-1569, 
เดือนกรกฎาคม-กันยายน. (TCI1) (Corresponding author) 

กุลกนิษฐ/ ทองเงา และสมใจ สืบเสาะ. (2564). การศึกษาพฤติกรรมความเชื ่อมั ่นในตนเองของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. วารสาร
นิเทศสยามปริทัศน/, 20(1), 17-29, เดือนมกราคม –มิถุนายน. (TCI2) (First author) 

 

mailto:kullkanit_t@rmutt.ac.th
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ธัญญ/ธชนม/ สุขเสง่ียม และกุลกนิษฐ/ ทองเงา. (2564). การผลิตส่ืออินโฟกราฟ�กผAานส่ือสังคมออนไลน/ 

(เฟซบุ½ก)เพื่อสAงเสริมการรับรูPภารกิจและภาพลักษณ/กระทรวงกลาโหม. นิเทศสยาม
นิทัศน/, 20(2), 103-113, เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม. (TCI2) (Corresponding author) 

 
8. อ่ืนๆ  

- ผูPอำนวยการ สถานีวิทยุกระจายเสียง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี FM.89.5 MHz. 
- ผูPทรงคุณวุฒิ ประจำคณะศิลปศาสตร/ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร/ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ  

 £ อาจารย/ผูPรับผิดชอบหลักสูตร        R อาจารย/ประจำหลักสูตร  
 

1. ช่ือ – สกุล   นางสาวณัฐวิภา สินสุวรรณ  

2. ตำแหนOงทางวิชาการ รองศาสตราจารย/ (นิเทศศาสตร/)  

3. สังกัดหนOวยงาน  สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ/  

                               คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน  

4. E-mail                 natwipa_s@rmutt.ac.th  
 

5. ประวัติการศึกษา  

ป�ท่ีจบ  วุฒิการศึกษา  สาขาวิชา  มหาวิทยาลัย  

2554  นศ.ด.  นิเทศศาสตร/  จุฬาลงกรณ/มหาวิทยาลัย  

2549  นศ.ม.  นิเทศศาสตรพัฒนาการ   จุฬาลงกรณ/มหาวิทยาลัย  

2546  นศ.บ.  การประชาสัมพันธ/ 

(เกียรตินิยมอันดับหน่ึง 

เหรียญทอง)  

จุฬาลงกรณ/มหาวิทยาลัย  

 

6. ประสบการณ]ทำงาน/การสอน  

ประสบการณ]ทำงาน  

ป� พ.ศ.  ช่ือหนOวยงาน  ตำแหนOง  

2562-ป�จจุบัน คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

อาจารย/ผูPรับผิดชอบหลักสูตร  

ทล.บ. เทคโนโลยีการโฆษณาและ

ประชาสัมพันธ/  

2567-ป�จจุบัน คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

หัวหนPางานวารสารนวัตกรรมส่ือ 

และการส่ือสาร  

2563-2567 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

หัวหนPาสาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพ/และ

ส่ือสารมวลชน 

2560-2567 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

กรรมการประจำ 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

2560-2567 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

กรรมการบริหาร 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

2555-2557  คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

หัวหนPาสาขาเทคโนโลยีการโฆษณาและ

ประชาสัมพันธ/ 
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รายวิชาท่ีรับผิดชอบในหลักสูตร 

- ดุษฎีนิพนธ/ 

 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีได$รับการตีพิมพ]เผยแพรO   

บทความวิจัย  

เผยแพรOในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับชาติ 

อภิเษก บานแยPม และณัฐวิภา สินสุวรรณ. (2567).การพัฒนาตราสินคPาผลิตภัณฑ/แปรรูปจากมัน

เทศแบบมีสAวนรAวมของชุมชนทับน้ำ อำเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. 

วารสารศาสตร/ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร/, 17(2), 207-248, เดือนพฤษภาคม – 

สิงหาคม. (TCI 2) (Corresponding author) 

ณัฐวิภา สินสุวรรณ, ศิรภัสสร หมั่นดี, คณภรณ/ เกษมสุข, และสุพิชชา ศรีกุล. (2566). กลยุทธ/

การโฆษณาพนันออนไลน/และอิทธิพลที่มีผลตAอความสนใจเลAนพนันออนไลน/ของ

วัยรุ Aนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล. วารสารเทคโนโลยีสื ่อสารมวลชน  

มทร.พระนคร, 8(2), 82-93, เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม. (TCI 2) (First author) 

ณัฐวิภา สินสุวรรณ, ศิรภัสสร หมั่นดี, คณภรณ/ เกษมสุข, และสุพิชชา ศรีกุล. (2566). กลยุทธ/

การโฆษณาพนันออนไลน/และอิทธิพลที่มีผลตAอความสนใจเลAนพนันออนไลน/ของ

วัยรุ Aนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล. วารสารเทคโนโลยีสื ่อสารมวลชน  

มทร.พระนคร, 8(2), 82-93, เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม. (TCI 2) (First author) 

หนังสือ  

ณัฐวิภา สินสุวรรณ. (2564). การวิจัยเพ่ือการโฆษณาและประชาสัมพันธ/. (พิมพ/คร้ังท่ี 1). 

สำนักพิมพ/จุฬาลงกรณ/มหาวิทยาลัย. (322 หนPา) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

£ อาจารย/ผูPรับผิดชอบหลักสูตร        R อาจารย/ประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล   นายกลPาหาญ  ณ นAาน 

2. ตำแหนOงทางวิชาการ  ศาสตราจารย/ (สาขาการจัดการ)  

3. สังกัดหนOวยงาน   สาขาวิชาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ 

4. E-mail    khahan_n@rmutt.ac.th 

5. ประวัติการศึกษา  

ป�ท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 

2552 ปร.ด. การพัฒนา 

ทรัพยากรมนุษย/ 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง  

2547 วท.บ. การพัฒนาทรัพยากร

มนุษย/และองค/การ    

สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร/ 

2544 ศศ.บ. นิเทศศาสตร/ สถาบันราชภัฏบPานสมเด็จเจPาพระยา 

6. ประสบการณ]ทำงาน/การสอน    

ป� พ.ศ. ช่ือหนOวยงาน ตำแหนOง 

2568 - ป�จจุบัน คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ศาสตราจารย/ 

สาขาบริหารธุรกิจ 

2566 - ป�จจุบัน คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

คณบดี 

คณะบริหารธุรคณะบริหารธุรกิจ  

2554 - ป�จจุบัน คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

อาจารย/ประจำภาควิชาการจัดการ  

 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบในหลักสูตร 

- ดุษฎีนิพนธ/ 

 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีได$รับการตีพิมพ]เผยแพรO 

บทความวิจัย  

เผยแพรOในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ 

Phanniphong, K., Niangchaem, L., Na-Nan, K., & Arunyaphum, A. (2024). Unraveling 
the complexity of cyberbullying: Development and validation of a 
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comprehensive questionnaire. Transnational Corporations Review, 
16(3) ,  https://doi .org/10.1016/j . tncr .2024.200073. (Scopus) 
(Corresponding author) 

 
Wiroonrath, S., Phanniphong, K., Somnuk, S., and Na-Nan, K. (2024). Impact of 

Leader Support on Open Innovation: The Mediating Role of 
Organizational Culture, Intellectual Property, and Collaboration. 
Journal of Open Innovation: Technology, Market, and Complexity, 
10(1), https://doi.org/10.1016/j.joitmc.2024.100333. (Scopus) 
(Essentially intellectual contributor) 

Na-Nan, K., Phanniphong, K., Niangchaem, L., and Ouppara, N. (2024). Validation of 
an Organizational Sustainable Development Questionnaire: Exploring 
D imens ions  and Impl i ca t ions .  Sus ta inable  Futu res ,  7 (1 ) , 
https://doi.org/10.1016/j.sftr.2024.100221. (Scopus) (First author) 

หนังสือ  

กลPาหาญ ณ นAาน. (2564). การพัฒนามาตรวัดพฤติกรรมองค/การ. (พิมพ/คร้ังท่ี 1). สำนักพิมพ/

วิช. (356 หนPา) 

กลPาหาญ ณ นAาน. (2564). การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน.(พิมพ/คร้ังท่ี 1).

สำนักพิมพ/วิช. (444 หนPา) 

กลPาหาญ ณ นAาน. (2564). พฤติกรรมองค/การ. (พิมพ/คร้ังท่ี 1).  สำนักพิมพ/วิช. (552 หนPา) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

£ อาจารย/ผูPรับผิดชอบหลักสูตร        R อาจารย/ประจำหลักสูตร 

 

1. ช่ือ-สกุล    นางสุรีรัตน/  อินทร/หมPอ  

2. ตำแหนOงทางวิชาการ    รองศาสตราจารย/ 

3. สังกัดหนOวยงาน    สาขาระบบสารสนเทศ คณะบริหารธุรกิจ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

4. E-mail      sureerut_i@rmutt.ac.th 

5. ประวัติการศึกษา 
 

ป�ท่ีจบ คุณวุฒิ สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 

2545 D. Tech. Sci. Information 

Management 

Asian Institute of 

Technology (AIT), Thailand 

2537 M. Sc. Computer Information 

Systems Management 

Ferris State University, 

Michigan, U.S.A. 

2531 บธ.บ. ระบบสารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
 

6. ประสบการณ]ทำงาน/การสอน 

6.1 ประสบการณ]ทำงาน 

ป� พ.ศ. ช่ือหนOวยงาน ตำแหนOง 

2533-

ป�จจุบัน 

คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

อาจารย/ประจำหลักสูตร 

สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบในหลักสูตร 

- ดุษฎีนิพนธ/ 

 

7. ผลงานทางวิชาการ  

บทความวิจัย  

เผยแพรOในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ 

Inmor, S., Rangsom, K., Šírová, E., and Wongpun, S. (2025). The Influence of 

Logistics Technology Innovation on the Efficiency of Operations in 

Small and Medium-Sized Businesses in Thailand. Journal of Applied 

Data Sciences, 6(3), 1525-1541. https://doi.org/10.47738/jads.v6i3.684  

(Scopus) (First author) 
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Inmor, S., Na-Nan, K., Phanniphong, K., Jaturat, N., and Kůstka, M. (2025). The role 

of smart green tourism technologies in shaping tourist intentions: 

Balancing authenticity and sustainabil ity in natural tourism. 

E n v i r o n m e n t a l  C h a l l e n g e s ,  1 9 ( 2 0 2 5 ) ,  1 - 1 0 ,  J u n e . 

https://doi.org/10.1016/j.envc.2025.101171 (Scopus) (First author) 

Inmor, S., Na-Nan, K., Phanniphong, K., Jaturat, N., and Hirnšal, M. (2025). Unveiling 

the metaverse: The mediating role of social interaction in enhancing 

tourism experiences. Journal of Open Innovation: Technology, Market, 

a n d  C o m p l e x i t y ,  1 1 ( 1 ) ,  M a r c h ,  1 - 1 1 , 

https://doi.org/10.1016/j.joitmc.2024.100461  (Scopus) (First author) 
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ภาคผนวก ค 

ขYอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

วBาดYวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

ขYอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

วBาดYวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 

และขYอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

วBาดYวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561
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ภาคผนวก ง 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

เรื่อง เกณฑQการวัดและประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
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ภาคผนวก จ 

ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

วBาดYวยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2562 
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   ภาคผนวก ฉ 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

เรื่อง เกณฑQมาตรฐานความรูYภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 
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