
 

 1  

 

หลักสูตรเทคโนโลยีมหาบัณฑิต 

สาขาวิชานวัตกรรมและการจัดการสื่อสารมวลชน

(หลักสูตรใหมC พ.ศ. 2568) 
 

 

  

 

 

 

 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรC วิจัยและนวัตกรรม



 

 2  

 

 

หลักสูตรเทคโนโลยีมหาบัณฑิต 

สาขาวิชานวัตกรรมและการจัดการสื่อสารมวลชน

(หลักสูตรใหมC พ.ศ. 2568) 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรC วิจัยและนวัตกรรม 



 

 ก  

คำนำ 

 

ในยุคแห,งการเปลี่ยนผ,านสู,ดิจิทัล (Digital Transformation) ที่เทคโนโลยีและนวัตกรรมเขRามามี

บทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนทุกมิติของสังคม ภูมิทัศนZของอุตสาหกรรมสื่อสารมวลชนไดRเปลี่ยนแปลงไปอย,าง

สิ้นเชิง การสื่อสารไม,ไดRจำกัดอยู,เพียงรูปแบบดั้งเดิมอีกต,อไป แต,ไดRหลอมรวมเขRากับเทคโนโลยีดิจิทัล ก,อใหRเกิด

รูปแบบการสรRางสรรคZ การเผยแพร, และการจัดการเนื้อหาที่หลากหลายและซับซRอนมากยิ่งขึ ้น การพัฒนา

บุคลากรระดับสูงที่มีความรูRความสามารถแบบบูรณาการระหว,างศาสตรZดRานเทคโนโลยีและศาสตรZดRานการ

สื่อสารมวลชนจึงมีความสำคัญอย,างยิ่งยวด หลักสูตรเทคโนโลยีมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและการจัดการ

ส่ือสารมวลชน ไดRรับการพัฒนาขึ้นบนพื้นฐานของความตRองการดังกล,าว โดยมุ,งผลิตมหาบัณฑิตใหRเปfนผูRนำการ

เปลี่ยนแปลงในวงการสื่อสารมวลชน ที่มีความรอบรูRทั้งในดRานทฤษฎีการสื่อสาร การจัดการองคZกรสื่อ และการ

ประยุกตZใชRเทคโนโลยีนวัตกรรมส่ือสมัยใหม,ไดRอย,างเช่ียวชาญและมีประสิทธิภาพ 

เอกสารรายละเอียดของหลักสูตรฉบับนี ้ จัดทำขึ ้นเพื ่อแสดงใหRเห็นถึงปรัชญา วิสัยทัศนZ 

วัตถุประสงคZของหลักสูตร โครงสรRางหลักสูตร แผนการศึกษา ผลลัพธZการเรียนรูRที่คาดหวัง ตลอดจนกลยุทธZการ

จัดการเรียนการสอนและการประเมินผลที่มุ,งเนRนการพัฒนาผูRเรียนใหRมีคุณลักษณะที่พึงประสงคZครบถRวน ทั้งใน

ดRานความรูR ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคล 
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      ขRอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
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ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน  

       สาขาวิชา นวัตกรรมและการจัดการส่ือสารมวลชน 
 

หมวดที่ 1 ข4อมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

  รหัสหลักสูตร   ………………… (นำขRอมูลมาจากระบบ CHECO) ………………  

ช่ือหลักสูตร 

  ภาษาไทย:  หลักส ูตรเทคโนโลยีมหาบัณฑิต  สาขาว ิชานวัตกรรมและการจัดการ 

    ส่ือสารมวลชน 

ภาษาอังกฤษ:  Master  of  Technology  Program in  Mass Communication  

Innovation and  Management 
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

 ช่ือเต็ม (ไทย): เทคโนโลยีมหาบัณฑิต (นวัตกรรมและการจัดการส่ือสารมวลชน) 

 ช่ือย,อ (ไทย): ทล.ม.  (นวัตกรรมและการจัดการส่ือสารมวลชน) 

 ช่ือเต็ม (อังกฤษ):  Master of Technology (Mass Communication Innovation and  

Management) 

 ช่ือย,อ (อังกฤษ):  M.Tech. (Mass Communication Innovation and  Management) 
 

3. วิชาเอก 

- ไม,มี - 
 

4. จำนวนหนOวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

แผน 1 แบบ  2    หน,วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  36  หน,วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ  

หลักสูตรระดับปริญญาโท  หลักสูตร  2 ป�   
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5.2 แผนการศึกษา 

þ แผน 1 แบบวิชาการ ¨ แผน 1 แบบ 1  (ทำวิทยานิพนธZอย,างเดียว)    

þ แผน 1 แบบ 2  (ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธZ) 

¨ แผน 2 แบบวิชาชีพ  ศึกษารายวิชาและการคRนควRาอิสระ 

5.3 กลุOมหลักสูตร 

þ  กลุ,มสาขาวิชาวิทยาศาสตรZ  และเทคโนโลยี 

¨  กลุ,มสาขาวิชาสังคมศาสตรZ  และมนุษยศาสตรZ 

¨  กลุ,มสาขาวิชาวิทยาศาสตรZสุขภาพ 
 

5.4  ภาษาท่ีใช$ 

หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเปfนภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ 
 

5.5 การรับเข$าศึกษา 

รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต,างชาติท่ีสามารถใชRภาษาไทยไดR  

5.6 การบูรณาการหลักสูตร   

บูรณาการกับคณะบริหารธุรกิจ ในการจัดการเรียนการสอน  แลกเปลี่ยนบุคลากร สิ่งสนับสนุนการเรียนรูR 

และการทำวิจัย 

5.7 ความรOวมมือกับสถาบันอ่ืน 

เปfนหลักสูตรเฉพาะของสถาบันท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง 
 

5.8 การให$ปริญญาแกOผู$สำเร็จการศึกษา 

ใหRปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 þ   หลักสูตรใหม, พ.ศ. 2568  

¨ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ..... ปรับปรุงมาจากหลักสูตร………..สาขาวิชา..........พ.ศ. ..............           

 สภาวิชาการ เห็นชอบในการนำเสนอหลักสูตรต,อสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม 

 คร้ังท่ี.........  /2568   วันท่ี.........  พ.ศ. ................................. 

สภามหาวิทยาลัยฯใหRความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม  คร้ังท่ี..........  /2568   

วันท่ี..........................   พ.ศ. ............................................. 

        เป�ดสอน ภาคการศึกษาท่ี  2  ป�การศึกษา 2568  
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7. อาชีพท่ีสามารถประกอบได$หลังสำเร็จการศึกษา 

 1. ผูRบริหาร/ผูRจัดการดRานนวัตกรรมส่ือ (Media Innovation) 

 2. ผูRจัดการฝ�ายกลยุทธZส่ือดิจิทัล (Digital Media) 

 3. ผูRประกอบการส่ือดิจิทัล (Digital Media Entrepreneur) 

 4. นักวิเคราะหZขRอมูล (Data Analyst) ในอุตสาหกรรมส่ือ (Media Industry) 

 5. นักพัฒนาผลิตภัณฑZส่ือดิจิทัล (Digital Media) 

 6. นักวิจัยและพัฒนานวัตกรรมส่ือ (Media Innovation) 

 7. ผูRสรRางสรรคZเน้ือหาขRามแพลตฟอรZม (Transmedia Storyteller) 

 8. นักออกแบบประสบการณZผูRใชR (UX Designer) หรือนักออกแบบบริการ (Service Designer)  

 9. นักวิเคราะหZนโยบายส่ือและเทคโนโลยี (Media and Technology Policy Analyst) 

10. นักวิชาการ/นักวิจัยดRานส่ือสารมวลชนและนวัตกรรม (Scholar/Researcher in Mass  

Communication and Innovation) 

11. อาชีพอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขRอง 

 

8. ช่ือ-สกุล ตำแหนOง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย]ผู$รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลำดับ ช่ือ-นามสกุล ผลงานทางวิชาการ 

1 นายวิภูษิต เพียรการค1า  

ผู#ช%วยศาสตราจารย. (ออกแบบนิเทศศิลป;) 

ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล#าพระนครเหนือ, 2568 

ศป.ม. (การออกแบบนิเทศศิลป;) มหาวิทยาลัยรังสิต, 2553 

ศป.บ. (การออกแบบนิเทศศิลป;) มหาวิทยาลัยรังสิต, 2547 

 

Piankarnka, V., Nilsook, P., and Wannapiroon, P. (2025). A Micro-

Learning Approach with Artificial Intelligence for Improving 

Skills in Designing the Movement of In-Game Characters and 

Using Mixed Reality. International Journal of Information 

and Education Technology, 15(4).847-657. doi: 10.18178/ 

ijiet.2025.15.4.2291 (Scopus) (First author) 

Piankarnka, V., Tasatanattakool, P., and Nilsook, P., (2025). 

Designing Digital Teachers with Generative AI Through Mixed 

Reality Technology to Increase Practical Learning in 

Designing Characters for Animation, 4(8), 1129-1144. 
https://doi.org/10.53894/ijirss.v8i4.8017 (Scopus) (First 

author) 

Piankarnka, V., Lertbumroongchai, K., and Piriyasurawong, P. 

(2023). A Digital Painting Learning Model Using Mixed-Reality 

Technology to Develop Practical Skills in Character Design for 

Animation. Advances in Human-Computer Interaction, 

2023(4),1-10, October. (Scopus) (First author) 
2 นายสุรชัย ขันแก1ว 

ผู#ช%วยศาสตราจารย. (เทคโนโลยีการพิมพ.) 

ปร.ด. (เทคโนโลยีการบรรจ)ุ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร., 2561 

  Khankaew, S., and Panichayupakaranant, P. (2023). Develop-

ment of Multifunctional Curcuminoid Dye-based Inks and 

Applications, Progress in Organic Coatings (182), 1-12. 
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หมายเหตุ   ลำดับที่ 1 ประธานหลักสูตร 
 

9. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

10. สถานการณ]ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเป̀นต$องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

10.1 สถานการณ]หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 ในบริบทของการเปลี่ยนผ,านสู,เศรษฐกิจยุคใหม,ซึ่งขับเคลื่อนดRวยเทคโนโลยีและขRอมูลเปfนแกนกลาง 

ระบบเศรษฐกิจทั้งในระดับประเทศและระดับโลกต,างเผชิญกับแรงกดดันจากการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วและรุนแรง 

โดยเฉพาะในดRานพฤติกรรมของผูRบริโภคและรูปแบบการแข,งขันทางธุรกิจที่พลิกผันตามความกRาวหนRาทาง

ลำดับ ช่ือ-นามสกุล ผลงานทางวิชาการ 

วท.ม. (เทคโนโลยีการพิมพ.) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกล#าธนบุร,ี 2551 

ทล.บ. (เทคโนโลยีการพิมพ.) (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง เหรียญ

ทอง), มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร,ี 2549 

 

September. https://doi.org/10.1016/j.porgcoat.2023.107707 
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เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร เทคโนโลยีดิจิทัลกลายเปfนเครื ่องมือหลักในการวิเคราะหZขRอมูลเพ่ือ

คาดการณZแนวโนRมในอนาคต การตัดสินใจเชิงกลยุทธZขององคZกรจึงจำเปfนตRองตั้งอยู,บนพื้นฐานของ “ขRอมูล” และ 

“การวิเคราะหZอย,างมีระบบ” ส,งผลใหRการขับเคล่ือนเชิงเศรษฐกิจในป�จจุบันกลายเปfน “Data-Driven Economy” 

อย,างแทRจริง 

ปรากฏการณZนี ้ มีนัยสำคัญต,อการพัฒนาทรัพยากรมนุษยZในภาคการศึกษา โดยเฉพาะในระดับ

บัณฑิตศึกษา ซึ่งตRองตอบสนองต,อความตRองการใหม,ของตลาดแรงงานและสภาพแวดลRอมทางเศรษฐกิจที่มีพลวัต

อย,างสูง รายงานการคาดการณZเศรษฐกิจไทยในป� พ.ศ. 2566-2567 ชี้ใหRเห็นว,าประเทศไทยยังคงเผชิญกับอัตรา

การเติบโตที่อยู,ในระดับปานกลาง แมRจะมีแนวโนRมฟ��นตัวจากภาคการท,องเที่ยวและการส,งออกบางส,วน แต,

ตลาดแรงงานยังคงอยู,ในภาวะเปราะบาง หลายอาชีพเดิมเร่ิมลดความตRองการลง ในขณะท่ีอาชีพใหม, ๆ โดยเฉพาะ

สาขาที่เกี ่ยวขRองกับการวิเคราะหZขRอมูล การจัดการสื่อสารเชิงกลยุทธZ และเทคโนโลยีดิจิทัลกลับกลายเปfนท่ี

ตRองการเพิ่มขึ ้นอย,างรวดเร็ว หนึ่งในกลุ,มอาชีพที่ไดRรับการจัดอันดับใหRมีความตRองการสูงอย,างต,อเนื ่องคือ 

“นักวิเคราะหZขRอมูล” (Data Analyst) และ “นักกลยุทธZการสื่อสารดิจิทัล” ซึ่งตRองอาศัยความรูRแบบบูรณาการ

ระหว,างศาสตรZดRานสถิติ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารสมัยใหม, ดังนั้นองคZความรูRดRานนวัตกรรมการ

สื่อสาร การจัดการขRอมูล และการวางแผนกลยุทธZจึงกลายเปfนทักษะที่ไม,ใช,เพียง “ทางเลือก” แต,เปfน “ความ

จำเปfน” สำหรับบุคลากรท่ีจะสามารถสรRางคุณค,าใหม,ใหRกับองคZกรและสังคม  

จากแนวนโยบายในระดับชาติ ยุทธศาสตรZชาติ 20 ป� (พ.ศ. 2561–2580) และนโยบายของกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตรZ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) ต,างใหRความสำคัญกับการพัฒนากำลังคนใหRมีสมรรถนะในการ

แข,งขันสูง พรRอมทั้งสนับสนุนใหRมีการจัดการศึกษาเพื่อสรRางทักษะที่ตอบโจทยZตลาดแรงงานจริง โดยเฉพาะในภาค

เศรษฐกิจเป�าหมาย เช,น เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) หรืออุตสาหกรรมสรRางสรรคZ ซึ่งต,าง

ตRองการบุคลากรที่มีความสามารถในการใชRขRอมูลสารสนเทศเพื่อสรRางนวัตกรรมดRานการสื่อสาร การวิเคราะหZ

ความตRองการของตลาด และการพัฒนาเน้ือหาสารสนเทศท่ีสอดรับกับความเปล่ียนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ 

ดRวยเหตุนี้ การจัดทำหลักสูตรเทคโนโลยีมหาบัณฑิต สาขานวัตกรรมและการจัดการสื่อสารมวลชนจึงมี

เป�าหมายเพื่อผลิตกำลังคนที่มีความรูRรอบดRานทางดRานการสื่อสารในโลกยุคใหม, สามารถวิเคราะหZและสังเคราะหZ

ขRอมูลสารสนเทศเพื่อประยุกตZใชRในการวางแผนกลยุทธZสื ่อสารไดRอย,างมีประสิทธิภาพ โดยผสานความรูRดRาน

เทคโนโลยีดิจิทัล การบริหารจัดการ และการสื่อสารมวลชน เพื่อใหRสามารถขับเคลื่อนองคZกรหรือธุรกิจไปสู,ความ

ยั่งยืนในเศรษฐกิจฐานขRอมูล ทั้งยังตอบสนองต,อนโยบายของภาครัฐในการยกระดับขีดความสามารถในการแข,งขัน

ของประเทศอย,างเปfนรูปธรรม 

 
 

10.2  สถานการณ]หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  

สังคมไทยและสังคมโลกในป�จจุบันกำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอย,างลึกซึ้งจากการแพร,ขยายของ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งไดRเขRามาหลอมรวมกับวิถีชีวิตประจำวันจนกลายเปfนส,วนหนึ่งของ

โครงสรRางทางสังคมและวัฒนธรรมอย,างหลีกเลี่ยงไม,ไดR การสื่อสารผ,านสื่อดิจิทัลส,งผลใหRรูปแบบการบริโภค

ข,าวสาร การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนการสรRางอัตลักษณZทางวัฒนธรรมของผูRคนเปลี่ยนแปลงไปอย,าง
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รวดเร็วและต,อเน่ือง การกRาวเขRาสู,ยุคสังคมดิจิทัลเช,นน้ีไม,ไดRเพียงสะทRอนถึงความกRาวหนRาทางเทคโนโลยีเท,าน้ัน แต,

ยังส,งผลโดยตรงต,อโครงสรRางอำนาจ การเคลื่อนยRายขRอมูลข,าวสาร และการรับรูRของสาธารณชนในระดับที่ไม,เคย

เกิดข้ึนมาก,อน 

ในบริบทดังกล,าว การพัฒนากำลังคนใหRสามารถปรับตัวและมีบทบาทในสังคมดิจิทัลไดRอย,างมี

ประสิทธิภาพจึงกลายเปfนวาระแห,งชาติ ยุทธศาสตรZที่ 5 ของ “นโยบายไทยแลนดZดิจิทัล” ไดRเนRนการส,งเสริม

ศักยภาพของบุคลากรวัยทำงานในทุกสาขาใหRมีทักษะดRานดิจิทัลขั้นสูง โดยเฉพาะทักษะในการจัดการขRอมูล

สารสนเทศอย,างมีหลักวิชาการ ความสามารถในการวิเคราะหZขRอมูลอย,างเปfนระบบ และการใชRขRอมูลดังกล,าวเพ่ือ

สนับสนุนการตัดสินใจในทุกระดับขององคZกร ถือเปfนแกนกลางของการพัฒนาขีดความสามารถในการแข,งขันทั้งใน

ระดับป�จเจกและระดับประเทศ ขณะเดียวกัน สังคมในยุคป�จจุบันยังเผชิญกับป�ญหาความท,วมทRนของขRอมูล 

(Information Overload) และข,าวปลอม (Fake News) ซึ่งบั่นทอนความน,าเชื่อถือของระบบสารสนเทศในวง

กวRาง การรูRเท,าทันสื่อ (Media Literacy) และการสรRางองคZความรูRเชิงวิเคราะหZเพื่อกลั่นกรองขRอมูลสารสนเทศ

อย,างมีวิจารณญาณจึงกลายเปfนสมรรถนะหลักของพลเมืองในสังคมยุคใหม, นักส่ือสารมวลชนยุคดิจิทัลไม,เพียงตRอง

มีทักษะในการผลิตและเผยแพร,ขRอมูลเท,านั ้น หากยังตRองสามารถอธิบายและตีความขRอมูลจากแหล,งที ่มา

หลากหลาย เพื ่อนำไปสู ,การวางแผนเชิงกลยุทธZหรือการสรRางการเปลี ่ยนแปลงเชิงสังคมวัฒนธรรมอย,างมี

ประสิทธิภาพ 

การจัดการศึกษาในระดับปริญญาโทจึงจำเปfนตRองออกแบบหลักสูตรใหRสอดรับกับบริบททางสังคมและ

วัฒนธรรมที่มีความสลับซับซRอนและเคลื่อนไหวอย,างไม,หยุดนิ่ง หลักสูตร นวัตกรรมและการจัดการสื่อสารมวลชน 

จึงมุ,งผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรูR ความเขRาใจ และทักษะในการวิเคราะหZบริบททางสังคมสมัยใหม, ผ,านกรอบคิด

ดRานนวัตกรรมการส่ือสาร การจัดการขRอมูลสารสนเทศ และความสามารถในการกล่ันกรองขRอมูลเพ่ือประยุกตZใชRใน

การวางนโยบายหรือพัฒนาแนวทางการสื่อสารที่เหมาะสมกับสภาพแวดลRอมทางวัฒนธรรมและคุณลักษณะเฉพาะ

ของผูRรับสารในแต,ละกลุ,มเป�าหมาย นอกจากน้ี หลักสูตรยังตระหนักถึงบทบาทของมหาวิทยาลัยในฐานะศูนยZกลาง

การเรียนรูRของสังคม โดยมุ,งเสริมสรRางพลวัตของความรูRที่สอดคลRองกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ส,งเสริมใหR

มหาบัณฑิตสามารถเปfนผูRนำการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลที่ขับเคลื่อนดRวยขRอมูลสารสนเทศอย,างรับผิดชอบ และมี

ความสามารถในการใชRสื่อและขRอมูลเปfนเครื่องมือในการส,งเสริมพหุวัฒนธรรม ความเท,าเทียม และการพัฒนา

สังคมท่ีย่ังยืนในระยะยาว 

 

11 ผลกระทบจากข$อ 11 ตOอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข$องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

11.1 การพัฒนาหลักสูตร 

ในยุคที่โลกกำลังกRาวเขRาสู,การเปลี่ยนผ,านครั้งสำคัญ อันเกิดจากป�จจัยทางเศรษฐกิจ เทคโนโลยี สังคม 

และวัฒนธรรมที่แปรเปลี่ยนอย,างรวดเร็ว การศึกษาในระดับอุดมศึกษาจึงมิอาจยึดติดกับรูปแบบเดิม หากแต,ตRอง

ปรับตัวเชิงกลยุทธZเพื่อรองรับพลวัตของโลก โดยเฉพาะอย,างยิ่งในระดับดุษฎีบัณฑิต ซึ่งมีบทบาทในการหล,อหลอม

นักวิชาการระดับสูงใหRสามารถขับเคลื่อนองคZความรูR ตอบสนองต,อความทRาทายใหม, ๆ และมีความสามารถในการ

เปfนผูRนำทางป�ญญาอย,างแทRจริง การพัฒนาหลักสูตรสาขานวัตกรรมและการจัดการสื่อสารมวลชนในป�จจุบันจึง
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ตRองตั้งอยู,บนฐานคิดที่ยืดหยุ,น สหวิทยาการ และตอบโจทยZโลกอนาคต หลักสูตรจำเปfนตRองตอบรับกับแนวโนRม

ของเทคโนโลยีส่ือใหม, เศรษฐกิจดิจิทัล และพฤติกรรมผูRบริโภคท่ีเปล่ียนแปลงอยู,ตลอดเวลา ท้ังน้ีเพ่ือสรRางบัณฑิตท่ี

มีทักษะรอบดRาน ทั้งดRานความเขRาใจเชิงลึกต,อระบบส่ือ การจัดการขRอมูลสารสนเทศ การคิดวิเคราะหZเชิงซับซRอน 

และการวิจัยเชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาองคZความรูRใหม,ท่ีมีคุณค,าเชิงวิชาการและนำไปใชRไดRจริง 

สถานการณZระดับโลกในป�จจุบัน เช,น การแพร,ระบาดของโรค การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความ

ขัดแยRงระหว,างประเทศ ไปจนถึงความกRาวหนRาของเทคโนโลยีป�ญญาประดิษฐZ และการสื่อสารไรRพรมแดน ไดRสรRาง

ความไม,แน,นอนในลักษณะของโลก VUCA หรือ ความผันผวน (Volatility) ความไม,แน,นอน (Uncertainty)  

ความซับซRอน (Complexity) ความคลุมเครือ (Ambiguity) ซึ่งทRาทายบทบาทของผูRเชี่ยวชาญดRานการสื่อสารมาก

ยิ่งขึ้น บัณฑิตในสาขานี้จึงตRองมีความสามารถในการรับมือกับสถานการณZที่ซับซRอน มีวิสัยทัศนZเชิงระบบ และมี

ศักยภาพในการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เพ่ือสรRางนวัตกรรมการส่ือสารท่ีเหมาะสมกับบริบท 

11.2 ความเก่ียวข$องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในฐานะมหาวิทยาลัยที่มุ,งเนRนการผลิตกำลังคนเพื่อรองรับ

ภาคอุตสาหกรรมและสังคมยุคใหม, ไดRตระหนักถึงบทบาทสำคัญของการสรRางหลักสูตรที่เชื่อมโยงระหว,างภาค

วิชาการและภาคปฏิบัติการจริง การพัฒนาหลักสูตรมหาบัณฑิต ดRานนวัตกรรมและการจัดการสื่อสารมวลชน จึง

มุ,งเนRนการบูรณาการความรูRระหว,างศาสตรZดRานการสื่อสาร เทคโนโลยีดิจิทัล และบริหารจัดการ เขRากับโจทยZของ

ภาคอุตสาหกรรมในยุคขRอมูลข,าวสาร ทั้งนี้เพื่อส,งเสริมการสรRางสรรคZงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณค,าทางสังคม            

มีจริยธรรม และยั่งยืน เป�าหมายของหลักสูตรไม,ใช,เพียงการผลิตนักวิชาการหรือผูRเชี่ยวชาญ แต,คือการสรRางผูRนำ

ทางความคิดที่สามารถออกแบบนโยบายสื่อ วิเคราะหZสถานการณZสื่อสารในเชิงกลยุทธZ และขับเคลื่อนองคZกรหรือ

ประเทศดRวยองคZความรูRท่ีรอบดRานและทันต,อความเปล่ียนแปลงในระดับโลก  

12 ความสัมพันธ]กับหลักสูตรท่ีเปcดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

12.1 กลุOมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรน้ีเปcดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

   ไม,มี 

12.2 กลุOมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปcดสอนให$ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต$องมาเรียน 

ไม,มี 

12.3 การบริหารจัดการ 

ไม,มี 
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หมวดที่ 2 ปรัชญา วัตถุประสงคA และผลการเรียนรู4ของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค]ของหลักสูตร  

1.1 ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ    

นวัตกรรมสรRางชาติ  ราชมงคลธัญบุรีสรRางนวัตกรรม 

1.2  ปรัชญาหลักสูตร   

 พัฒนากำลังคนที่มีความรูRและทักษะดRานการสรRางสรรคZนวัตกรรมสื่อและการจัดการกระบวนการสื่อสาร 

โดยบูรณาการเทคโนโลยี หลักการสื่อสารมวลชน และการวิจัย เพื่อนำไปประยุกตZใชRในการออกแบบสื่ออย,าง

สรRางสรรคZ การบริหารธุรกิจและองคZกรส่ือยุคดิจิทัลอย,างมีจริยธรรม 

1.3 ความสำคัญ 

การเปลี่ยนแปลงอย,างรวดเร็วของโลกในศตวรรษที่ 21 ไดRส,งผลกระทบต,อระบบการศึกษาทุกระดับ 

โดยเฉพาะการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ซึ่งมีหนRาที่สำคัญในการพัฒนาทุนมนุษยZ การสรRางองคZความรูRใหม, และ

การขับเคลื่อนสังคมดRวยป�ญญา หลักสูตรมหาบัณฑิตในฐานะกลไกสำคัญในการผลิตนักวิจัย นักวิชาการ และผูRนำ

ทางความคิด จึงตRองไดRรับการพัฒนาอย,างต,อเนื่อง เพื่อใหRสามารถตอบสนองต,อพลวัตของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป

อย,างลึกซึ้ง ทั้งในดRานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี ประเทศไทยในป�จจุบันอยู,ระหว,างการขับเคลื่อน

ประเทศสู,การเปfน “ประเทศอุตสาหกรรมสมัยใหม,” และ “เศรษฐกิจดิจิทัล” ตามยุทธศาสตรZชาติ 20 ป� ซึ่งเนRน

การพัฒนาเศรษฐกิจบนฐานของนวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสรRางสรรคZ โดยเฉพาะในอุตสาหกรรม

เป�าหมาย อาทิ สื่อดิจิทัล เทคโนโลยีการสื่อสาร และคอนเทนตZสรRางสรรคZ ซึ่งลRวนเปfนภาคส,วนที่ตRองการบุคลากร

ที่มีความรูRและทักษะใหม, ๆ ที่ทันสมัยและหลากหลาย ดังนั้น การออกแบบหลักสูตรดุษฎีบัณฑิตที่สามารถบูรณา

การองคZความรูRดRานสื่อ นวัตกรรม และการจัดการ จึงเปfนภารกิจสำคัญที่ตอบโจทยZความตRองการของประเทศและ

สังคมโลก 

สถานการณZโลกป�จจุบันเต็มไปดRวยความผันผวน (Volatility) ความไม,แน,นอน (Uncertainty) ความ

ซับซRอน (Complexity) และ ความคลุมเครือ (Ambiguity) ซึ่งลRวนเปfนลักษณะสำคัญของโลกยุคใหม,ที่เรียกว,า 

VUCA World ความกRาวหนRาทางเทคโนโลยีดิจิทัล เช,น ป�ญญาประดิษฐZ (AI) ความจริงเสมือน (VR) ความจริงเสริม 

(AR) และการวิเคราะหZขRอมูลขนาดใหญ, (Big Data) ไดRเขRามาเปลี่ยนแปลงวิธีการสื่อสารของมนุษยZในทุกระดับ 

ขณะเดียวกัน การแพร,ระบาดของโควิด-19 ก็แสดงใหRเห็นถึงความเปราะบางของระบบสื่อสารดั้งเดิม และเร,งใหR

เกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมผูRบริโภคส่ืออย,างฉับพลัน สถานการณZเหล,าน้ีสะทRอนความจำเปfนในการจัดการศึกษา

ท่ีเนRนความสามารถในการปรับตัว การคิดวิเคราะหZเชิงระบบ และการเรียนรูRตลอดชีวิต 

หลักสูตรเทคโนโลยีมหาบัณฑิต สาขานวัตกรรมและการจัดการส่ือสารมวลชน จึงออกแบบใหม,ใหRมีความ

ยืดหยุ,น ทันสมัย และตอบสนองต,อพลวัตของอุตสาหกรรมสื่อในอนาคต หลักสูตรตRองส,งเสริมสมรรถนะหลักของ

ผูRเรียน ทั้งในดRานทักษะดิจิทัล ความสามารถในการวิเคราะหZสื่อ การสรRางสรรคZนวัตกรรมสื่อใหม, การเขRาใจบริบท

ของสังคมโลก และจริยธรรมสื่อสาร ทั้งนี้เพื่อใหRบัณฑิตสามารถเปfนทั้ง “ผูRสรRางองคZความรูR” และ “ผูRใชRความรูR” 
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อย,างมีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต,อสังคม และมีความสามารถในการแกRไขป�ญหาเชิงซRอนอย,างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ การพัฒนาหลักสูตรยังตRองคำนึงถึงการเรียนรูRแบบสหวิทยาการ (Interdisciplinary Learning) ที่ผสาน

ความรูRดRานการสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ บริหารจัดการ นโยบายสาธารณะ และวิทยาการขRอมูลเขRาดRวยกัน 

เพื่อสรRางนักวิจัยและผูRนำทางความคิดที่สามารถเชื่อมโยงศาสตรZต,าง ๆ ไดRอย,างลึกซึ้งและเปfนระบบ อีกทั้งยังตRอง

ส,งเสริมใหRเกิดการเรียนรูRผ,านประสบการณZจริง (Experiential Learning) โดยมีการเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม 

ภาคประชาสังคม และองคZกรระหว,างประเทศ เพื่อใหRผูRเรียนสามารถพัฒนางานวิจัยที่มีผลกระทบจริงในเชิงสังคม 

เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในฐานะมหาวิทยาลัยดRานวิทยาศาสตรZและเทคโนโลยี มี 

พันธกิจหลักในการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะเชิงปฏิบัติ และสามารถตอบสนองต,อความตRองการของภาคอุตสาหกรรม

ไดRอย,างแทRจริง ดRวยความพรRอมดRานทรัพยากรทางวิชาการ คณาจารยZผูRเชี่ยวชาญ และเครือข,ายความร,วมมือกับ

ภาคเอกชนและภาครัฐ ทำใหRมหาวิทยาลัยมีความเหมาะสมในการเปfนผูRนำในการพัฒนาหลักสูตรมหาบัณฑิตท่ี

มุ,งเนRนการสรRางงานวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคลRองกับบริบทของโลกยุคใหม, บนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ   
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1.4 ความต$องการและความคาดหวังของผู$มีสOวนได$สOวนเสีย  (Stakeholders)     

แผน 1 แบบวิชาการ   แผน 1 แบบ 2 (ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ]) 

ผู#มีส'วนได#ส'วนเสีย ความต#องการ/ความคาดหวังของผู#มีส'วนได#เสีย 
การพัฒนาไปสู'ผลลัพธ?การเรียนรู#ที่คาดหวังระดับหลักสูตร  

(Program Learning Outcomes, PLOs) 

1. ผู#มีส'วนได#เสียภายนอกหน'วยงาน 

1.1 ผู&ใช&บัณฑิต/  

สถานประกอบการ / องค;กรสื่อ 

1. สามารถวิเคราะห;สถานการณ; วางแผนกลยุทธ; และนำเทคโนโลยีมาใช&

เพิ่มขีดความสามารถองค;กร 

2. สามารถออกแบบ จัดการ และประยุกต;ใช&เทคโนโลยีดิจิทัลในองค;กร 

3. มีความรู&ด&านการบริหารจัดการธุรกิจและสถานประกอบการสื่อ 

4. มีทักษะการแก&ปSญหาที่ซับซ&อน  

PLO1 วิเคราะห;ปSญหาและสถานการณ;เชิงซับซ&อนในองค;กรสื่อได&อยZางเป[นระบบ

และมีเหตุผล (Analyze) 

PLO3 วางแผนและดำเนินการวิจ ัยเพื ่อสร&างองค;ความรู &หร ือข&อเสนอเชิง 

กลยุทธ;สำหรับองค;กรสื่อได&อยZางมีหลักการ (Creation) 

 

1.2 ศิษย;เกZา/ ผู&ประกอบการสื่อ

อิสระ 

5. มีความภาคภูมิใจในหลักสูตรของคณะฯ ที่ผลิตบุคลากรด&านสื่อที่มี

คุณภาพ 

6. โอกาสทางการศึกษาตZอ การวิจัย และความก&าวหน&าในอาชีพ 

7. มีเครือขZายวิชาชีพกับคณะฯ และกลุZมผู&เรียนในการตZอยอดทางธุรกิจ 

การบริหารจัดการ และเติบโตในยุคดิจิทัล 

PLO4 แสดงภาวะผู &นำในการจ ัดการทีมและองค;กรส ื ่อภายใต &บร ิบทการ

เปลี่ยนแปลงได&อยZางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ (Creation) 

PLO5 ตัดสินใจและปฏิบัติงานด&านสื ่อสารมวลชนอยZางมีจริยธรรม ยึดหลัก 

ธรรมาภิบาล และคำนึงถึงผลกระทบตZอสังคม (Apply) 

1.3 ผู&ทรงคุณวุฒ ิ 8. มีความรู&ด&านการประยุกต;ใช&นวัตกรรมและเทคโนโลยีสื่อ  

9. มีความรู &ด&านการออกแบบการวิจัย การใช&เทคโนโลยีเพื ่อการวิจัย

ทางการสื่อสารมวลชน 

10. สามารถพัฒนาองค;ความรู&และนวัตกรรมใหมZทางการสื่อสารมวลชน 

11. สามารถบูรณาการเทคโนโลยีกับระเบียบวิธีวิจัยบนหลักทางจริยธรรม

ทางวิชาการ 

12. มีทักษะผู&นำ การเข&าสังคม และการสื่อสารเชิงธุรกิจ 

 

PLO2 บูรณาการแนวคิด ทฤษฎี และหลักการด&านการจัดการนวัตกรรมรZวมกับ

ด&านเทคโนโลยีและการสื ่อสารมวลชน เพื ่อสร &างสรรค;หร ือแก&ป Sญหาใน

อุตสาหกรรมสื่อ โดยประยุกต;ใช&เทคโนโลยีและเครื่องมือดิจิทัลได&อยZางเหมาะสม

(Creation) 

PLO3 วางแผนและดำเนินการวิจ ัยเพื ่อสร&างองค;ความรู &หร ือข&อเสนอเชิง 

กลยุทธ;สำหรับองค;กรสื่อได&อยZางมีหลักการ (Creation) 

PLO4 แสดงภาวะผู &นำในการจ ัดการทีมและองค;กรส ื ่อภายใต &บร ิบทการ

เปลี่ยนแปลงได&อยZางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ (Creation) 
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ผู#มีส'วนได#ส'วนเสีย ความต#องการ/ความคาดหวังของผู#มีส'วนได#เสีย 
การพัฒนาไปสู'ผลลัพธ?การเรียนรู#ที่คาดหวังระดับหลักสูตร  

(Program Learning Outcomes, PLOs) 

2. ผู#มีส'วนได#เสียภายในหน'วยงาน 

2.1 คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน/ มหาวิทยาลัย 

1. ยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการศึกษา และการพัฒนาผลงานทาง

วิชาการ 

2. ยกระดับการดำเนินการ มาตรฐานอาจารย; และการพัฒนาหลักสูตรให&

สอดคล&องกับเกณฑ;มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และการพัฒนา

หลักสูตรตามแนวทาง Outcome Based Education (OBE) 

PLO2 บูรณาการแนวคิด ทฤษฎี และหลักการด&านการจัดการนวัตกรรมรZวมกับ

ด&านเทคโนโลยีและการสื ่อสารมวลชน เพื ่อสร &างสรรค;หร ือแก&ป Sญหาใน

อุตสาหกรรมสื่อ โดยประยุกต;ใช&เทคโนโลยีและเครื่องมือดิจิทัลได&อยZางเหมาะสม

(Creation) 

PLO3 วางแผนและดำเนินการวิจ ัยเพื ่อสร&างองค;ความรู &หร ือข&อเสนอเชิง 

กลยุทธ;สำหรับองค;กรสื่อได&อยZางมีหลักการ (Creation) 

2.2 อาจารย;ผู&รับผิดชอบ

หลักสูตร/ อาจารย;ประจำ

หลักสูตร 

3. มีองค;ความรู&ด&านนวัตกรรมสื่อและการจัดการสื่อสารมวลชนที่ลึกซึ้ง

และแมZนยำ  และสามารถพัฒนางานวิจัยที่มีผลกระทบสูงตZอชุมชนและ

ประเทศ 

4. มีความก&าวหน&าทางวิชาการและวิชาชีพสื่อสารมวลชน 

5. มีระเบียบวินัยและรับผิดชอบ รวมถึงคุณธรรมและจรรยาบรรณของ

นักวิจัยและวิชาชีพ 

6. มีการทำงานเป[นทีมบูรณาการข&ามศาสตร; ยกระดับมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานทางวิชาการและงานวิจัย 

7. สามารถบูรณาการองค;ความรู&ตZางศาสตร;และประยุกต;ใช&เทคโนโลยี/

นวัตกรรมสื่อเพื่อการพัฒนาผลงานทางวิชาการและงานวิจัยได&อยZางมี

ประสิทธิภาพ 

PLO2 บูรณาการแนวคิด ทฤษฎี และหลักการด&านการจัดการนวัตกรรมรZวมกับ

ด&านเทคโนโลยีและการสื ่อสารมวลชน เพื ่อสร &างสรรค;หร ือแก&ป Sญหาใน

อุตสาหกรรมสื่อ โดยประยุกต;ใช&เทคโนโลยีและเครื่องมือดิจิทัลได&อยZางเหมาะสม 

(Creation) 

PLO3 วางแผนและดำเนินการวิจ ัยเพื ่อสร&างองค;ความรู &หร ือข&อเสนอเชิง 

กลยุทธ;สำหรับองค;กรสื่อได&อยZางมีหลักการ (Creation) 
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ผู#มีส'วนได#ส'วนเสีย ความต#องการ/ความคาดหวังของผู#มีส'วนได#เสีย 
การพัฒนาไปสู'ผลลัพธ?การเรียนรู#ที่คาดหวังระดับหลักสูตร  

(Program Learning Outcomes, PLOs) 

2.3 นักศึกษา / ผู&เรียน 8. มีองค;ความรู&และนวัตกรรมใหมZทางด&านเทคโนโลยีสื่อ การจัดการ และ

นวัตกรรม ที่ทันสมัยและตอบโจทย;ความต&องการตลาดแรงงาน 

9. มีความมั่นใจในองค;ความรู& และได&รับการยอมรับในอุตสาหกรรมสื่อ 

10. มีทักษะวิชาชีพที่ตอบโจทย;ตลาดงาน สZงเสริมความก&าวหน&าในอาชีพ

และการเป[นผู&ประกอบการ 

PLO2 บูรณาการแนวคิด ทฤษฎี และหลักการด&านการจัดการนวัตกรรมรZวมกับ

ด&านเทคโนโลยีและการสื ่อสารมวลชน เพื ่อสร &างสรรค;หร ือแก&ป Sญหาใน

อุตสาหกรรมสื่อ โดยประยุกต;ใช&เทคโนโลยีและเครื่องมือดิจิทัลได&อยZางเหมาะสม 

(Creation) 

PLO3 วางแผนและดำเนินการวิจ ัยเพื ่อสร&างองค;ความรู &หร ือข&อเสนอเชิง 

กลยุทธ;สำหรับองค;กรสื่อได&อยZางมีหลักการ (Creation) 

PLO4 แสดงภาวะผู &นำในการจ ัดการทีมและองค;กรส ื ่อภายใต &บร ิบทการ

เปลี่ยนแปลงได&อยZางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ (Creation) 
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1.5 วัตถุประสงค]  

 หลักสูตรน้ีมีวัตถุประสงคZหลักของหลักสูตร เพ่ือผลิตกำลังคนท่ีมีคุณลักษณะดังน้ี 

1. มีความรู RดRานการสื ่อสารมวลชน เทคโนโลยีการสื ่อสาร และการจัดการนวัตกรรมสื่อ สามารถ 

บูรณาการแนวคิด ทฤษฎี และเครื่องมือสมัยใหม, เพื่อออกแบบและพัฒนากระบวนการสื่อสารอย,างสรRางสรรคZ

และมีประสิทธิภาพ 

2. มีทักษะการคิดวิเคราะหZและการวิจัยเชิงสรRางสรรคZ สามารถประยุกตZวิธีการวิจัยเพื่อแกRป�ญหาและ

สรRางองคZความรูRใหม, สำหรับการจัดการองคZกรส่ือในบริบทดิจิทัลท่ีเปล่ียนแปลงอย,างรวดเร็ว 

3. มีสมรรถนะดRานการจัดการเชิงนวัตกรรม ในการบริหารธุรกิจส่ือและองคZกรส่ือยุคดิจิทัลอย,างย่ังยืน 

4. มีจริยธรรม ความรับผิดชอบต,อสังคม และความตระหนักถึงผลกระทบของการสื ่อสาร ในการ

ดำเนินงานดRานส่ือสารมวลชนและการจัดการองคZกรส่ือ 

 

1.6 ผลลัพธ]การเรียนรู$ท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLO) 

Specific PLO 

PLO1 : วิเคราะหZป�ญหาและสถานการณZเชิงซับซRอนในองคZกรสื ่อไดRอย,างเปfนระบบและมีเหตุผล 

(Analyze) 

PLO2 : บูรณาการแนวคิด ทฤษฎี และหลักการดRานการจัดการนวัตกรรมร,วมกับดRานเทคโนโลยีและการ

สื่อสารมวลชน เพื่อสรRางสรรคZหรือแกRป�ญหาในอุตสาหกรรมสื่อ โดยประยุกตZใชRเทคโนโลยีและเครื่องมือดิจิทัล

ไดRอย,างเหมาะสม (Creation) 

PLO3 : วางแผนและดำเนินการวิจัยเพื่อสรRางองคZความรูRหรือขRอเสนอเชิงกลยุทธZสำหรับองคZกรสื่อไดR

อย,างมีหลักการ (Creation) 

PLO4 : แสดงภาวะผูRนำในการจัดการทีมและองคZกรสื่อภายใตRบริบทการเปลี่ยนแปลงไดRอย,างเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ (Creation) 

Generic PLO 

PLO5 : ตัดสินใจและปฏิบัติงานดRานสื่อสารมวลชนอย,างมีจริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล และคำนึงถึง

ผลกระทบต,อสังคม (Apply) 
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 1.7 ผลลัพธ]การเรียนรู$ท่ีคาดหวังระดับช้ันป� (Year Learning Outcomes, YLOs) 

ชั้นป]ที ่ ผลลัพธ&การเรียนรู/ท่ีคาดหวังระดับช้ันป< (Year Learning Outcomes, YLOs) 
ผลลัพธ?การเรียนรู# 

ของหลักสูตร (PLOs) 

1 YLO1.1 วิเคราะห;และระบุปSญหาเชิงซับซ&อนในองค;กรสื่อได&อยZางเป[นระบบ 

YLO1.2 สังเคราะห;แนวคิด ทฤษฎี และหลักการด&านการจัดการนวัตกรรม เทคโนโลยี 

และการสื่อสารมวลชน เพื่อทำความเข&าใจสถานการณ;ปSจจุบันของอุตสาหกรรมสื่อ  

YLO1.3 ออกแบบกรอบแนวคิดและระเบียบวิธีวิจัยเบื้องต&นสำหรับการศึกษาประเด็น

ด&านสื่อสารมวลชน  

PLO1, PLO2, PLO3 

PLO1, PLO2 

 

PLO1, PLO3 

2 YLO2.1 บูรณาการความรู&และทักษะจากหลากหลายสาขาวิชาเพื่อสร&างสรรค;นวัตกรรม

หรือเสนอแนวทางแก&ไขปSญหาที่ซับซ&อนในองค;กรสื่อได&อยZางเหมาะสม 

YLO2.2 ดำเนินการวิจัยอยZางเป[นระบบ เพื่อสร&างองค;ความรู&ใหมZหรือข&อเสนอเชิงกล

ยุทธ;ที่นำไปปฏิบัติได&จริงสำหรับองค;กรสื่อ 

YLO2.3 แสดงออกถึงภาวะผู &นำในการจัดการโครงการและทีมงานที ่เกี ่ยวข&องกับ

นวัตกรรมสื่อ และสามารถปรับตัวภายใต&บริบทการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรม 

YLO2.4 ประยุกต;ใช&หลักจริยธรรม ธรรมาภิบาล และความรับผิดชอบตZอสังคมในการ

ตัดสินใจและปฏิบัติงานด&านสื่อสารมวลชน  

PLO1, PLO2 

 

PLO1, PLO3 

 

PLO2, PLO4 

 

PLO5 

 

 

ตารางความสัมพันธ]ระหวOางวัตถุประสงค]ของหลักสูตรและผลลัพธ]การเรียนรู$ท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร 

แผน 1 แบบวิชาการ   แผน 1 แบบ 2 (ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ]) 

วัตถุประสงค?ของหลักสูตร 
ผลลัพธ]การเรียนรู$ท่ีคาดหวัง 

ระดับหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
1. มีความรู&ด&านการสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีการสื่อสาร และการจัดการนวัตกรรม

สื่อ สามารถบูรณาการแนวคิด ทฤษฎี และเครื่องมือสมัยใหมZ เพื่อออกแบบและ

พัฒนากระบวนการสื่อสารอยZางสร&างสรรค;และมีประสิทธิภาพ 

 ü    

2. มีทักษะการคิดวิเคราะห;และการวิจัยเชิงสร&างสรรค; สามารถประยุกต;วิธีการวิจัย

เพื่อแก&ปSญหาและสร&างองค;ความรู&ใหมZ สำหรับการจัดการองค;กรสื่อในบริบทดิจิทัล

ที่เปลี่ยนแปลงอยZางรวดเร็ว 
ü  ü   

3. มีสมรรถนะด&านการจัดการเชิงนวัตกรรม ในการบริหารธุรกิจสื่อและองค;กรสื่อ

ยุคดิจิทัลอยZางยั่งยืน 
   ü  

4. มีจริยธรรม ความรับผิดชอบตZอสังคม และความตระหนักถึงผลกระทบของการ

สื่อสาร ในการดำเนินงานด&านสื่อสารมวลชนและการจัดการองค;กรสื่อ 

 

    ü 
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ตารางความเช่ือมโยงระหวOางผลลัพธ]การเรียนรู$ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLO)  

และผลการเรียนรู$ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 

  แผน 1 แบบวิชาการ   แผน 1 แบบ 2 (ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ]) 

ผลลัพธ&การเรียนรู/ 

ที่คาดหวังของหลักสูตร 

(PLO) 

ผลลัพธ&การเรียนรู/ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

1. ด1านความรู1 2. ด1านทักษะ 3. ด1านจริยธรรม 
4. ด1าน 

ลักษณะบุคคล 

1 2 1 2 3 1 2 1 2 

PLO1 ü ü ü     ü  

PLO2 ü ü  ü     ü 

PLO3   ü ü ü     

PLO4        ü ü 

PLO5      ü ü   
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2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ& หลักฐาน/ตัวบSงชี้ 
1.  พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

ให &ม ีมาตรฐานตามเกณฑ ;ที่

สำน ักงานคณะกรรมการการ

อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า ก ำ ห น ด แ ล ะ

สอดคล&องกับความต&องการของ

สังคม 

1. พ ัฒนาอาจารย ;ผ ู &ร ับผ ิดชอบและ

อาจารย;ประจำหลักสูตรให&ม ีผลงาน

วิชาการตZอเนื่อง 

2. วิพากษ;หลักสูตรโดยผู &ทรงคุณวุฒิ 

และเก็บความต&องการของผู &มีสZวนได&

สZวนเสียทุก ๆ 2 ป� 

3. พัฒนาเนื้อหารายวิชาและโจทย;วิจัย

ให &ท ันต Zอเทคโนโลย ี และ/หร ือร Zวม

พัฒนาการเรียนการสอนและทักษะการ

วิจัยกับหนZวยงานภาครัฐและเอกชน  

ตัวบZงชี ้

1.  จำนวนผลงานทางว ิชาการของ

อาจารย ;ผ ู & ร ับผ ิดชอบและอาจารย;

ประจำหลักสูตร 

2. จำนวนโจทย;วิจัยของนักศึกษาที่มา

จากภาคอุตสาหกรรม หร ือม ีความ

รZวมมือ หรือถูกนำไปใช&ประโยชน;โดย

ภาคอุตสาหกรรม 

หลักฐาน 

1. รายงานผลการวิพากษ;หลักสูตรและ

ผลการวิเคราะห;ข&อมูลของผู&มีสZวนได&

สZวนเสีย 

2. รายงานผลการปรับปรุงรายวิชาที่

สอดคล&องกับการพัฒนาหลักสูตร 

2. การยกระดับความเป[นสากล

และเครือขZายความรZวมมือด&าน

การวิจัย 

1. สZงเสริมความรZวมมือทางวิชาการและ

การวิจัยกับมหาวิทยาลัยและองค;กรชั้น

นำในต Zางประเทศ โดยอาจเร ิ ่มจาก

สถาบันที ่มีอาจารย;พิเศษรZวมสอนอยูZ

แล&ว  

2. จัดกิจกรรม/โครงการแลกเปลี ่ยน

นักศึกษาและคณาจารย; เพื่อสร&างเสริม

ประสบการณ;และเครือขZายทางวิชาการ

ในระดับสากล 

3.  จ ั ด ก า รป ระช ุ ม  ส ั ม มน า  ห รื อ 

Workshop ระดับนานาชาติ โดยเชิญ

ผู & เช ี ่ยวชาญจากตZางประเทศมาร Zวม

บรรยายและแลกเปลี่ยนองค;ความรู& 

4.  สน ับสน ุนให &น ักศ ึกษานำเสนอ

ผลงานวิจัยในที ่ประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติและตีพิมพ;ผลงานในวารสารที่

อยู Zในฐานข&อมูลที ่เป[นที ่ยอมรับ (เชZน 

Scopus, Web of Science) 

5. สนับสนุนให&อาจารย;และนักศึกษา

เสนอขอทุนการวิจัยทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ 

ตัวบZงชี ้

1. จำนวนบันทึกข&อตกลงความรZวมมือ 

(MOU) กับสถาบันในตZางประเทศที่

เพิ่มขึ้น 

2.จำนวนนักศึกษาและคณาจารย;ที่เข&า

ร Zวมโครงการแลกเปลี ่ยนในแตZละป�

การศึกษา 

3.  จำนวนก ิจกรรม/โครงการทาง

วิชาการระดับนานาชาติที่หลักสูตรจัด

ขึ้น และจำนวนผู&เข&ารZวม 

4. จำนวนผลงานของนักศึกษาที่ได&รับ

การตีพิมพ;ในวารสารระดับนานาชาติที่

มีคุณภาพตามเกณฑ;สำเร็จการศึกษา 

5. จำนวนอาจารย;และนักศึกษาที่ได&รับ

ทุนการวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 

หลักฐาน 

1. รายงานความรZวมมือด&านการวิจัย/

วิชาการของคณะ 

2. ประกาศ/ รายงานการประชุมที่

เกี่ยวข&อง 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ& หลักฐาน/ตัวบSงชี้ 
3. การเสริมสร&างความเชี่ยวชาญ

เชิงปฏิบัติและนวัตกรรมที่ตอบ

โจทย;อุตสาหกรรม 

1.  เ พ ิ ่ ม ก า ร ม ี ส Z ว น ร Z ว ม ข อ ง ภ า ค 

อุตสาหกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

เช Zน  การ เช ิญผ ู & ประกอบการหรือ

ผู&เชี่ยวชาญจากองค;กรสื่อชั้นนำมาเป[น

อาจารย ;พ ิ เศษหร ือท ี ่ปร ึกษาร Zวมใน 

ดุษฎีนิพนธ; 

2. ติดตามและประเมินความต&องการ

ของตลาดแรงงานและผู&ใช&บัณฑิตอยZาง

สม่ำเสมอ เพื ่อนำข&อมูลมาปรับปรุง

เนื้อหาและทักษะที่จำเป[นในหลักสูตร 

3. จัดหาและจัดสรรทุนเพื ่อปรับปรุง

ปSจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน เชZน

วัสดุ ครุภัณฑ;โสตทัศนูปกรณ; อาคาร

และห&องสมุด ให&มีความทันสมัยและมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ตัวบZงชี ้

1. จำนวนผู&เชี่ยวชาญจากภาค 

อุตสาหกรรมที ่เข &ามามีส ZวนรZวมกับ

หลักสูตร 

2. รายงานผลสำรวจความพึงพอใจของ

ผ ู & ใ ช & บ ัณฑ ิ ตต Z อค ุณล ั กษณะและ

สมรรถนะของมหาบัณฑิตท ี ่สำเร็จ

การศึกษา  

3. จ ํานวนครุภ ัณฑ;ใหมZไม Zน &อยกวZา 

2 รายการ/ป� 

หลักฐาน 

1. อัตราการได&งานทำของมหาบัณฑิต

ภายใน 1 ป �หล ั งสำเร ็จการศ ึกษา 

ในสายงานที่ตรงกับสาขาวิชา 

2. จํานวนครุภัณฑ;ที่ได&รับจัดสรร 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร4างหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 

การจัดการศึกษาเปfนระบบทวิภาค ในป�การศึกษาหนึ่งจะแบ,งออกเปfนสองภาคการศึกษาซึ่งเปfนภาค

การศึกษาบังคับ มีระยะเวลาศึกษาไม,นRอยกว,าสิบหRาสัปดาหZต,อหน่ึงภาคการศึกษา ท้ังน้ีไม,รวมเวลาสำหรับการ

สอบดRวย และขRอกำหนดต,าง ๆ เปfนไปตามขRอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ว,าดRวย

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559  และท่ีแกRไขเพ่ิมเติม 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร$อน 

มีการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูรRอน ทั้งนี้ขึ้นอยู,กับการพิจารณาของอาจารยZผูRรับผิดชอบ

หลักสูตร  ระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนไม,นRอยกว,า 8 สัปดาหZ โดยเพิ่มชั่วโมงการศึกษาในแต,ละรายวิชา

ใหRเท,ากับการศึกษาปกติ 

1.3 การเทียบเคียงหนOวยกิตในระบบทวิภาค 

-ไม,มี- 

2. การดำเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน-เวลาในดำเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนกรกฎาคม - ตุลาคม 

ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนธันวาคม - มีนาคม 

ภาคการศึกษาฤดูรRอน เดือนเมษายน - มิถุนายน 

 หมายเหตุ มหาวิทยาลัยฯ อาจเป�ดภาคการศึกษาฤดูรRอน ซึ ่งเปfนภาคการศึกษาที ่ไม,บังคับ    

ใชRระยะเวลาศึกษาไม,นRอยกว,า 8 สัปดาหZ โดยใหRเพิ่มชั่วโมงการศึกษาในแต,ละรายวิชาใหRเท,ากับภาคการศึกษา

ปกติ 

2.2 คุณสมบัติของผู$เข$าศึกษา 

 2.2.1  แผน 1 แบบวิชาการ แผน 1 แบบ 2 (ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ])  

1. เปfนผู Rสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกสาขาจากสถาบันอุดมศึกษาในประเทศ หรือ

ต,างประเทศที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง หรือเทียบเท,าจากสถาบันที่ ก.พ. รับรอง และ

ผ,านเกณฑZการทดสอบสัมภาษณZของหลักสูตรฯ  โดยอยู,ในดุลยพินิจของอาจารยZผูRรับผิดชอบหลักสูตร 

2. คุณสมบัติอื่น ๆ ตามขRอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว,าดRวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และที่แกRไขเพิ่มเติม (ภาคผนวก ค) ซึ่งอยู,ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร 
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แผนการรับนักศึกษาและผู$สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป� 

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแตOละป�การศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 

ชั้นป�ที่ 1 15 15 15 15 15 

ชั้นป�ที่ 2 - 15 15 15 15 

รวม 15 30 30 30 30 

คาดว'าจะสำเร็จการศึกษา - 15 15 15 15 
 

2.3 งบประมาณตามแผน  

  งบประมาณรายรับ (หนOวย:บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ป]งบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 

1. คZาบำรุงการศึกษาและคZาลงทะเบียน 720,000 1,440,000 2,160,000 2,880,000 3,600,000 

2.เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 720,000 741,600 763,848 786,763 810,366 

3.อื่น ๆ (ถ&ามี) 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

รวมรายรับ 1,460,000 2,201,600 2,943,848 3,686,763 4,430,366 

 

งบประมาณรายจ'าย (หน'วย:บาท) 

หมวดเงิน 
ป]งบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 

ก. งบดำเนินการ      

1. คZาใช&จZายบุคลากร 720,000 741,600 763,848 786,763 810,366 

2. คZาใช&จZายดำเนินงาน (ไมZรวม 3) 175,200  350,400 768,000 768,000 768,000 

3. ทุนการศึกษา - - - - - 

4. รายจZายระดับมหาวิทยาลัย 370,000 730,000 730,000 730,000 730,000 

(รวม ก) 1,265,200 1,822,000 2,261,848 2,284,763 2,308,366 

ข. งบลงทุน - - - - - 

คZาครุภัณฑ; - - - - - 

(รวม ข) - - - - - 

รวม (ก) + (ข) 1,265,200 1,822,000 2,261,848 2,284,763 2,308,366 

จำนวนนักศึกษา (ตามแผน) 15 30 30 30 30 

คZาใช&จZายตZอหัวนักศึกษา 84,347 60,733 75,395 76,159 73,946 

จำนวนนักศึกษาที่จุดคุ&มทุน 7 คน 

 *หมายเหตุ  คZาใช&จZายตZอหัวนักศึกษา 84,347 บาทตZอป� 

 

 



 

 
 

20 

การวิเคราะห?ความคุ#มค'าของหลักสูตร 

รายละเอียด 
ป]งบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 

1. รายรับสุทธิ (รายรับ-รายจ'าย) 194,800 379,600 682,000 1,402,000 2,122,000 

2. จำนวนนักศึกษาที่จุดคุ#มทุน 7 คน 

  

2.5 ระบบการศึกษา 
 

R แบบช้ันเรียน 

£ แบบทางไกลผ,านส่ือส่ิงพิมพZเปfนหลัก 

£ แบบทางไกลผ,านส่ือแพร,ภาพและเสียงเปfนส่ือหลัก 

£ แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสZเปfนส่ือหลัก (E-learning) 

R แบบทางไกลทางอินเตอรZเน็ต (บางรายวิชา) 

£ อ่ืน ๆ (ระบุ)………………………….. 

 2.6 การเทียบโอนหนOวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข$ามสถาบันอุดมศึกษา 

การเทียบโอนหน,วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนขRามสถาบันอุดมศึกษา ใหRเปfนไปตาม

ขRอบ ังค ับมหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคลธ ัญบุร ี  ว ,าด Rวยการศ ึกษาระดับบัณฑิตศ ึกษา และท่ี 

แกRไขเพิ่มเติม และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว,าดRวยการเทียบโอนผลการเรียน  (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2565 
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3. หลักสูตรและอาจารย]ผู$สอน 

3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จำนวนหนOวยกิตรวม  36  หนOวยกิต 

3.1.2  โครงสร$างของหลักสูตร 

แผน 1 แบบวิชาการ  แผน 1 แบบ 2  โดยมีโครงสรRางหลักสูตรดังน้ี 

1. หมวดวิชาบังคับ   15       หนOวยกิต 

1.1  วิชาบังคับ 12       หน,วยกิต 

1.2 วิชาสัมมนา   3       หน,วยกิต 

 2. หมวดวิชาเลือก     9      หนOวยกิต 

   2.1 กลุ,มวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีและขRอมูลส่ือ 

(Technology and Media Information Innovation) 

 

   2.2 กลุ,มวิชาการสรRางสรรคZส่ือและการออกแบบประสบการณZ 

 (Media Creativity and Experience Design) 

   2.3 กลุ,มวิชาการบริหารจัดการสื่อเชิงกลยุทธZและนโยบาย 

(Strategic Media Management and Policy) 

 

3. หมวดวิชาวิทยานิพนธ]   12      หนOวยกิต 

 

3.1.3 รายวิชา 

             1. หมวดวิชาบังคับ     

1.1 วิชาบังคับ   15 หนOวยกิต           

08-811-101 ทฤษฎีการส่ือสารและนวัตกรรม  

Communication Theories and Innovation  

3 (3-0)      

08-811-102 แนวโนRมของเทคโนโลยี นวัตกรรม และการเปล่ียนแปลงของ 

ภูมิทัศนZส่ือดิจิทัล 

Trends in Technology, Innovation, and 

Transformation of the Digital Media Landscape 

3 (3-0)      

08-811-103 การจัดการนวัตกรรมเชิงกลยุทธZสำหรับอุตสาหกรรมส่ือ 

Strategic Innovation Management for Media Industry 

3 (3-0)      

08-811-104 ระเบียบวิธีวิจัยและการวิเคราะหZขRอมูลเพ่ือการวิจัยส่ือและ

นวัตกรรม  

Research Methodologies and Data Analysis for 

Media and Innovation 

 

3 (3-0)      
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1.2 วิชาสัมมนา 3 หนOวยกิต 

08-811-201 สัมมนาประเด็นนวัตกรรมและการจัดการส่ือสารมวลชน 

Seminar on Mass Communication Innovation and 

Management 

3 (1-6) 

 

2. หมวดวิชาเลือก 9 หนOวยกิต  ให$เลือกศึกษารายวิชาดังตOอไปน้ี  สามารถเลือกคละกลุ,มไดR 

     2.1 กลุ Oมวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีและข$อมูลสื ่อ (Technology and Media Information 

Innovation) 

08-812-101 การวิเคราะหZขRอมูลเพ่ือการตัดสินใจในงานส่ือสารมวลชน  

Data Analytics for Decision Making in Mass Communication 

3 (3-0)      

08-812-102 การว ิ เคราะห Zข Rอม ูลผ ู R ร ับสารและการสร RางประสบการณZ 

เฉพาะบุคคล  

Audience Data Analysis and Personalized Experience 

Creation 

3 (3-0)      

08-812-103 นวัตกรรมส่ือ  

Media Innovation 

3 (3-0)      

08-812-104 ป�ญญาประดิษฐZเพ่ือการประยุกตZใชRในงานส่ือ  

AI for Media Applications 

 

3 (3-0)      

2.2 กลุOมวิชาการสร$างสรรค]ส่ือและการออกแบบประสบการณ] (Media Creativity and 

Experience Design) 

08-812-105 แนวคิดเชิงสรRางสรรคZสำหรับการเล,าเร่ืองขRามส่ือ 

Creative Conception for Transmedia Storytelling 

3 (3-0)      

08-812-106 การส่ือสารแบรนดZสำหรับนวัตกรรมส่ือ 

Brand Communication for Media Innovation 

3 (3-0)      

08-812-107 การออกแบบบริการและกลยุทธZนวัตกรรมสำหรับธุรกิจ 

Service Design and Innovation Strategy for Business 

3 (3-0)      

08-812-108 การออกแบบสากลสำหรับส่ือและนวัตกรรม  

Inclusive Design for Media and Innovation 

 

 

 

 

3 (3-0)      
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    2.3 กลุOมวิชาการบริหารจัดการส่ือเชิงกลยุทธ]และนโยบาย (Strategic Media Management and 

Policy) 

08-812-109 นโยบายการสื่อสารและกฎระเบียบสำหรับเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมส่ือสารมวลชน  

Communication Policies and Regulation for Mass 

Communication Technology and Innovation  

3 (3-0)      

08-812-110 กฎหมาย จริยธรรม และความรับผิดชอบต,อสังคมในการ

ส่ือสารมวลชนยุคใหม,  

Law, Ethics, and Social Responsibility in Modern 

Mass Communication  

3 (3-0)      

08-812-111 การบริหารจัดการการส่ือสารในภาวะวิกฤต 

Crisis Communication Management 

3 (3-0)      

08-812-112 การเปfนผูRประกอบการส่ือดิจิทัลและการพัฒนารูปแบบธุรกิจ  

Digital Media Entrepreneurship and Business Model 

Development 

3 (3-0)      

08-812-113 การจัดการการตลาดส่ือดิจิทัล  

Digital Media Marketing Management  

3 (3-0)      

 

 

3. หมวดวิชาวิทยานิพนธ]  12 หนOวยกิต 

08-813-201 วิทยานิพนธZ 

Thesis 

12 หน,วยกิต 
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3.1.4 แผนการศึกษาเสนอแนะ 

ป�ท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนOวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 

08-811-101 ทฤษฎีการส่ือสารและนวัตกรรม  3 3 0 

08-811-102 แนวโนRมเทคโนโลยี นวัตกรรม และการ

เปล่ียนแปลงของภูมิทัศนZส่ือดิจิทัล 

3 3 0 

08-811-103 การจัดการนวัตกรรมเชิงกลยุทธZสำหรับ

อุตสาหกรรมส่ือ 

3 3 0 

08-812-1XX วิชาเลือก 3 3 0 

รวม 12 หนOวยกิต 

 

ป�ท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนOวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 

08-811-104 ระเบียบวิธีวิจัยและการวิเคราะหZขRอมูลเพ่ือการ

วิจัยส่ือและนวัตกรรม 

3 1 6 

08-812-1XX วิชาเลือก 3 3 0 

08-812-1XX วิชาเลือก 3 3 0 

รวม 9 หนOวยกิต 

 

ป�ท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หนOวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 

 08-811-201 สัมมนาประเด็นนวัตกรรมและการจัดการ

ส่ือสารมวลชน 

3 3 0 

08-813-201 วิทยานิพนธZ 6  หน,วยกิต 

รวม 9  หนOวยกิต 

 

ป�ท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 2 หนOวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 

08-813-201 วิทยานิพนธZ 6  หน,วยกิต 

รวม 6  หนOวยกิต 
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3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 

08-811-101 ทฤษฎีการส่ือสารและนวัตกรรม  

Communication Theories and Innovation 

3 (3-0)      

 การศึกษาและวิเคราะหZทฤษฎีการสื่อสารทั้งในระดับบุคคล องคZกร และสังคม รวมถึง

ความสัมพันธZระหว,างการสื่อสารกับนวัตกรรมในยุคดิจิทัล, แนวคิดพื้นฐาน แนวโนRม และ

พัฒนาการของทฤษฎีที ่อธิบายพฤติกรรมการสื่อสาร การสรRางสรรคZนวัตกรรม และ

ผลกระทบต,อภูมิทัศนZสื ่อที ่เปลี ่ยนแปลงไป การประยุกตZใชRทฤษฎีเพื ่อวิเคราะหZ

ปรากฏการณZส่ือใหม, ๆ 

Explore and analyze communication theories at individual, organizational, 

and societal levels, the relationship between communication and 

innovation in the digital age, fundamental concepts, trends, and 

developments in theories that explain communication behaviors, 

innovation creation, and their impacts on the evolving media landscape, 

applying these theories to analyze new media phenomena 

 

08-811-102 แนวโน$มเทคโนโลยี นวัตกรรม และการเปล่ียนแปลงของภูมิทัศน]ส่ือดิจิทัล 

Trends in Technology, Innovation, and Transformation of 

the Digital Media Landscape 

3 (3-0)      

 การสำรวจแนวโนRมสำคัญของเทคโนโลยีและนวัตกรรมที ่ส ,งผลต,ออุตสาหกรรม

สื่อสารมวลชนในป�จจุบันและอนาคต เทคโนโลยีเกิดใหม, เช,น ป�ญญาประดิษฐZ (AI) 

บล็อกเชน (Blockchain) ความจริงเสมือน (VR) และความจริงเสริม (AR) การวิเคราะหZ

ผลกระทบของเทคโนโลยีเหล,านี้ต,อการผลิต การเผยแพร, และการบริโภคสื่อ การทำ

ความเขRาใจการปรับตัวและการเปล่ียนแปลงของภูมิทัศนZส่ือดิจิทัล 

Surveying key technological trends and innovations that impact the mass 

communication industry, both currently and in the future, emerging 

technologies such as Artificial Intelligence ( AI) , Blockchain, Virtual Reality 

(VR), and Augmented Reality (AR),  analyze the effects of these technologies 

on media production, dissemination, and consumption, the adaptation and 

transformation of the digital media landscape 
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08-811-103 การจัดการนวัตกรรมเชิงกลยุทธ]สำหรับอุตสาหกรรมส่ือ 

Strategic Innovation Management for Media Industry 

3 (3-0)      

 การวิเคราะหZและออกแบบกลยุทธZนวัตกรรมเพื ่อขับเคลื ่อนอุตสาหกรรมสื ่อ การ

ประยุกตZใชRป�ญญาประดิษฐZและเทคโนโลยีเกิดใหม,อื่น ๆ ในการสรRางสรรคZ  การผลิต 

และการบริหารจัดการสื่ออย,างเปfนระบบ การสรRางกระบวนการนวัตกรรมเชิงธุรกิจ การ

บริหารจัดการนวัตกรรมเพื่อสรRางคุณค,าทางสังคมและเศรษฐกิจสำหรับองคZกรในทุกภาค

ส,วน ท้ังภาคธุรกิจ ภาครัฐ ภาคประชาสังคม และสตารZทอัพ 

Analysis and design of innovation strategies to drive the media industry, 

application of Artificial Intelligence and other emerging technologies in the 

systematic creation, production, and management of media, business 

innovation process development, and the strategic management of 

innovation for social and economic value creation across all sectors, 

including business, government, civil society, and startups 

 

08-811-104 ระเบียบวิธีวิจัยและการวิเคราะห]ข$อมูลเพื่อการวิจัยสื่อและนวัตกรรม 

Research Methodologies and Data Analysis for Media and 

Innovation 

3 (3-0)      

 หลักการและระเบียบวิธีวิจัยทางนวัตกรรมและการจัดการสื่อสารมวลชน การวิเคราะหZ

ป�ญหาเพื่อกำหนดหัวขRองานวิจัย ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และเชิงผสม 

แนวคิดการเลือกวิธีวิจัย การออกแบบและพัฒนาเครื่องมือ การเก็บและวิเคราะหZขRอมูล

การตีความและอภิปรายผลการวิจัย การจัดทำรายงานเพื่อการนำเสนอในการประชุม

และการแผยแพร,ดRวยการตีพิมพZในวารสารวิชาการบนพ้ืนฐานของหลักจริยธรรมการวิจัย 

Principles and research methodology in Innovation and mass 

communication management, problems analysis to determine research 

topics, quantitative research methodology, qualitative research 

methodology, and mixed methods, concepts in selecting research methods, 

design and instruments development, data collection and analysis, 

interpretation and discussion of research results, preparation of reports for 

presentation at conferences and dissemination through publication in 

academic journals based on principles of research ethics 
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08-811-201 สัมมนาประเด็นนวัตกรรมและการจัดการส่ือสารมวลชน  

Seminar on Mass Communication Innovation and Management  

3 (1-6) 

 การวิเคราะหZเชิงลึกในประเด็นทฤษฎี นวัตกรรม เทคโนโลยี หรือนโยบายดRานการ

สื่อสารมวลชน สังเคราะหZองคZความรูRเชิงลึกจากงานวิจัยระดับสูง วิพากษZแนวคิดของ

ผลงานและนำเสนอเชิงบูรณาการกับการวิจัย เพื่อการพัฒนาหรือต,อยอดเชิงนโยบายที่มี

ผลกระทบในระดับวิชาการ สังคม หรืออุตสาหกรรม 

In- depth analysis of theoretical, innovation, technology, or policy issues in 

mass communication, synthesis of profound knowledge from advanced 

research, critical examination of conceptual frameworks and integrative 

presentation with research for policy development or advancement that 

impacts academic, social, or industrial levels 

 

08-812-101 การวิเคราะห]ข$อมูลเพ่ือการตัดสินใจในงานส่ือสารมวลชน  

Data Analytics for Decision Making in Mass Communication 

3 (3-0)      

 การเตรียมขRอมูลส่ือ การวิเคราะหZเชิงพรรณนา การวิเคราะหZเชิงวินิจฉัย การวิเคราะหZเชิง

คาดการณZ การวิเคราะหZเชิงสั่งการ การใชRแดชบอรZดแบบโตRตอบเพื่อสื่อความหมายของ

ขRอมูล ดัชนีประสิทธิภาพส่ือ (KPI) การวิเคราะหZผลตอบแทนการลงทุน (ROI) การทดลอง

แบบ A/B หลายตัวแปร การวิเคราะหZแบบหลายเกณฑZ (MCDA) การสตรีมมิงขRอมูลแบบ

เรียลไทมZ การควบคุมคุณภาพขRอมูล การวิเคราะหZขRอมูลที่รักษาความเปfนส,วนตัว การ

กำกับดูแลขRอมูลและจริยธรรมในการตัดสินใจโดยใชRขRอมูล  

Media data preparation, descriptive analytics, diagnostic analytics, predictive 

analytics, prescriptive analytics, interactive data dashboards, media 

performance indicators (KPI), return-on-investment analysis, multivariate A/B 

testing, multi- criteria decision analysis (MCDA) , real- time data streaming, 

data quality control, privacy- preserving analytics, data ethics and AI 

governance in media decision-making 
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08-812-102 การวิเคราะห]ข$อมูลผู$รับสารและการสร$างประสบการณ]เฉพาะบุคคล  

Audience Data Analysis and Personalized Experience 

Creation 

3 (3-0)      

 การรวบรวมขRอมูลผูRชมแบบหลากหลายช,องทาง การผสานขRอมูลแบบมัลติโมดัล การ

สรRางโปรไฟลZผูRใชR การแบ,งกลุ,มผูRรับสาร การวิเคราะหZเสRนทางผูRใชR การทำเหมืองลำดับ

เหตุการณZ การวิเคราะหZความรูRสึก การวิเคราะหZอารมณZจากขRอมูลทางสรีรวิทยา การ

ออกแบบประสบการณZเฉพาะบุคคล ระบบแนะนำเนื้อหา การทดสอบ A/B การปรับ

เนื้อหาตามบริบทแบบเรียลไทมZ อคติของป�ญญาประดิษฐZ การจัดการความยินยอมของ

ผูRใชR การออกแบบประสบการณZผูRใชRเชิงอารมณZ จริยธรรมของการปรับแต,งประสบการณZ

ส่ือ  

Multichannel audience data acquisition, multimodal data fusion, user 

profiling, audience segmentation, user- journey analysis, sequential pattern 

mining, sentiment analysis, emotion recognition from physiological data, 

personalized experience design, recommender systems, A/ B testing, real-

time contextual adaptation, AI bias, user consent management, affective 

User Experience design, ethical personalization strategies 

 

08-812-103 นวัตกรรมส่ือ  

Media Innovation 

3 (3-0)      

 การศึกษาเชิงลึกเก่ียวกับนวัตกรรมในโลกส่ือดิจิทัล ครอบคลุม แนวคิด กระบวนการ และ

ผลกระทบ ของเทคโนโลยีเกิดใหม,ที่ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมสื่อและ

วัฒนธรรมสื่อสาร การสำรวจเทคโนโลยีสำคัญ อาทิ ป�ญญาประดิษฐZ (AI) บิ๊กดาตRา (Big 

Data) เทคโนโลยีสรRางประสบการณZเสมือนจริง (VR/AR/MR) บล็อกเชน (Blockchain) 

และเทคโนโลยีการเชื่อมต,อขั้นสูง (5G, IoT) การวิเคราะหZโอกาสและความทRาทาย ท่ี

เทคโนโลยีเหล,านี้สรRางขึ้นในการผลิต การเผยแพร, การบริโภค และการจัดการเนื้อหาส่ือ

ดิจิทัล รูปแบบธุรกิจใหม,ที่เกิดขึ้นจากนวัตกรรม การพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะหZ 

การแกRป�ญหาและ การประยุกตZใชRแนวคิดนวัตกรรม เพื่อสรRางสรรคZผลิตภัณฑZ บริการ 

หรือกลยุทธZดRานส่ือดิจิทัลท่ีมีความหมายและย่ังยืน 

An in- depth study of innovation in the world of digital media, covering the 

concepts, processes, and impacts of emerging technologies that drive 

change in the media industry and communication culture.  the study 

explores key technologies such as Artificial Intelligence (AI) , Big Data, 

Immersive Technologies (VR/AR/MR), Blockchain, and advanced connectivity 
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technologies ( 5G, IoT) , analysis of the opportunities and challenges these 

technologies create in the production, distribution, consumption, and 

management of digital media content, as well as the new business models 

that arise from these innovations, developing skills in analytical thinking, 

problem- solving, and the application of innovative concepts to create 

meaningful and sustainable digital media products, services, or strategies 

 

08-812-104 ป�ญญาประดิษฐ]เพ่ือการประยุกต]ใช$ในงานส่ือ  

AI for Media Applications 

3 (3-0)      

 หลักการและทฤษฎีขั้นสูงของป�ญญาประดิษฐZ และการเรียนรูRของเครื่อง และการสำรวจ

แนวคิดสำคัญของป�ญญาประดิษฐZเชิงสรRางสรรคZ การวิเคราะหZภูมิทัศนZสื่อที่ขับเคลื่อน

ดRวยป�ญญาประดิษฐZ และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการสื่อสารมวลชน การประยุกตZใชR

เทคนิคการเรียนรูRของเครื่องเพื่อการวิเคราะหZขRอมูลเชิงลึกและเชิงพยากรณZสำหรับ

อุตสาหกรรมสื่อ การพัฒนากลยุทธZเนื้อหาและโมเดลธุรกิจสื่อใหม,บนฐานขRอมูล การ

สรRางสรรคZและการผลิตเนื ้อหาอัตโนมัติเพื ่อประสบการณZสื ่อแบบเฉพาะบุคคลและ

สภาวะแวดลRอมดิจิทัลท่ีสมจริง การเพ่ิมประสิทธิภาพการกระจายเน้ือหาและการวางแผน

กลยุทธZการตลาดสื่อดRวยป�ญญาประดิษฐZ การประเมินผลกระทบและการกำหนดตัวชี้วัด

ความสำเร็จในโครงการสื่อที่ใชRป�ญญาประดิษฐZ การอภิปรายและการกำกับดูแลประเด็น

ดRานธรรมาภิบาลป�ญญาประดิษฐZ จริยธรรม และความรับผิดชอบต,อสังคมในการ

ประยุกตZใชRป�ญญาประดิษฐZเพ่ืองานส่ือสารมวลชนอย,างย่ังยืน 

Advanced principles and theories of Artificial Intelligence ( AI)  and Machine 

Learning (ML) , exploration of key concepts in generative AI, analysis of the 

AI- driven media landscape, development of innovative journalism 

management, application of machine learning techniques for insightful and 

predictive analytics for the media industry, development of data- driven 

content strategies and new media business models, creation and 

automated production of content for personalized media experiences and 

immersive digital environments, optimization of content distribution and 

strategic media marketing planning with artificial intelligence; impact 

evaluation and definition of success metrics in AI- based media projects, 

discussion and governance of artificial intelligence governance, ethics, and 
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social responsibility in the sustainable application of AI for mass 

communication 

 

08-812-105 แนวคิดเชิงสร$างสรรค]สำหรับการเลOาเร่ืองข$ามส่ือ  

Creative Conception for Transmedia Storytelling 

3 (3-0)      

 หลักการและกระบวนการคิดเชิงสรRางสรรคZสำหรับการเล,าเรื่องขRามสื่อ การออกแบบ

โครงเรื ่อง เนื ้อหา และประสบการณZผู RชมในหลายแพลตฟอรZม การใชRเทคนิคและ

เครื่องมือดิจิทัลร,วมกับกลยุทธZการสื่อสารและการตลาด เพื่อสรRางการมีส,วนร,วมและ

ขยายอิทธิพลของเน้ือหาในสภาพแวดลRอมส่ือดิจิทัลร,วมสมัย 

Creative principles and processes for transmedia storytelling, narrative 

structure, content design, and audience experiences across multiple 

platforms, digital tools and storytelling techniques integrated with 

communication and marketing strategies to foster engagement and expand 

story impact in the contemporary digital media environment 

 

08-812-106 การส่ือสารแบรนด]สำหรับนวัตกรรมส่ือ 

Brand Communication for Media Innovation 

3 (3-0)      

 ทฤษฎีและแนวปฏิบัติดRานการสื่อสารและการสรRางแบรนดZสำหรับนวัตกรรมสื่อ การ

สื่อสารในหลายมิติ เช,น ภาพ เสียง ขRอความ และประสบการณZดิจิทัล วิเคราะหZและ

ออกแบบองคZประกอบแบรนดZและกลยุทธZการสื่อสารที่เหมาะสมกับบริบทสื่อร,วมสมัย 

เพื ่อสรRางอัตลักษณZ ภาพลักษณZ ความน,าเชื ่อถือ และความสัมพันธZที ่ย ั ่งยืนกับ

กลุ,มเป�าหมาย 

The theory and practice of communication and branding for media 

innovation, multiple modalities including visual, auditory, textual, and digital 

experiences, analyzing and designing brand elements and communication 

strategies suited to contemporary media contexts, aimed at building brand 

identity, image, credibility, and long-term relationships with target audiences 
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08-812-107 การออกแบบบริการและกลยุทธ]นวัตกรรมสำหรับธุรกิจ  

Service Design and Innovation Strategy for Business 

3 (3-0)      

 หลักการและกระบวนการคิดเชิงออกแบบ เพื่อสรRางสรรคZบริการและนวัตกรรมใหม, 

สำหรับธุรกิจ โดยครอบคลุมตั้งแต,การทำความเขRาใจความตRองการของผูRบริโภค การ

วิเคราะหZป�ญหา การสรRางตRนแบบ การทดสอบ การนำไปใชRจริง การพัฒนากลยุทธZทาง

ธุรกิจเพื ่อสรRางความไดRเปรียบทางการแข,งขันอย,างยั ่งยืน การบูรณาการความคิด

สรRางสรรคZ การตลาด และการจัดการเขRาดRวยกันอย,างเปfนระบบ 

Principles and processes of design thinking for creating new services and 

innovations for businesses, covering understanding consumer needs, 

problem analysis, prototyping, testing, and implementation, business 

strategy development to create sustainable competitive advantages and 

systematically integrating creativity, marketing, and management 

 

08-812-108 การออกแบบสากลสำหรับส่ือและนวัตกรรม  

Inclusive Design for Media and Innovation 

3 (3-0)      

 หลักการ แนวคิด และการประยุกตZใชRการออกแบบสื่อและนวัตกรรมที่ทุกคนสามารถ

เขRาถึงและใชRงานไดRอย,างเท,าเทียม แนวคิดการออกแบบสากลในทุกขั้นตอน ตั้งแต,การ

วิจัย ออกแบบ พัฒนา ประเมินผล วิเคราะหZความหลากหลายของผูRใชRและอุปสรรคใน

การเขRาถึงสื่อและเทคโนโลยี การพิจารณาประเด็นจริยธรรม สังคม และเศรษฐกิจ เพ่ือ

สรRางคุณค,าทางสังคมและโอกาสทางธุรกิจท่ีย่ังยืน 

Principles, concepts, and applications of inclusive design for media and 

innovation to ensure equal accessibility and usability for all user groups, 

universal design principles throughout research, design, development, and 

evaluation, analyzing user diversity and access barriers to media and 

technology, addressing ethical, social, and economic issues to create social 

value and sustainable business opportunities 
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08-812-109 นโยบายการส่ือสารและกฎระเบียบสำหรับเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ส่ือสารมวลชน 

Communication Policies and Regulation for Mass 

Communication Technology and Innovation 

3 (3-0) 

 กรอบนโยบายและกฎระเบียบดRานสื่อทั้งในประเทศและต,างประเทศ บทบาทของรัฐ 

หน,วยงานกำกับดูแล และแพลตฟอรZมดิจิทัลในการกำหนดทิศทางและควบคุมเนื้อหา 

วิเคราะหZการจัดการข,าวปลอม ขRอมูลบิดเบือน และข,าวลวงในมิตินโยบาย การกำกับดูแล

อัลกอริทึม ธรรมาภิบาลสื่อดิจิทัล ความทRาทายดRานนโยบายในยุคดิจิทัลผ,านกรณีศึกษา

เชิงเปรียบเทียบ 

National and international media policy and regulatory frameworks, analysis 

of the roles of government, regulatory bodies, and digital platforms in 

shaping media landscapes and regulating content, examination of policy 

approaches to managing fake news, misinformation, and disinformation, 

algorithmic regulation, digital media governance, exploration of policy 

challenges in the digital era through comparative case studies 

 

08-812-110 กฎหมาย จริยธรรม และความรับผิดชอบตOอสังคมในการส่ือสารมวลชน   

ยุคใหมO  

Law, Ethics, and Social Responsibility in Modern Mass 

Communication 

3 (3-0) 

 กฎหมายสำคัญดRานสื่อดิจิทัล กฎหมายลิขสิทธิ์ หมิ่นประมาท พ.ร.บ.คอมพิวเตอรZ และ

กฎหมายคุ RมครองขRอมูลส,วนบุคคล (PDPA, GDPR) หลักจริยธรรมวิชาชีพและรหัส

จรรยาบรรณของสื่อ การตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการผลิตและเผยแพร,เนื้อหา ความ

รับผิดชอบต,อสังคมขององคZกรสื่อ หลัก ESG (สิ่งแวดลRอม สังคม ธรรมาภิบาล) และ

แนวคิดความยั่งยืนเพื่อส,งเสริมการสื่อสารที่สนับสนุนความยั่งยืน วิเคราะหZกรณีศึกษา

เก่ียวกับ Deep Fake ข,าวปลอม อาชญากรรมไซเบอรZ และผลกระทบต,อสังคม 

Key laws in digital media, copyright, defamation, computer law, and 

personal data protection (PDPA, GDPR), media professional ethics and codes 

of conduct, ethical decision-making in news and content production, the 

social responsibility of media organizations, ESG (Environmental, Social, and 

Governance) principles and sustainability concepts to promote responsible 

and sustainable communication, case analysis on Deep Fakes, fake news, 

cybercrime, and their impacts on society 
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08-812-111 การบริหารจัดการการส่ือสารในภาวะวิกฤต 

Crisis Communication Management  

3 (3-0)      

 แนวคิด หลักการ และกระบวนการจัดการชื่อเสียงขององคZกรในยุคดิจิทัล การวิเคราะหZ

ป�จจัยเสี่ยงและภัยคุกคามต,อภาพลักษณZองคZกร การบริหารจัดการข,าวลือ ขRอวิจารณZ

ออนไลนZ หรือขRอมูลบิดเบือน เรียนรูRกลยุทธZการสื่อสารเชิงรุกและเชิงรับ การเตรียมแผน

และดำเนินการสื่อสารในภาวะวิกฤต การใชRสื่อสังคมออนไลนZในการจัดการสถานการณZ 

การประเมินผลกระทบต,อภาพลักษณZและธุรกิจ วิเคราะหZกรณีศึกษาในและต,างประเทศ

เพ่ือการปกป�องและฟ��นฟูช่ือเสียงองคZกรอย,างมีประสิทธิภาพและรับผิดชอบต,อสังคม  

Concepts, principles, and processes of reputation management for 

organizations in the digital era, analyze risk factors and threats to corporate 

image, handling rumors, online reviews, and misinformation, proactive and 

reactive communication strategies, crisis communication planning and 

execution, and the use of social media in crisis management, evaluate short- 

and long-term impacts on corporate image and business, analyzing national 

and international case studies to protecting and restoring the reputation of 

organizations with social responsibility 

 

08-812-112 การเป̀นผู$ประกอบการส่ือดิจิทัลและการพัฒนารูปแบบธุรกิจ  

Digital  Media Entrepreneurship and Business Model Development 

3 (3-0)      

 กระบวนการและองคZความรูRดRานการเปfนผูRประกอบการในบริบทของอุตสาหกรรมส่ือ

ดิจิทัล การออกแบบและพัฒนารูปแบบธุรกิจสื ่อโดยประยุกตZใชRกรอบแนวคิดและ

เครื่องมือเชิงกลยุทธZร,วมสมัย โมเดลธุรกิจ แนวคิดการเริ่มตRนแบบ การออกแบบขRอเสนอ

คุณค,า การวิเคราะหZความเสี่ยงและศักยภาพในการสรRางรายไดR การนำเสนอและสื่อสาร

รูปแบบธุรกิจสื่อ ประเด็นดRานจริยธรรมของผูRประกอบการ กรณีตัวอย,างจากแพลตฟอรZม

ส่ือร,วมสมัย  

Processes and knowledge of entrepreneurship in the context of the digital 

media industry, design and development of media business models by 

applying contemporary strategic frameworks and tools, business model 

canvas, startup concepts, and value proposition design, analysis of risks and 

revenue potential, presentation and communication of media business 

models, ethical issues in entrepreneurship, case studies of contemporary 

media platforms 
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08-812-113 การจัดการการตลาดส่ือดิจิทัล  

Digital Media Marketing Management  

3 (3-0)      

 หลักการและแนวทางเชิงกลยุทธZในการบริหารจัดการและการตลาดสื่อดิจิทัล  การ

วิเคราะหZพฤติกรรมและความตRองการของผูRบริโภค การใชRเครื ่องมือและเทคโนโลยี

การตลาดดิจิทัล  การจัดการเนื้อหาและแพลตฟอรZมเพื่อสรRางการมีส,วนร,วม บทบาทของ

ป�ญญาประดิษฐZในการสรRางและบริหารแคมเปญการตลาด การสรRางอัตลักษณZแบรนดZ 

การสื่อสารและการบริหารความสัมพันธZกับลูกคRาผ,านช,องทางดิจิทัล การประเมินผลเพ่ือ

สรRางความย่ังยืนทางธุรกิจ  

Strategic principles and approaches in digital media management and 

marketing, consumer behavior and needs analysis, utilization of digital 

marketing tools and technologies, content and platform management for 

engagement, the role of Artificial Intelligence in creating and managing 

marketing campaigns, brand identity creation, communication and digital 

customer relationship management, evaluation for business sustainability 

 

08-813-201 วิทยานิพนธ] 

Thesis 

12 หนOวยกิต 

 การศึกษา คRนควRา และดำเนินการวิจัยอย,างเปfนระบบในประเด็นดRานนวัตกรรมสื่อหรือ

การจัดการการสื่อสารมวลชน วิเคราะหZขRอมูลอย,างมีวิจารณญาณบนหลักวิชาการและ

จริยธรรม จัดทำวิทยานิพนธZและนำเสนอผลงานต,อคณะกรรมการรายวิชา  

Systematically study, research, and conduct investigations on issues related 

to media innovation or mass communication management, to critically 

analyze data based on academic principles and ethics, to prepare a thesis 

and present the work to the course committee 
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3.2 ช่ือ-สกุล  ตำแหนOง และคุณวุฒิของอาจารย] 

3.2.1 อาจารย]ประจำหลักสูตร 

ลำดับ ช่ือ-นามสกุล ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห> 

/ป?การศึกษา 

ป$จจุบัน 
เม่ือเป/ดหลักสูตร

น้ีแล;ว 

1 นายวิภูษิต เพียรการค1า  

ผู#ช%วยศาสตราจารย. (ออกแบบนิเทศ

ศิลป;) 

ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารเพื่อการศึกษา) มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล#าพระนครเหนือ, 

2568 

ศป.ม. (การออกแบบนิเทศศิลป;) 

มหาวิทยาลัยรังสิต, 2553 

ศป.บ. (การออกแบบนิเทศศิลป;) 

มหาวิทยาลัยรังสิต, 2547 

 

Piankarnka, V., Nilsook, P., and Wannapiroon, P. 

(2025). A Micro-Learning Approach with Artificial 

Intelligence for Improving Skills in Designing 

the Movement of In-Game Characters and 

Using Mixed Reality. International Journal of 

Information and Education Technology, 

1 5 ( 4 ) . 8 4 7 - 6 5 7 .  d o i :  1 0 . 1 8 1 7 8 / 

ijiet.2025.15.4.2291 (Scopus) (First author) 

Piankarnka, V., Tasatanattakool, P., and Nilsook, P., 

(2025) .  Des ign ing D ig i ta l  Teachers wi th 

Gene r a t i v e  A I  Th rough  M i xed  Rea l i t y 

Technology to Increase Practical Learning in 

Designing Characters for Animation, 4(8), 1129-

1144. https://doi.org/10.53894/ijirss.v8i4.8017 

(Scopus) (First author) 

P iankarnka ,  V . ,  Ler tbumroongcha i ,  K . ,  and 

Piriyasurawong, P. (2023). A Digital Painting 

Learning Model Using Mixed-Reality Technology 

to Develop Practical Skills in Character Design for 

Animation. Advances in Human-Computer 

Interaction, 2023(4),1-10, October. (Scopus) (First 

author) 

6 

 

10 

 

2 นายสุรชัย ขันแก1ว 

ผู#ช%วยศาสตราจารย. (เทคโนโลยีการ

พิมพ.) 

ปร.ด. (เทคโนโลยีการบรรจ)ุ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร., 2561 

วท.ม. (เทคโนโลยีการพิมพ.) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล#า

ธนบุร,ี 2551 

ทล.บ. (เทคโนโลยีการพิมพ.) (เกียรติ

นิยมอันดับหนึ่ง เหรียญทอง), 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุร,ี 2549 

 

Khankaew, S., and Panichayupakaranant, P. (2023). 

Develop-ment of Multifunctional Curcuminoid 

Dye-based Inks and Applications, Progress in 

Organic Coatings (182), 1-12. September. 

https://doi.org/10.1016/j.porgcoat.2023.107707 

(Scopus) (First author) 

อัครเดช ทองสว%าง, กัณตพัฒน. วงศ.ศรีหาดทราย, จิรวัฒน. 

พงศ.พีระ และ สุรชัย ขันแก#ว. (2566). อิทธิพลของสาร

เคลือบฐานเซลลูโลสต%อคุณภาพงานพิมพ.ระบบดิจิทัล, 

วารสารวิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม, 33(3), 195-

2 0 7 .  เ ด ื อ นก รกฎาคม  –  ก ั น ย า ยน .  ( T C I 1 ) 

(Corresponding author) 

Puttipan, R., and Khankaew, S. (2023). Novel bio-

b a sed ,  t ime - t empe r a t u r e  dependen t 

colorimetric ink and film containing colorants 

8 

 

10 
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ลำดับ ช่ือ-นามสกุล ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห> 

/ป?การศึกษา 

ป$จจุบัน 
เม่ือเป/ดหลักสูตร

น้ีแล;ว 

from the red pitaya (Hylocereus costaricensis), 

Progress in Organic Coatings (178), 1-10. May. 

https://doi.org/10.1016/j.porgcoat.2023.107470. 

(Scopus) (Corresponding author) 

3 นายพัทธ<ธีรา สถิตย<ภาคีกุล 

ปร.ด. (การจัดการ) มหาวิทยาลัย 

นอร.ทกรุงเทพ, 2563 

ศศม. (เศรษฐศาสตร.ธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2547 

นม.บ. (กฎหมายธุรกิจ) มหาวิทยาลัย

รามคำแหง, 2548 

นบ.(นิติศาสตร.) มหาวิทยาลัย

รามคำแหง, 2537 

ศบ. (เศรษฐศาสตร.) มหาวิทยาลัย

รามคำแหง, 2531 

 

ธีทัต ตรีศิริโชติ, เผด็จ อมรศักดิ์, เศรฐ.ฐ พัฒนมาศ และ 

พัทธ.ธีรา สถิตภาคีกุลย.. (2566). การจัดการทรัพยากร

มนุษย.ในธุรกิจแฟรนไชส.ร#านกาแฟ กรณีศึกษา บริษัท 

สยาม ออยล. โปรดักส. จำกัด. วารสารศิลปศาสตร.และ

อุตสาหกรรมบริการ, 6(2), 143-159, เดือนกรกฎาคม-

ธ ันวาคม .  (TC I3 )  (Essentially intellectual 

contributor) 

กฤษดา เชียรวัฒนสุข, ป�ยฉัตร พันธุ.พูล, ป�ยนุช มูลนาม และ 

พัทธ.ธีรา สถิตย.ภาคีกุล. (2566). ป�จจัยคุณค%าตราสินค#า

และส %วนประสมการตลาดบร ิการท ี ่ส %งผลต %อการ

ตัดสินใจซื้อซ้ำ: กรณีศึกษา ร#านกาแฟอินทนิลในสถานี

น้ำมันบางจาก จังหวัดปทุมธานี. วารสารวิจัยราชภัฏ

กรุงเก%า, 10(1), 125-136. เดือนมกราคม – เมษายน. 

(TCI2) (Essentially intellectual contributor) 

Satitpakeekul, P., Chothuang, C., Koranee, R. and 

Chienwattanasook, K. (2022). Factors Influencing 

Customer Repurchase Decision: A Case Study 

of Suki Tee Noi , RMUTT Global Business 

Accounting and Finance Review. 6(2), 35-46, 

December. (TCI2) (First author) 

6 8 

4 นางสาวจันทร<ประภา พKวงสุวรรณ 

รองศาสตราจารย. (เทคโนโลยีทางภาพและ

การพิมพ.) 

 

วท.ด. (เทคโนโลยีทางภาพ) จุฬาลงกรณ.

มหาวิทยาลัย, 2555 

คอ.ม. (เทคโนโลยีการพิมพ.) มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล#าธนบุร,ี 2548 

วท.บ. (เทคโนโลยีการพิมพ.) สถาบัน

เทคโนโลยีราชมงคล, 2543 

Chitapanya, P., Phuangsuwan, C. and Ikeda, M. (2022). 

Color appearance of color chips under light-

emitt ing d iode lamps.  Color Research and 

application, 47(1), 585–604.September. (Scopus) 

(Corresponding author) 

Chitapanya, P., Phuangsuwan, C. and Ikeda, M. (2022). 

Color appearance of color chips underlight-emitting 

diodes lamps part II: Hue shift direction. Color 

Research and application, 47(1), 1345–1357, 

September. (Scopus) (Corresponding author) 

Panitanang, N., Phuangsuwan, C. and Ikeda, M. (2022). 

Basic color terms in Thai. Color Research and 

application, 47(6), 1402-1425, April. (Scopus) 

(Corresponding author) 

6 

 

8 

 

5 นางสาวกุลกนิษฐ<  ทองเงา 

รองศาสตราจารย. (นิเทศศาสตร.) 

 

สมใจ สืบเสาะ และกุลกนิษฐ. ทองเงา.(2565). การสร#างสื่อ
โปสเตอร.อินโฟกราฟ�กเพื่อป£องกันการกลั่นแกล#งในโลก
ไซเบอร.ของวัยรุ%นไทย. วารสารศิลปการจัดการ, 6(3), 

5 

 

7 
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ลำดับ ช่ือ-นามสกุล ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห> 

/ป?การศึกษา 

ป$จจุบัน 
เม่ือเป/ดหลักสูตร

น้ีแล;ว 

ปร.ด. (เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา), 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล#าพระ

นครเหนือ, 2555 

ศษ.ม. (หลักสูตรและการสอน), 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2545 

ศศ.บ. (นิเทศศาสตร.) มหาวิทยาลัยราช

ภัฎพิบูลสงคราม, 2539 

1555-1569, เด ือนกรกฎาคม-ก ันยายน. (TCI1) 
(Corresponding author) 

กุลกนิษฐ. ทองเงา และสมใจ สืบเสาะ. (2564). การศึกษา
พฤติกรรมความเช ื ่อม ั ่นในตนเองของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี. วารสารนิเทศสยามปริทัศน., 20(1), 17-29, เดือน
มกราคม –มิถุนายน. (TCI2) (First author) 

ธัญญ.ธชนม. สุขเสงี่ยม และกุลกนิษฐ. ทองเงา. (2564). การ

ผลิตสื่ออินโฟกราฟ�กผ%านสื่อสังคมออนไลน. (เฟซบุ¤ก) 

เพ ื ่ อส % ง เสร ิ มการร ับร ู # ภ ารก ิ จและภาพล ักษณ.

กระทรวงกลาโหม. นิเทศสยามนิทัศน., 20(2), 103-113, 

เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม. (TCI2) (Corresponding 

author) 

6 นางสาวณัฐวิภา สินสุวรรณ 

รองศาสตราจารย. (นิเทศศาสตร.) 

 

นศ.ด. (นิเทศศาสตร.) จุฬาลงกรณ.

มหาวิทยาลัย, 2554  

นศ.ม. (นิเทศศาสตรพัฒนาการ) 

จุฬาลงกรณ.มหาวิทยาลัย, 2549 

นศ.บ. (การประชาสัมพันธ.) (เกียรติ

นิยมอันดับหนึ่ง เหรียญทอง), 

จุฬาลงกรณ.มหาวิทยาลัย, 2546 

อภิเษก บานแย#ม และณัฐวิภา สินสุวรรณ. (2567).การพัฒนา

ตราสินค#าผลิตภัณฑ.แปรรูปจากมันเทศแบบมีส%วนร%วม

ของช ุ มชนท ับน ้ ำ  อำ เภอบางปะห ัน  จ ั งหวั ด

พระนครศรีอยุธยา. วารสารศาสตร. มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร., 17(2), 207-248, เดือนพฤษภาคม – 

สิงหาคม. (TCI 2) (Corresponding author) 

ณัฐวิภา สินสุวรรณ, ศิรภัสสร หมั่นดี, คณภรณ. เกษมสุข, 

และสุพิชชา ศรีกุล. (2566). กลยุทธ.การโฆษณาพนัน

ออนไลน.และอิทธิพลที่มีผลต%อความสนใจเล%นพนัน

ออนไลน.ของว ัยร ุ %นในเขตกร ุงเทพมหานครและ

ปร ิมณฑล. วารสารเทคโนโลย ีส ื ่ อสารมวลชน  

มทร.พระนคร, 8(2), 82-93, เด ือนกรกฎาคม – 

ธันวาคม. (TCI 2) (First author) 

ณัฐวิภา สินสุวรรณ, ศิรภัสสร หมั่นดี, คณภรณ. เกษมสุข, 

และสุพิชชา ศรีกุล. (2566). กลยุทธ.การโฆษณาพนัน

ออนไลน.และอิทธิพลที ่มีผลต%อความสนใจเล%นพนัน

ออนไลน .ของว ัยร ุ %นในเขตกร ุง เทพมหานครและ

ปริมณฑล. วารสารเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พระ

นคร, 8(2), 82-93, เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม. (TCI 2) 

(First author) 

6 

 

10 

 

7 นายกล1าหาญ ณ นKาน 

ศาสตราจารย.  (การจัดการ) 

 

ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย.) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง,2552 

Phanniphong, K., Niangchaem, L., Na-Nan, K., and 

Arunyaphum, A. (2024). Unraveling the complexity 

of cyberbullying: Development and validation of 

a comprehensive questionnaire. Transnational 

C o r p o r a t i o n s  R e v i e w ,  1 6 ( 3 ) , 

h t t p s : / / d o i . o r g / 1 0 . 1 0 1 6 / j . t n c r . 2 0 2 4 . 

200073. (Scopus) (Corresponding author) 

6 

 

10 
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ลำดับ ช่ือ-นามสกุล ผลงานทางวิชาการ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห> 

/ป?การศึกษา 

ป$จจุบัน 
เม่ือเป/ดหลักสูตร

น้ีแล;ว 

วท.ม. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย.และ

องค.การ) สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหาร

ศาสตร., 2547 

ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) (เกียรตินิยม

อันดับหนึ่ง), สถาบันราชภัฏบ#านสมเด็จ

เจ#าพระยา,2545 

 

Wiroonrath, S., Phanniphong, K., Somnuk, S., and Na-

Nan, K. (2024). Impact of Leader Support on Open 

Innovation: The Mediating Role of Organizational 

Culture, Intellectual Property, and Collaboration. 

Journal of Open Innovation: Technology, Market, 

a n d  C o m p l e x i t y ,  1 0 ( 1 ) , 

h t t p s : / / do i . o r g / 1 0 . 1 0 1 6 / j . j o i t mc . 2 0 2 4 . 

100333. (Scopus) (Essentially intellectual 

contributor) 

Na-Nan, K., Phanniphong, K., Niangchaem, L., and 

Ouppara, N. (2024). Validation of an Organizational 

Sustainable Development Questionnaire: Exploring 

Dimensions and Implications. Sustainable Futures, 

7 (1) ,  https ://doi .org/10.1016/ j . s f t r .2024.100 

221. (Scopus) (First author) 

8 นางสุรีรัตน<  อินทร<หม1อ 

รองศาสตราจารย. 

 

(D. Tech. Sci.) Information 

Management, Asian Institute of 

Technology (AIT), Thailand, 2545 

(M.Sci.) Computer Information 

Systems Management, Ferris 

State University, Michigan, U.S.A., 

2537 

(บธ.บ.) ระบบสารสนเทศ, สถาบัน

เทคโนโลยีราชมงคล, 2530. 

Inmor, S., Rangsom, K., Šírová, E., and Wongpun, S. 

(2025). The Influence of Logistics Technology 

Innovation on the Efficiency of Operations in 

Small and Medium-Sized Businesses in Thailand. 

Journal of Applied Data Sciences, 6(3), 1525-1541. 

https://doi.org/10.47738/jads.v6i3.684  (Scopus) 

(First author) 

Inmor, S., Na-Nan, K., Phanniphong, K., Jaturat, N., and 

Kůstka, M. (2025). The role of smart green tourism 

technologies in shaping tourist intentions: 

Balancing authenticity and sustainability in natural 

tourism. Environmental Challenges, 19(2025), 1-

1 0 ,  J u n e .  h t t p s : / / d o i . o r g / 1 0 . 1 0 1 6 / 

j.envc.2025.101171 (Scopus) (First author) 

Inmor, S., Na-Nan, K., Phanniphong, K., Jaturat, N., and 

Hirnšal, M. (2025). Unveiling the metaverse: The 

mediating role of social interaction in enhancing 

tourism experiences. Journal of Open Innovation: 

Technology, Market, and Complexity, 11(1), March, 1-

11, https://doi.org/10.1016/j.joitmc.2024.100461  

(Scopus) (First author) 

6 8 

 

หมายเหตุ   ลำดับที่ 1 – 3   เป§นอาจารย.ผู#รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย.ประจำหลักสูตร  ลำดับที่ 4 – 8 เป§นอาจารย.ประจำหลักสูตร 
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3.2.2  อาจารย]พิเศษ 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒ-ิสาขาวิชาเอก 
ตำแหน'งทาง

วิชาการ 
สถานที่ทำงาน 

1 Ms. Anna E Clayon 

  

 

Ph.D. (Film Studies), 2001 

M.A. (Criticism and Theory) , 1997 

B.A. (English and American and 

Commonwealth Arts), 1999 

Associate 

Professor 

 

University of Leicester 

(United Kingdom) 

2 Mr. Ed Vollans   

 

Ph.D. (Film and Media Promotion), 

2015    

M.Sc. (Film Studies), 2009 

B.A. (Hons) (Film and Television 

Studies), 2008   

Lecturer University of Leicester 

(United Kingdom) 

3 Ms.Tracy Simmons Ph.D. (Arts and Humanities), 2003 Senior Lecturer University of Leicester 

(United Kingdom) 

4 Ms. Diyana Nawar 

Kasimon 

 

Ph.D. (Media and Communication)  

M.A. (Corporate Communication) 

B.A. (Mass Communication)  

Senior Lecturer 

 

Universiti Putra Malaysia 

(Malaysia) 

5 Mr. Jaey Tseng Shih Ph.D (Education)       Professor I-Shou University (Taiwan) 

6 Mr. Yi-Hsien Lin Ph.D. (Education / Art and Design 

Education) 

Assistant 

Professor 

I-Shou University (Taiwan) 

7 นายปรัชญนันท;  นิลสุข ปร.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา), 2545 

กศ.ม. (เทคโนโลยีทางการศึกษา), 

2538 

ศษ.บ. (โสตทัศนศึกษา), 2532 

ศาสตราจารย; มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

พระจอมเกล&าพระนครเหนือ 

8 นายจักรหล่ำ ศิลปสุวรรณ

ชัย 

Ph.D. (Computer Science), 2017 

M.E. (Computer Science), 2011 

B.Sc. (Computer Science), 2008 

ผู&ชZวย

ศาสตราจารย; 

Asian Institute of Technology 

 

4.  องค]ประกอบเก่ียวกับประสบการณ]ภาคสนาม 

 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูRของประสบการณZภาคสนาม 

 -ไม,มี- 

 4.2 ช,วงเวลา 

 -ไม,มี- 

 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

 -ไม,มี- 
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5.  ข$อกำหนดเก่ียวกับการทำงานวิจัย  

 5.1  คำอธิบายโดยยOอ 

การสืบคRนและการวิเคราะหZขRอมูลเพื่อพัฒนาหัวขRอวิจัยที่สอดคลRองกับบริบทสังคม การ

ดำเนินการวิจัย วิเคราะหZและศึกษาผลการวิจัยประกอบกับขRอมูลและการทบทวนวรรณกรรมอย,างละเอียด

เพื่อพัฒนาองคZความรูR นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม, สรุปและรายงานผลการวิจัยอย,างเปfนระบบและมี

จริยธรรม พรRอมการนำเสนอต,อคณะกรรมการและการเรียบเรียงเพื่อเผยแพร,ในวงวิชาการที่เกี่ยวขRองกับ

สาขาวิชานวัตกรรมและการจัดการส่ือสารมวลชน 

 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู$ 

นักศึกษาพัฒนาองคZความรูR นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางดRานนวัตกรรมและการจัดการ

สื่อสารมวลชน ผ,านการดำเนินการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอย,างเปfนระบบภายใตRการแนะนำของอาจารยZท่ี

ปรึกษา โดยสามารถนำไปเผยแพร,และประยุกตZใชRไดRอย,างมีประสิทธิภาพและมีจริยธรรม 

5.3  ชOวงเวลา 

  แผน 1 แบบ 2 (ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธZ) เร่ิมต้ังแต,ภาคการศึกษาท่ี 2 ของ 

ป�การศึกษาท่ี 1 

5.4  จำนวนหนOวยกิต 

 แผน 1 แบบ 2 (ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธZ) จำนวน 36 หน,วยกิต 

5.5  การเตรียมการ 

5.5.1 จัดใหRมีอาจารยZที ่ปรึกษาวิทยานิพนธZ และคณะกรรมการสอบตามเกณฑZมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา   

5.5.2 จัดใหRมีแหล,งเรียนรูRและสิ่งอำนวยความสะดวกในการดำเนินการวิจัย เช,น หRองพัก

นักศึกษา หRองสัมมนา หRองปฏิบัติการ หนังสือ งานวิจัย เครือข,ายอินเทอรZเน็ต เปfนตRน 

5.6  กระบวนการประเมินผล 

5.6.1 ประเมินคุณภาพการศึกษารายวิชาโดยอาจารยZประจำวิชา หรือประเมินคุณภาพ

วิทยานิพนธZโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธZ 

5.6.2 ประเมินความกRาวหนRาในระหว,างการทำวิจัย หรือวิทยานิพนธZโดยอาจารยZที่ปรึกษา 

อาจารยZประจำวิชา อาจารยZอื่น อย,างนRอย 3 คน จากการสังเกต จากการรายงานดRวยวาจา และ/หรือเอกสาร

อ่ืน 

5.6.3 ประเมินผลการทำงานของนักศึกษาในภาพรวม จากการติดตามการทำงาน ผลงานท่ีเกิด

ในแต,ละข้ันตอน และรายงานโดยอาจารยZท่ีปรึกษา 
 

6. คำอธิบายและเหตุผลประกอบอ่ืน ๆ 

 -ไม,มี- 

 



 

 
 

41 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู4  กลยุทธAการสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ]หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

นักนวัตกรรมสื่อ มีความสามารถในการคิดเชิง

สรRางสรรคZ บูรณาการความรูRดRานเทคโนโลยี

และการสื ่อสาร เพื ่อออกแบบและพัฒนา

นวัตกรรมท่ีสามารถแกRป�ญหาหรือสรRางโอกาส

ใหม, ๆ ในอุตสาหกรรมส่ือ 

1) เขRาร,วมกิจกรรมระดมสมองเพื่อสรRางสรรคZแนวคิด

และนวัตกรรมสื่อใหม, ๆ ภายใตRโจทยZที่ทRาทาย เช,น 

Hackathon 

2) พัฒนาโครงงานหรือชิ้นงานตRนแบบ (Prototype)  ท่ี

เปfนนวัตกรรมดRานการส่ือสารหรือธุรกิจส่ือ 

3) เขRาร,วม Workshop เพื่อเรียนรูRกระบวนการคิดเชิง

ออกแบบและนำไปประยุกตZใชRในการสรRางสรรคZ

นวัตกรรม 

ผูRนำการจัดการธุรกิจสื่อ มีความสามารถใน

การวิเคราะหZ วางแผนกลยุทธZ และบริหาร

จัดการโครงการหรือธุรกิจสื่อดิจิทัลไดRอย,างมี

ประส ิทธ ิภาพ โดยใช Rภาวะผ ู Rนำในการ

ข ับเคล ื ่อนทีม  เป fนน ักส ื ่อสารที ่ม ีความ

รับผิดชอบและมีจริยธรรม 

1) วิเคราะหZกรณีศึกษาจริงและจัดทำแผนกลยุทธZสำหรับ

องคZกรส่ือ การบริหารโครงการส่ือนวัตกรรม  

2) เขRาร,วมอภิปรายและวิเคราะหZประเด็น ดRานจริยธรรม

ส่ือท่ีเกิดข้ึนจริงในป�จจุบัน 

3) แสดงออกทางวิชาการอย,างอิสระ  

4) สรRางเจตคติท ี ่ด ีต ,อการพัฒนาและวิจ ัยทางดRาน 

เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 
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2. การพัฒนาผลลัพธ]การเรียนรู$ 

2.1 การพัฒนาผลลัพธ]การเรียนรู$ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ในแตOละด$าน  

แผน  1  แบบวิชาการ  แผน 1 แบบ 2   (ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ]) 

ผลลัพธ]การเรียนรู$ด$านความรู$ กลยุทธ]การสอนท่ีใช$พัฒนาการเรียนรู$ด$านความรู$ 
กลยุทธ]การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู$ 

ด$านความรู$ 

1. ประเมินแนวคิด ทฤษฎี และหลักการเชิงลึกดCานการ

จัดการนวัตกรรม เทคโนโลยี และการส่ือสารมวลชน เพ่ือ

วิเคราะหMและระบุปPญหาเชิงซับซCอนในองคMกรสื่อไดCอยUาง

เปVนระบบ 

2. สังเคราะหMองคMความรูCที่หลากหลายจากงานวิจัยและ

กรณีศึกษาปPจจุบัน เพื่อสรCางความเขCาใจในพลวัตและ

แนวโน Cมของอ ุตสาหกรรมส ื ่ อภายใต Cบร ิบทการ

เปล่ียนแปลง 

 

 

 

1. การเรียนรูCแบบผสมผสาน (Blended Learning) 

2. การเรียนรูCโดยใชCปPญหาเปVนฐาน (Problem-based 

Learning)  

3. การเรียนรูCจากกรณีศึกษาจริง (Real-world Case 

Study) 

1. การใชCรูบริค (Rubric-based Assessment) 

2. การประเมินช้ินงาน/โครงงาน (Project 

Assessment)  

3. การประเมินรายงาน/กรณีศึกษา (Report/Case 

Study Assessment) 
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ผลลัพธ]การเรียนรู$ด$านทักษะ กลยุทธ]การสอนท่ีใช$พัฒนาการเรียนรู$ด$านทักษะ 
กลยุทธ]การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู$ 

ด$านทักษะ 

1. วิเคราะหMและแกCไขปPญหาเชิงซับซCอนในองคMกรส่ือ โดย

ประยุกตMใชCเครื ่องมือและระเบียบวิธีวิจัยที่ทันสมัยไดC

อยUางมีเหตุผลและเปVนระบบ 

2. สรCางสรรคMนวัตกรรมหรือขCอเสนอเชิงกลยุทธMสำหรับ

อุตสาหกรรมสื่อ โดยบูรณาการความรูCดCานการจัดการ

นวัตกรรม เทคโนโลยี และการสื่อสารมวลชน รวมถึง

ประยุกตMใชCเคร่ืองมือดิจิทัลท่ีทันสมัยไดCอยUางเหมาะสม 

3. ออกแบบและดำเนินการวิจัยเชิงลึก เพื ่อสรCางองคM

ความรู CใหมUหรือพัฒนาแนวทางแกCปPญหาเชิงปฏิบัติ

สำหรับองคMกรส่ือไดCอยUางมีหลักการ 

 

1. การเรียนรูCโดยใชCโครงงานเปVนฐาน (Project-based 

Learning)  

2. กิจกรรม Hackathon/Ideathon  

3. การเรียนรูCเชิงปฏิบัติการ (Workshop-based Learning) 

1. การประเมินจากผลการปฏิบัติงาน (Performance-

based Assessment)  

2. การประเมินช้ินงาน/ตCนแบบ (Product/Prototype 

Assessment)  

3. การประเมินทักษะการส่ือสารจากการนำเสนอผลงาน 
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ผลลัพธ]การเรียนรู$ด$านจริยธรรม กลยุทธ]การสอนท่ีใช$พัฒนาการเรียนรู$ด$านจริยธรรม 
กลยุทธ]การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู$ 

ด$านจริยธรรม 

1. ปฏิบัติตนโดยยึดหลักจริยธรรมวิชาชีพสื่อ ธรรมาภิบาล 

และความรับผิดชอบตUอสังคม ในการตัดสินใจและการ

ดำเนินงานทุกข้ันตอนขององคMกรส่ือ 

2. ประยุกตMใชC แนวคิดและหลักการดCานจริยธรรมในการ

แกCไขสถานการณMที่ซับซCอนทางจริยธรรมที่อาจเกิดขึ้นใน

อุตสาหกรรมส่ือไดCอยUางเหมาะสมและรอบคอบ 

 

1. การอภิปรายกรณีศึกษาดCานจริยธรรม (Ethical Case 

Study Discussion)  

2. การเรียนรูCโดยใชCสถานการณMจำลอง(Simulation-based 

Learning)  

3. การบรรยายโดยผูCเช่ียวชาญ/ผูCมีประสบการณMตรง 

1. การประเมินรายงาน/กรณีศึกษา  

2. การวิเคราะหMกรณีศึกษาเชิงจริยธรรม (Ethical Case 

Analysis) 

3. การประเมินการอภิปรายและการมีสUวนรUวม 

 

ผลลัพธ]การเรียนรู$ด$านลักษณะบุคคล 
กลยุทธ]การสอนท่ีใช$พัฒนาการเรียนรู$ 

ด$านลักษณะบุคคล 

กลยุทธ]การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู$ 

ด$านลักษณะบุคคล 

1. มีว ิจารณญาณในการวิเคราะหMและแกCไขปPญหาท่ี

ซับซCอน โดยเป�ดรับมุมมองที่แตกตUางและพรCอมเรียนรูCส่ิง

ใหมU 

2. มีภาวะผูCนำและมีความสามารถในการทำงานรUวมกับ

ผู Cอื ่นเพื ่อขับเคลื ่อนการเปลี ่ยนแปลงและสรCางสรรคM

นวัตกรรมในองคMกรส่ืออยUางย่ังยืน 

 

1. การเรียนรูCโดยใชCโครงงานเปVนฐาน (Project-based 

Learning)  

2. การมอบหมายบทบาทผูCนำและผูCตามในกิจกรรมตUางๆ 

3. การฝ�กปฏิบัติในสถานการณMจำลอง (Simulation 

Practice) 

1. การสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุUมและภาวะผูCนำ 

2. การประเมินโดยเพ่ือนรUวมทีม (Peer Assessment)  
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2.2 การพัฒนาผลลัพธ]การเรียนรู$ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs)  

PLO กลยุทธ]การสอนท่ีใช$พัฒนาการเรียนรู$ 
กลยุทธ]การวัดผลและ 

การประเมินผลการเรียนรู$ 

PLO1 วิเคราะหZป�ญหาและสถานการณZเชิงซับซRอนใน

องคZกรส่ือไดRอย,างเปfนระบบและมีเหตุผล  

1. การเรียนรูRโดยใชRป�ญหาเปfนฐาน  

2. การใชRกรณีศึกษาจริงจากภาคอุตสาหกรรม  

1. การประเมินการวิเคราะหZกรณีศึกษา  

2. การประเมินการนำเสนอแผนกลยุทธZ 

PLO2 บูรณาการแนวคิด ทฤษฎี และหลักการดRานการ

จัดการนวัตกรรมร,วมกับดRานเทคโนโลยีและการ

สื ่อสารมวลชน เพื ่อสร RางสรรคZหร ือแกRป �ญหาใน

อุตสาหกรรมสื ่อ โดยประยุกต Zใช R เทคโนโลยีและ

เคร่ืองมือดิจิทัลไดRอย,างเหมาะสม 

1. การเรียนรูRแบบหRองเรียนกลับดRาน  

2. การเรียนรูRโดยใชRโครงงานเปfนฐาน  

1. การประเมินช้ินงาน/โครงงาน  

2. การใชRรูบริคประเมินโครงงาน 

PLO3 วางแผนและดำเนินการวิจัยเพื่อสรRางองคZความรูR

หรือขRอเสนอเชิงกลยุทธZสำหรับองคZกรสื ่อไดRอย,างมี

หลักการ  

1. Workshop ระเบียบวิธีวิจัย  

2. โครงการวิจัยภายใตRการใหRคำปรึกษา  

1. การประเมินโครงร,างการวิจัย  

2. การประเมินรายงานการวิจัย 

PLO4 แสดงภาวะผู RนำในการจัดการทีมและองคZกรส่ือ

ภายใตRบริบทการเปลี่ยนแปลงไดRอย,างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ  

1. การเรียนรู Rผ,านการทำงานร,วมกันโดยมอบหมาย

บทบาทผูRนำ  

2. กิจกรรมพัฒนาภาวะผูRนำ  

1. การประเมินแบบ 360 องศา  

2. การสังเกตพฤติกรรมโดยใชR Rubric 

PLO5 ตัดสินใจและปฏิบัติงานดRานสื่อสารมวลชนอย,างมี

จริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล และคำนึงถึงผลกระทบต,อ

สังคม 

1. การอภิปรายประเด็นขัดแยRงเชิงจริยธรรม  

2. การวิเคราะหZกรณีศึกษาดRานจริยธรรมส่ือ  

1. การเข ียนบทความสะทRอนคิดเชิง

จริยธรรม  

2. การประเมินการวิเคราะหZกรณีศึกษา 
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู$จากหลักสูตรสูOรายวิชา     

(Curriculum Mapping) 

ผลการเรียนรูRในตารางมีความหมายดังน้ี 

1. ด$านความรู$ 

1) ประเมินแนวคิด ทฤษฎี และหลักการเชิงลึกดRานการจัดการนวัตกรรม เทคโนโลยี และการ

ส่ือสารมวลชน เพ่ือวิเคราะหZและระบุป�ญหาเชิงซับซRอนในองคZกรส่ือไดRอย,างเปfนระบบ 

2)  สังเคราะหZองคZความรูRที่หลากหลายจากงานวิจัยและกรณีศึกษาป�จจุบัน เพื่อสรRางความเขRาใจใน

พลวัตและแนวโนRมของอุตสาหกรรมส่ือภายใตRบริบทการเปล่ียนแปลง 

2. ด$านทักษะ 

1) วิเคราะหZและแกRไขป�ญหาเชิงซับซRอนในองคZกรสื่อ โดยประยุกตZใชRเครื่องมือและระเบียบวิธีวิจัยท่ี

ทันสมัยไดRอย,างมีเหตุผลและเปfนระบบ 

2) สรRางสรรคZนวัตกรรมหรือขRอเสนอเชิงกลยุทธZสำหรับอุตสาหกรรมสื่อ โดยบูรณาการความรูRดRาน

การจัดการนวัตกรรม เทคโนโลยี และการสื่อสารมวลชน รวมถึงประยุกตZใชRเครื่องมือดิจิทัลท่ี

ทันสมัยไดRอย,างเหมาะสม 

3) ออกแบบและดำเนินการวิจัยเชิงลึก เพื่อสรRางองคZความรูRใหม,หรือพัฒนาแนวทางแกRป�ญหาเชิง

ปฏิบัติสำหรับองคZกรส่ือไดRอย,างมีหลักการ 

3. ด$านจริยธรรม 

1) ปฏิบัติตนโดยยึดหลักจริยธรรมวิชาชีพสื่อ ธรรมาภิบาล และความรับผิดชอบต,อสังคม ในการ

ตัดสินใจและการดำเนินงานทุกข้ันตอนขององคZกรส่ือ 

2) ประยุกตZใชR แนวคิดและหลักการดRานจริยธรรมในการแกRไขสถานการณZที่ซับซRอนทางจริยธรรมท่ี

อาจเกิดข้ึนในอุตสาหกรรมส่ือไดRอย,างเหมาะสมและรอบคอบ 

4. ด$านลักษณะบุคคล 

1) มีวิจารณญาณในการวิเคราะหZและแกRไขป�ญหาที่ซับซRอน โดยเป�ดรับมุมมองที่แตกต,างและพรRอม

เรียนรูRส่ิงใหม, 

2) มีภาวะผูRนำและมีความสามารถในการทำงานร,วมกับผูRอื่นเพื่อขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงและ

สรRางสรรคZนวัตกรรมในองคZกรส่ืออย,างย่ังยืน 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู$จากหลักสูตรสูOรายวิชา (Curriculum Mapping) 

•  ความรับผิดชอบหลัก   
   แผน  1  แบบวิชาการ  แผน 1 แบบ 2   (ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ?) 

รายวิชา 

ผลลัพธ?การเรียนรู#ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

พ.ศ. 2565 

1. ด1านความรู1 2. ด1านทักษะ 3. ด1านจริยธรรม 4. ด1านลักษณะบุคคล 

1 2 1 2 3 1 2 1 2 

หมวดวิชาบังคับ 

08-811-101 ทฤษฎีการสื่อสารและนวัตกรรม  • •        

08-811-102 แนวโน#มเทคโนโลยี นวัตกรรม และการเปลี่ยนแปลงของภูมิทัศน.สื่อดิจิทัล • •        

08-811-103 การจัดการนวัตกรรมเชิงกลยุทธ.สำหรับอุตสาหกรรมสื่อ •   •    • • 
08-811-104 ระเบียบวิธีวิจัยและการวิเคราะห.ข#อมูลเพื่อการวิจัยสื่อและนวัตกรรม   •  • • •   

08-811-201 สัมมนาประเด็นนวัตกรรมและการจัดการสื่อสารมวลชน • • • •    • • 
หมวดวิชาเลือก 

08-812-101 การวิเคราะห.ข#อมูลเพื่อการตัดสินใจในงานสื่อสารมวลชน   •    • •  

08-812-102 การวิเคราะห.ข#อมูลผู#รับสารและการสร#างประสบการณ.เฉพาะบุคคล                                  •    • •  

08-812-103 นวัตกรรมสื่อ  •  •  •  •  

08-812-104 ป�ญญาประดิษฐ.เพื่อการประยุกต.ใช#ในงานสื่อ   • •  • • •  

08-812-105 แนวคิดเชิงสร#างสรรค.สำหรับการเล%าเรื่องข#ามสื่อ     •      

08-812-106 การสื่อสารแบรนด.สำหรับนวัตกรรมสื่อ    •      

08-812-107 การออกแบบบริการและกลยุทธ.นวัตกรรมสำหรับธุรกิจ •  • •      

08-812-108 การออกแบบสากลสำหรับสื่อและนวัตกรรม    •  • •   

08-812-109 นโยบายการสื่อสารและกฎระเบียบสำหรับเทคโนโลยีและนวัตกรรมสื่อสารมวลชน •     • •   

08-812-110 กฎหมาย จริยธรรม และความรับผิดชอบต%อสังคมในการสื่อสารมวลชนยุคใหม%      • •   

08-812-111 การบริหารจัดการการสื่อสารในภาวะวิกฤต •  • •    • • 
08-812-112 การเป§นผู#ประกอบการสื่อดิจิทัลและการพัฒนารูปแบบธุรกิจ    •   • • • 
08-812-113 การจัดการการตลาดสื่อดิจิทัล •   •     • 
หมวดวิชาวิทยานิพนธ< 

08-813-201 วิทยานิพนธ.   • • • • • • • • • 
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4. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธ]การเรียนรู$ระดับหลักสูตร (PLO)  

ขRอมูลในตารางมีความหมายดังน้ี 

 แผน 1 แบบวิชาการ   แผน 1 แบบ 2 (ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ]) 

PLO1 : วิเคราะหZป�ญหาและสถานการณZเชิงซับซRอนในองคZกรสื่อไดRอย,างเปfนระบบและมีเหตุผล 

(Analyze) 

PLO2 : บูรณาการแนวคิด ทฤษฎี และหลักการดRานการจัดการนวัตกรรมร,วมกับดRานเทคโนโลยี

และการสื่อสารมวลชน เพื่อสรRางสรรคZหรือแกRป�ญหาในอุตสาหกรรมสื่อ โดยประยุกตZใชRเทคโนโลยีและ

เคร่ืองมือดิจิทัลไดRอย,างเหมาะสม (Creation) 

PLO3 :  วางแผนและดำเนินการวิจัยเพื่อสรRางองคZความรูRหรือขRอเสนอเชิงกลยุทธZสำหรับองคZกร

ส่ือไดRอย,างมีหลักการ (Creation) 

PLO4 : แสดงภาวะผูRนำในการจัดการทีมและองคZกรสื่อภายใตRบริบทการเปลี่ยนแปลงไดRอย,าง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ (Creation) 

PLO5 :  ตัดสินใจและปฏิบัติงานดRานสื่อสารมวลชนอย,างมีจริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล และ

คำนึงถึงผลกระทบต,อสังคม (Apply) 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ&การเรียนรู/ระดับหลักสูตร (PLO)  

และผลลัพธ&การเรียนรู/ระดับหลักสูตรยSอย (Sub PLO) สูSรายวิชา (Curriculum Mapping) 

•  ความรับผิดชอบหลัก  

    แผน  1  แบบวิชาการ  แผน 1 แบบ 2   (ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ?) 

รายวิชา PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

หมวดวิชาบังคับ                                                                                                                                           

08-811-101 ทฤษฎีการสื่อสารและนวัตกรรม  • •    

08-811-102 แนวโน#มเทคโนโลยี นวัตกรรม และการเปลี่ยนแปลงของภูมิทัศน.สื่อดิจิทัล • •    

08-811-103 การจัดการนวัตกรรมเชิงกลยุทธ.สำหรับอุตสาหกรรมสื่อ  •  •  

08-811-104 ระเบียบวิธีวิจัยและการวิเคราะห.ข#อมูลเพื่อการวิจัยสื่อและนวัตกรรม •  •   

08-811-201 สัมมนาประเด็นนวัตกรรมและการจัดการสื่อสารมวลชน • •  •  

หมวดวิชาเลือก   

08-812-101 การวิเคราะห.ข#อมูลเพื่อการตัดสินใจในงานสื่อสารมวลชน •  •   

08-812-102 การวิเคราะห.ข#อมูลผู#รับสารและการสร#างประสบการณ.เฉพาะบุคคล                                • •    

08-812-103 นวัตกรรมสื่อ  •    

08-812-104 ป�ญญาประดิษฐ.เพื่อการประยุกต.ใช#ในงานสื่อ  •    

08-812-105 แนวคิดเชิงสร#างสรรค.สำหรับการเล%าเรื่องข#ามสื่อ   •    

08-812-106 การสื่อสารแบรนด.สำหรับนวัตกรรมสื่อ  •    

08-812-107 การออกแบบบริการและกลยุทธ.นวัตกรรมสำหรับธุรกิจ  •  •  

08-812-108 การออกแบบสากลสำหรับสื่อและนวัตกรรม  •   • 
08-812-109 นโยบายการสื่อสารและกฎระเบียบสำหรับเทคโนโลยีและนวัตกรรมสื่อสารมวลชน     • 
08-812-110 กฎหมาย จริยธรรม และความรับผิดชอบต%อสังคมในการสื่อสารมวลชนยุคใหม%     • 
08-812-111 การบริหารจัดการการสื่อสารในภาวะวิกฤต •   •  

08-812-112 การเป§นผู#ประกอบการสื่อดิจิทัลและการพัฒนารูปแบบธุรกิจ  •  •  

08-812-113 การจัดการการตลาดสื่อดิจิทัล    •  

หมวดวิชาวิทยานิพนธ<   

08-813-201 วิทยานิพนธ.   • • • • • 
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑAในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ]ในการให$ระดับคะแนน (เกรด) 

  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑZการวัดและประเมินผลการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559  (ภาคผนวก จ) 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู$ขณะนักศึกษายังไมOสำเร็จการศึกษา 

การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูRของนักศึกษาเปfนส,วนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพ

ภายในของมหาวิทยาลัยฯ ที่จะตRองทำความเขRาใจตรงกันทั้งมหาวิทยาลัยฯ และนำไปดำเนินการจน

บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผูRประเมินภายนอกจะตRองสามารถตรวจสอบไดRคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะทำ

การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูR ดังน้ี 

การเรียนการสอนในระดับรายวิชา ประกอบดRวย 2 ส,วนคือ 

- ประเมินจากความคิดเห็นของนักศึกษาต,อประสิทธิภาพการสอนและการควบคุมวิทยานิพนธZ 

- ประเมินจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยพิจารณาจากแผนการสอน เนื้อหาและความ

ทันสมัย การประเมินขRอสอบ และผลสัมฤทธ์ิของการเรียนการสอน 

การเรียนการสอนในระดับหลักสูตร ทำไดRโดยใชRการประกันคุณภาพภายในดำเนินการทวนสอบ

มาตรฐานผลการเรียนรูRและรายงานผล 

2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู$หลังนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูRภายหลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา มีวัตถุประสงคZเพ่ือ

ประเมินคุณภาพของมหาบัณฑิตในระยะยาว และรวบรวมขRอมูลป�อนกลับจากผูRมีส,วนไดRส,วนเสียภายนอก 

เพ่ือนำมาใชRในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหRมีคุณภาพและทันสมัยอย,างต,อเน่ือง โดยมีแนวทางดังน้ี 

1. ภาวะการไดRงานทําของมหาบัณฑิต โดยสำรวจจากการเก็บขRอมูลมหาบัณฑิตในแต,ละรุ,นท่ี

สําเร็จการศึกษา 

2. ตรวจสอบจากผูRประกอบการ โดยการขอสัมภาษณZหรือการจัดส,งแบบสอบถามไปยังสถาน

ประกอบการ เพื ่อประเมินความพึงพอใจในมหาบัณฑิตที ่สําเร็จการศึกษาและเขRาทํางานในสถาน

ประกอบการน้ัน ๆ 

3. การประเมินจากตําแหน,งและ/หรือความกRาวหนRาในสายงานของมหาบัณฑิต 

4. ความคิดเห็นจากผูRทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาร,วมปรับปรุงหรือวิพากษZหลักสูตร หรืออาจารยZ

พิเศษ ต,อความพรRอมของนักศึกษาในการเรียนและคุณสมบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวขRองกับกระบวนการเรียนรูRและ

การพัฒนาองคZความรูRของนักศึกษา 
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3.  เกณฑ]การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร   

1. ศึกษารายวิชาครบตามที่กำหนดในหลักสูตร และมีค,าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชา

ตามหลักสูตรไม,ต่ำกว,า 3.00 จากระบบ 4.00 ระดับคะแนน หรือเทียบเท,า 
2. เสนอวิทยานิพนธZ และสอบผ,านการสอบปากเปล,าข้ันสุดทRาย ซ่ึงมีองคZประกอบตRองเปfนไปตาม

เกณฑZมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 โดยกรรมการสอบที่คณบดีแต,งตั้งและตRองเปfน

ระบบเป�ดใหRผูRสนใจเขRารับฟ�งไดR สำหรับผลงานวิทยานิพนธZ หรือส,วนหนึ่งของวิทยานิพนธZตRองไดRรับการ

ตีพิมพZ หรืออย,างนRอยไดRรับการยอมรับใหRตีพิมพZในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตาม

ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑZการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ

เผยแพร,ผลงานทางวิชาการหรือนาเสนอต,อที ่ประชุมวิชาการ โดยบทความที่นาเสนอฉบับสมบูรณZ 

(Full Paper) ไดRรับการตีพิมพZในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) อย,างนRอย 1 

เรื่อง ทั้งนี้ขRอกาหนดอื่นใด จะตRองเปfนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเรื่องการ

ตีพิมพZบทความวิจัยเพ่ือสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
  3. สอบผ,านความรูRภาษาต,างประเทศตามเงื่อนไขและหลักเกณฑZ โดยใหRเปfนไปตามประกาศ                            

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เร่ือง เกณฑZมาตรฐานความรูRภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ฉ) 
4. เกณฑZอื่นใด ใหRเปfนไปตามขRอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว,าดRวยการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และท่ีแกRไขเพ่ิมเติม 
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หมวดที่ 6 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1. การบริหารหลักสูตร 

1.1 การกำหนดนโยบายและแผนการบริหารหลักสูตร 

1)  กำหนดนโยบายและเป�าหมายของหลักสูตรใหRสอดคลRองกับวิสัยทัศนZและพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย โดยมีการวิเคราะหZ SWOT เพื่อใหRมั ่นใจว,าเป�าหมายมีความเปfนไปไดRและสอดคลRองกับ

สถานการณZป�จจุบัน 

2)  จัดทำแผนการบริหารหลักสูตรที่ชัดเจน ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียน                

การสอน และการประเมินผล 

1.2 การจัดโครงสร$างและระบบบริหารหลักสูตร 

1)  แต,งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่ประกอบดRวยผูRทรงคุณวุฒิ ตัวแทนอาจารยZผูRสอน 

และตัวแทนจากภาคอุตสาหกรรม เพื่อใหRไดRมุมมองที่หลากหลายและตอบสนองความตRองการ

ของตลาดแรงงาน 

2)  กำหนดบทบาทและหนRาท่ีของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในดRานการวางแผน การดำเนินการ 

และการติดตามผล 

1.3 การติดตามและประเมินผลหลักสูตร 

 1)  จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอย,างนRอยป�ละ 2 ครั้ง เพื่อติดตามและประเมินผล

การดำเนินงานของหลักสูตรโดยใชR KPIs ที่กำหนดไวR และพิจารณาแนวทางการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร

จากผลการประเมิน 

 2)  ทวนสอบผลลัพธZการเรียนรูR (Learning Outcomes) ในระดับรายวิชาและหลักสูตรอย,างต,อเน่ือง 

3)  จัดวิพากษZหลักสูตรเพื่อประเมินความสอดคลRองระหว,างเป�าหมายของหลักสูตรกับความ

ตRองการของผูRใชRบัณฑิต 

 

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

2.1 การจัดสรรทรัพยากร 

1)  จัดหาและจัดสรรทรัพยากรการเรียนการสอน โดยจัดทำแผนการจัดสรรทรัพยากรระยะส้ัน

และระยะยาว และวิเคราะหZความตRองการทรัพยากรจากทุกภาคส,วน เพื่อใหRสอดคลRองกับแผนพัฒนา

หลักสูตร 

2)  ตรวจสอบและปรับปรุงทรัพยากรใหRทันสมัยและสอดคลRองกับความตRองการของหลักสูตร 

2.2 การพัฒนาส่ิงอำนวยความสะดวก 

1)  สำรวจความตRองการส่ิงอำนวยความสะดวกจากนักศึกษา อาจารยZ และบุคลากรสนับสนุน เพ่ือ

นำมาพัฒนาและบำรุงรักษาอุปกรณZการเรียนการสอนใหRตอบสนองความตRองการของผูRใชRมากท่ีสุด 

 



 

 
 

53 

2.3 การบริหารงบประมาณ 

1)  จัดสรรงบประมาณสำหรับการจัดซื้อ จัดจRาง และบำรุงรักษาทรัพยากรการเรียนการสอน โดย

จัดทำแผนงบประมาณแบบมีส,วนร,วม และกำหนดหลักเกณฑZการจัดสรรงบประมาณที่อิงตามผลการ

ดำเนินงาน 

2)  จัดทำแผนงบประมาณในแต,ละป�การศึกษาอย,างโปร,งใสและตรวจสอบไดR 

2.4 การพัฒนาทรัพยากรดิจิทัล 

1)  สำรวจความตRองการทรัพยากรดิจิทัลจากนักศึกษา อาจารยZ และบุคลากรสนับสนุน เพ่ือ

นำมาพัฒนา e-Learning และคลังทรัพยากรการเรียนรูRดิจิทัลใหRตอบสนองความตRองการของผูRใชRมากท่ีสุด 

2)  สนับสนุนการใชRเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

2.5 การติดตามและประเมินผลการใช$ทรัพยากร 

1)  ประเมินประสิทธิภาพและความเหมาะสมของการใชRทรัพยากรการเรียนการสอนในแต,ละภาค

การศึกษา โดยใชR KPIs ท่ีกำหนดไวR และวิเคราะหZขRอมูลการใชRงานเพ่ือหาแนวทางการปรับปรุง 

2)  รับฟ�งความคิดเห็นจากคณาจารยZและนักศึกษาเกี ่ยวกับความเพียงพอและคุณภาพของ

ทรัพยากร เพ่ือปรับปรุงใหRตอบสนองความตRองการ 

 

3. การบริหารคณาจารย] 

3.1  การวางแผนและจัดการอัตรากำลัง 

1)  กำหนดอัตรากำลังคณาจารยZใหRเหมาะสมกับจำนวนรายวิชาและนักศึกษาในแต,ละป�การศึกษา 

โดยวิเคราะหZภาระงานของคณาจารยZอย,างละเอียด และกำหนดสัดส,วนภาระงานท่ีเหมาะสม 

2)  วางแผนการจRางอาจารยZเพ่ิมเติมในกรณีท่ีมีการเป�ดรายวิชาใหม,หรือเพ่ิมจำนวนนักศึกษา 

3.2  การพัฒนาและสนับสนุนคณาจารย] 

1)  จัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการสอน การวิจัย และการประเมินผลการเรียนรูR โดยสำรวจความ

ตRองการในการพัฒนาของคณาจารยZก,อน เพ่ือใหRโปรแกรมการอบรมตรงกับความตRองการ 

2)  สนับสนุนอาจารยZใหRเขRาร,วมประชุมวิชาการ การศึกษาดูงาน และโครงการแลกเปลี่ยนใน

ระดับประเทศและนานาชาติ 

3)  ส,งเสริมการทำผลงานวิชาการ เช,น งานวิจัย บทความวิชาการ และตำรา เปfนตRน 

3.3  การสOงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1)  จัดอบรมเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยZและการปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

และจัดกิจกรรมที่ส,งเสริมความตระหนักและความเขRาใจในจรรยาบรรณวิชาชีพ เช,น การอภิปรายกลุ,ม 

และการศึกษา case study  

2)  ส,งเสริมใหRคณาจารยZปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณและเคารพในความหลากหลายทางความคิด 
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3.4  การจัดระบบอาจารย]พ่ีเล้ียง 

1)  จัดระบบอาจารยZพี่เลี้ยงสำหรับอาจารยZใหม, โดยกำหนดวัตถุประสงคZและเป�าหมายที่ชัดเจน 

และกำหนดเกณฑZในการประเมินความสำเร็จของระบบพ่ีเล้ียง 

2)  ส,งเสริมการแลกเปล่ียนประสบการณZระหว,างอาจารยZรุ,นใหม,และอาจารยZผูRมีประสบการณZ 

3.5  การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณาจารย] 

1)  ประเมินผลการสอนของคณาจารยZโดยใชRผลการเรียนรูRของนักศึกษาและการประเมินจากผูRเรียน 

และใชRแหล,งขRอมูลท่ีหลากหลาย เช,น ความคิดเห็นจากเพ่ือนร,วมงาน และการประเมินตนเอง 

2)  ใชRระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานรายป�เพื่อปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน

ของคณาจารยZ 

3)  รับฟ�งความคิดเห็นและขRอเสนอแนะจากนักศึกษาเกี่ยวกับการสอนและการใหRคำปรึกษาของ

คณาจารยZ 

 

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

4.1  การวางแผนอัตรากำลังบุคลากรสนับสนุน 

1)  กำหนดจำนวนบุคลากรสนับสนุนใหRเพียงพอกับความตRองการของหลักสูตรและกิจกรรมการ

เรียนการสอน โดยวิเคราะหZภาระงานของบุคลากรสนับสนุนอย,างละเอียด และกำหนดสัดส,วนภาระงานท่ี

เหมาะสม 

2)  วางแผนการจัดสรรหนRาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรสนับสนุนใหRเหมาะสมกับบทบาท

และความเช่ียวชาญ 

4.2  การพัฒนาและเสริมสร$างศักยภาพบุคลากรสนับสนุน 

1)  จัดอบรมเพื ่อพัฒนาทักษะดRานเทคนิค เช,น การใชRสื ่อการเรียนการสอนและอุปกรณZ

สนับสนุน โดยสำรวจความตRองการในการพัฒนาของบุคลากรสนับสนุนก,อน เพื่อใหRโปรแกรมการอบรม

ตรงกับความตRองการ 

2)  ส,งเสริมการพัฒนาความรูRดRานเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการระบบขRอมูลสำหรับการเรียนการ

สอน 

3)  สนับสนุนบุคลากรใหRเขRาร,วมสัมมนา การฝ±กอบรม และกิจกรรมเครือข,ายกับหน,วยงานอ่ืน 

4.3  การจัดสรรทรัพยากรสำหรับบุคลากรสนับสนุน 

1)  จัดเตรียมอุปกรณZ วัสดุสิ้นเปลือง และทรัพยากรที่จำเปfนสำหรับการปฏิบัติงาน โดยสำรวจ

ความตRองการทรัพยากรของบุคลากรสนับสนุนก,อน เพ่ือใหRการจัดสรรตรงกับความตRองการ 

2)  สรRางสภาพแวดลRอมการทำงานท่ีเอ้ือต,อการสนับสนุนการเรียนการสอนอย,างมีประสิทธิภาพ 
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4.4  การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสนับสนุน 

1)  ใชRระบบการประเมินผลการทำงานอย,างต,อเนื่อง เช,น แบบประเมินความพึงพอใจของ

อาจารยZและนักศึกษา และใชRแหล,งขRอมูลที่หลากหลาย เช,น สถิติการทำงาน และความคิดเห็นจากเพื่อน

ร,วมงาน 

2)  ประชุมร,วมกับบุคลากรเพ่ือหารือแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานและแกRไขป�ญหา 

4.5  การสร$างขวัญกำลังใจ 

1)  ใหRรางวัลหรือการยกย,องบุคลากรท่ีมีผลงานโดดเด,นเพ่ือสรRางแรงจูงใจ และใหRโอกาสบุคลากร

สนับสนุนมีส,วนร,วมในการตัดสินใจในเร่ืองท่ีเก่ียวขRองกับการทำงานของตน 

  2)  จัดกิจกรรมสานสัมพันธZในทีมงาน เช,น การอบรมเชิงปฏิบัติการ การประชุมเชิงกิจกรรม หรือ

การเล้ียงขอบคุณ 

 

5. การสนับสนุนและการให$คำแนะนำนักศึกษา 

5.1  การจัดระบบการให$คำปรึกษาและคำแนะนำ 

1)  แต,งตั้งอาจารยZท่ีปรึกษาสำหรับนักศึกษาในแต,ละกลุ,ม โดยกำหนดบทบาทและหนRาท่ีท่ีครอบคลุม

ดRานต,างๆ เช,น การใหRคำแนะนำดRานการเงินและทุนการศึกษา การใหRคำปรึกษาดRานสุขภาพจิต และการใหR

คำแนะนำดRานอาชีพ 

2)  จัดระบบการนัดหมายหรือช,องทางออนไลนZสำหรับการปรึกษาอาจารยZ เช,น ผ,านระบบอีเมลหรือ

แอปพลิเคชันเฉพาะ 

 

5.2   การสนับสนุนด$านการเรียนรู$และพัฒนาศักยภาพ 

1)  หลักสูตรเทคโนโลยีมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและการจัดการสื่อสารมวลชน จัดใหRมี

กิจกรรมเสริมความรูR เช,น การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการบรรยายพิเศษจากผูRเชี่ยวชาญ โดยสำรวจ

ความตRองการในการเรียนรูRของนักศึกษาก,อน เพ่ือใหRกิจกรรมตรงกับความตRองการ 

2) หลักสูตรเทคโนโลยีมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและการจัดการสื่อสารมวลชน จัดใหRมี

หRองปฏิบัติการและสตูดิโอที่ทันสมัยและครบวงจร พรRอมเครื่องมือและเทคโนโลยีเฉพาะทางระดับสากล 

เพื่อสนับสนุนการเรียนรูRเชิงลึก การฝ±กปฏิบัติขั ้นสูง และการดำเนินงานวิจัยดRานสื่อสารมวลชนและ

นวัตกรรมดิจิทัล ผูRเรียนสามารถเขRาถึงและใชRทรัพยากรเหล,านี้ผ,านระบบการจองออนไลนZ พรRอมการดูแล 

แนะนำ และควบคุมมาตรฐานการใชRงานโดยเจRาหนRาที่เทคนิคและผูRเชี่ยวชาญประจำหRองปฏิบัติการทุก

ช,วงเวลาที่เป�ดใหRบริการ ทั้งนี้ มีการจัดอบรมการใชRเครื่องมือและมาตรการความปลอดภัยก,อนเริ่มดำเนิน

โครงการทุกประเภท โดยประกอบไปดRวยหRองปฏิบัติการและสตูดิโอมากกว,า 25 หน,วยย,อย อาทิ 

- Film Studios 1 และ Film Studios 2 สำหรับการถ,ายทำภาพยนตรZ การผลิตสื่อขนาดใหญ, 

และงานวิจัยท่ีตRองการพ้ืนท่ีกวRาง 

-  Scene Room สำหรับการสรRางและสาธิตฉากถ,ายทำ 
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- The Cinema / Movie Theater สำหรับการวิจัยในกลุ,มตัวอย,างขนาดใหญ, และการตรวจสอบ

คุณภาพภาพและเสียง 

- Photography Studios 1 & 2, Sound Recording Room, Radio Broadcasting Room 

สำหรับการผลิตภาพน่ิง เสียง และเน้ือหารายการวิทยุในเชิงวิชาชีพ 

- หRองปฏิบัติการเฉพาะทาง เช,น Motion Capture Laboratory, NeuroMedia Laboratory, 

Eye Tracking Laboratory, Virtual Reality and Augmented Reality Laboratory, UX/UI 

Design Laboratory 

- หRองดRานเทคนิคและการผลิตสื่อสรRางสรรคZอื่น ๆ เช,น Color Grading Room, Stop Motion 

Laboratory, Packaging Design Laboratory 

- หRองปฏิบัติการเหล,านี้ถูกนำมาใชRทั้งในรายวิชาเชิงวิจัย วิทยานิพนธZ และโครงการความร,วมมือ

กับภาคอุตสาหกรรมและองคZกรภายนอก การใชRทรัพยากรเหล,านี ้ช,วยเสริมทักษะระดับ

บัณฑิตศึกษา ทั้งความสามารถเชิงเทคนิค การคิดเชิงวิพากษZ การบูรณาการนวัตกรรม และการ

พัฒนาผลงานคุณภาพระดับวิชาชีพ ซึ่งสามารถต,อยอดสู,การตีพิมพZในวารสารวิชาการ และการ

พัฒนาศักยภาพดRานส่ือสรRางสรรคZเพ่ือขับเคล่ือน Soft Power ของประเทศ 

5.3  การพัฒนาทักษะนอกเหนือจากวิชาการ 

1)  จัดโครงการสอดแทรกการเพิ่มทักษะการใชRชีวิต เช,น การบริหารเวลา การสื่อสาร และการทำงาน

ร,วมกับผูRอื่น โดยสำรวจความตRองการในการพัฒนาทักษะของนักศึกษาก,อน เพื่อใหRโครงการตรงกับความ

ตRองการ 

2)  สนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช,น การเขRาร,วมกิจกรรมจิตอาสาชุมชน และการศึกษาดูงาน 

5.4  การติดตามและประเมินผลการสนับสนุนนักศึกษา 

1)  ใชRแบบสอบถามหรือการสัมภาษณZเพื่อประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาเกี่ยวกับการ

สนับสนุนและคำแนะนำ และติดตามผลการเรียนและพัฒนาการของนักศึกษาที่ไดRรับการสนับสนุน เพ่ือ

ประเมินผลกระทบของการสนับสนุน 

2)  ติดตามความกRาวหนRาและผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในดRานวิชาการและกิจกรรม 
 

6. ความต$องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู$ใช$บัณฑิต 

 6.1   การสำรวจความต$องการของตลาดแรงงาน 

1)  จัดทำแบบสอบถามและการสัมภาษณZผู Rประกอบการในสาขาที ่เกี ่ยวขRอง โดยกำหนด

กลุ,มเป�าหมายที่หลากหลาย เช,น ผู Rประกอบการ ผู Rบริหารฝ�ายบุคคล ศิษยZเก,า และผู Rเชี ่ยวชาญใน

อุตสาหกรรม 

2)  วิเคราะหZแนวโนRมของตลาดแรงงานทั้งในระดับทRองถิ่นและระดับประเทศ เพื่อปรับปรุง

หลักสูตรใหRสอดคลRองกับความตRองการ 
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 6.2   การประเมินความพึงพอใจของผู$ใช$บัณฑิต 

1)  ใชRแบบประเมินความพึงพอใจจากหน,วยงานหรือองคZกรที ่จRางงานบัณฑิต โดยกำหนด

กลุ,มเป�าหมายท่ีหลากหลาย เช,น ผูRบริหาร หัวหนRางาน เพ่ือนร,วมงาน และลูกคRาของบัณฑิต 

2)  ติดตามและวิเคราะหZความคิดเห็นของผูRใชRมหาบัณฑิต เพื่อปรับปรุงผลลัพธZการเรียนรูRใน

หลักสูตร 

 6.3  การสร$างความเช่ือมโยงกับตลาดแรงงาน 

1)  สรRางเครือข,ายกับองคZกรภาคเอกชนและหน,วยงานที่เกี่ยวขRอง และวิเคราะหZความตRองการ

ของตลาดแรงงานอย,างต,อเน่ือง เพ่ือใหRทราบถึงทักษะและความรูRท่ีจำเปfนสำหรับนักศึกษา 

2)  จัดกิจกรรมการประชุมแลกเปล่ียนกับผูRเช่ียวชาญหรือผูRประกอบการ 

 6.4  การตอบสนองตOอความต$องการของสังคม 

1)  ปรับปรุงหลักสูตรใหRสอดคลRองกับป�ญหาและความตRองการของชุมชน และวิเคราะหZความ

ตRองการของสังคมอย,างรอบดRาน เพ่ือใหRเขRาใจถึงป�ญหาและความทRาทายท่ีสังคมกำลังเผชิญ 

2)  สนับสนุนการทำวิจัยหรือโครงการท่ีตอบโจทยZความตRองการในสังคม 

6.5  การรายงานและติดตามผล 

1)  รายงานผลการสำรวจความตRองการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผูRใชRบัณฑิตในท่ี

ประชุมคณะกรรมการหลักสูตร โดยกำหนดรูปแบบการรายงานที่ชัดเจน และเผยแพร,รายงานใหRผู Rท่ี

เก่ียวขRองทราบอย,างท่ัวถึง 

2)  ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรตามขRอเสนอแนะจากผูRใชRบัณฑิตและผลการประเมิน 
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หมวดที่ 7 การประเมิน และปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธ]การสอน 

1) ใหRนักศึกษาประเมินการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชาเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา โดยใชR

แบบประเมินมาตรฐานของมหาวิทยาลัย ซึ่งครอบคลุมประเด็นความสอดคลRองของกลยุทธZการสอน

กับเนื้อหาและวัตถุประสงคZ ความสามารถในการถ,ายทอดของอาจารยZ การใชRสื ่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีประกอบการสอน และการส,งเสริมการเรียนรูRดRวยตนเอง 

2) อาจารยZผูRสอนทุกท,านจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา  (มคอ.5 หรือ OBE5)

เมื่อสิ้นสุดการสอนในแต,ละภาคการศึกษา โดยวิเคราะหZป�ญหา อุปสรรค และเสนอแนวทางการ

ปรับปรุงกลยุทธZการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบ โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักศึกษาและผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา 

3) จัดประชุมอย,างนRอยป�การศึกษาละ 1 คร้ัง เพ่ือทบทวนและแลกเปล่ียนเรียนรูRเก่ียวกับกลยุทธZการ

สอนที่ใชRในแต,ละรายวิชา และร,วมกันวางแผนพัฒนากลยุทธZการสอนใหRมีความทันสมัยและสอดคลRองกับ

ศาสตรZดRานนวัตกรรมและการจัดการส่ือสารมวลชน 

4) คณะกรรมการฯ รวบรวมขRอมูลจากรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5 หรือ 

OBE5) ผลการประเมินจากนักศึกษา และรายงานการประชุมอาจารยZประจำหลักสูตร มาวิเคราะหZ

เพื่อประเมินความสำเร็จของกลยุทธZการสอนในภาพรวมเทียบกับผลลัพธZการเรียนรูRระดับหลักสูตร 

(PLO) ท่ีกำหนดไวR 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย]ในการใช$แผนกลยุทธ]การสอน 

1) มีการประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกปลายภาคการศึกษาผ,านระบบของมหาวิทยาลัย ซ่ึง

รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา   

2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดใหRมีการสังเกตการณZสอนเพื่อใหRขRอเสนอแนะในการ

พัฒนาทักษะการสอนแก,อาจารยZ 

3) หลักสูตรสนับสนุนและส,งเสริมใหRอาจารยZเขRารับการอบรม ประชุมวิชาการ หรือศึกษาดูงาน 

เพื่อพัฒนาทักษะและองคZความรูRดRานเทคนิคการสอนที่เนRนผูRเรียนเปfนสำคัญ และการสอนที่เนRนการ

ปฏิบัติจริงในยุคดิจิทัล 

 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 โดยนักศึกษาป�จจุบัน และมหาบัณฑิตผู$สำเร็จการศึกษาในหลักสูตร 

1) หลักสูตรฯ รวบรวมขRอมูลจากการสัมภาษณZและแบบสอบถามความพึงพอใจต,อหลักสูตร

ในดRานต,างๆ เช,น เนื้อหารายวิชา สิ่งสนับสนุนการเรียนรูR และการใหRคำปรึกษา จากนักศึกษาป�จจุบัน 

และบัณฑิตผูRสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร 
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2) หลักสูตรฯ รวบรวม สำรวจภาวะการไดRงานทำและความพึงพอใจของมหาบัณฑิตต,อ

คุณภาพของหลักสูตรและความรูRความสามารถที่นำไปใชRในการประกอบอาชีพ ภายใน 1 ป�หลังสำเร็จ

การศึกษา 

2.2 โดยผู$ทรงคุณวุฒิ ท่ีปรึกษา และ/หรือจากกรรมการประเมินคุณภาพภายนอก 

1) การประเมินจากการเย่ียมชมและศึกษาขRอมูลในรายงานผลการดำเนินการหลักสูตร 

2.3 โดยนายจ$าง และ/หรือผู$มีสOวนเก่ียวข$องอ่ืน ๆ 

1) หลักสูตรฯ จัดส,งแบบประเมินไปยังสถานประกอบการหรือหน,วยงานที่รับมหาบัณฑิตเขRา

ทำงาน เพื่อประเมินความพึงพอใจต,อคุณลักษณะและสมรรถนะของมหาบัณฑิตตามผลลัพธZการ

เรียนรูRท่ีหลักสูตรกำหนด 

2) การประชุมทบทวนหลักสูตรโดยผูRทรงคุณวุฒิ  ประเมินโดยผูRใชRงานนักศึกษามหาบัณฑิตใหม, 

และนักวิชาการดRานการศึกษา 

3.  การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

มีการประเมินผลการดำเนินงานตามหลักสูตร  ตามดัชนีตัวบ,งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวดท่ี 

7  ขRอ 7 โดยดำเนินการตามเกณฑZมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และเกณฑZการ

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามแนวทาง AUN-QA 
 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ]การสอน 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการทบทวนผลการดำเนินงานของหลักสูตร โดยมีวาระการ

ประชุมเพื่อทบทวนและวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรอย,างนRอยป�การศึกษาละ 2 ครั้ง และมีการ

ทบทวนหลักสูตรภาพรวมเพ่ือการปรับปรุงทุก ๆ 5 ป� หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญ 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมทบทวนผลการดำเนินงานของหลักสูตรโดย

ภาพรวม โดยใชRตัวชี ้วัดสำคัญ (KPIs) อาทิเช,น รRอยละของมหาบัณฑิตที ่สำเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่กำหนด , ผลการประเมินคุณภาพมหาบัณฑิตโดยผูRใชRบัณฑิตและผูRมีส,วนไดRส,วนเสีย,  

ผลการสำรวจภาวะการมีงานทำของมหาบัณฑิต จำนวนผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธZที่ไดRรับการตีพิมพZ

หรือเผยแพร, ฯลฯ 

3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ดำเนินการรวบรวมขRอมูลไดRแก, ขRอมูลจากนักศึกษาป�จจุบัน 

อาจารยZผูRสอน บัณฑิตและศิษยZเก,า ผูRใชRบัณฑิตและผูRมีส,วนไดRส,วนเสีย อย,างเปfนระบบจากแหล,งต,าง ๆ 

เพื่อใชRในการวิเคราะหZและประเมินผล เพื่อนำมาสังเคราะหZประเด็นที่ตRองดำเนินการปรับปรุงแกRไขอย,าง

เร,งด,วนและประเด็นสำหรับการวางแผนพัฒนาระยะยาว 
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ภาคผนวก ก 

คำสั่งแตBงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและวิพากษQหลักสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรเทคโนโลยีมหาบัณฑิต  

สาขาวิชานวัตกรรมและการจัดการสื่อสารมวลชน 

(หลักสูตรใหมB พ.ศ. 2568)



 

 
 

61 
 



 

 
 

62 



 

 
 

63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ผลงานทางวิชาการของอาจารยQผูUรับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารยQประจำหลักสูตร  
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

 R อาจารยZผูRรับผิดชอบหลักสูตร        R อาจารยZประจำหลักสูตร 

 

1. ช่ือ – สกุล   นายวิภูษิต เพียรการคRา 

2. ตำแหนOงทางวิชาการ  ผูRช,วยศาสตราจารยZ (ออกแบบนิเทศศิลป́) 

3. สังกัดหนOวยงาน  สาขาวิชาครีเอทีฟมีเดียเทคโนโลยี  

                                          คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

4. E-mail                         vipusit_p@rmutt.ac.th  

5. ประวัติการศึกษา 

ป�ท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา           มหาวิทยาลัย 

2568 ปร.ด. เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสารเพ่ือการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลRาพระนครเหนือ 

2553 ศป.ม. การออกแบบ                             มหาวิทยาลัยรังสิต 

2547 ศป.บ. คณิตศาสตรZประยุกตZ                           มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

6. ประสบการณ]ทำงาน/การสอน 

6.1 ประสบการณ]ทำงาน 

ป� พ.ศ. ช่ือหนOวยงาน ตำแหนOง 

2567-

ป�จจุบัน 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

อาจารยZประจำประจำหลักสูตร  

ทล.บ สาขาวิชาครีเอทีฟมีเดียเทคโนโลยี 

2565-2567 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประธานหลักสูตร  

ทล.บ เทคโนโลยีมัลติมีเดีย 

 สังกัดสาขาวิชาเทคโนโลยีทางภาพและเสียง 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบในหลักสูตร 

-  สัมมนา 1-6            

-  ป�ญญาประดิษฐZเชิงประยุกตZเพ่ือการส่ือสาร    

-  นวัตกรรมการจัดการส่ืออุบัติใหม,                                  

-  ดุษฎีนิพนธ                                                     
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7. ผลงานทางวิชาการท่ีได$รับการตีพิมพ]เผยแพรO  

7.1 งานวิจัย 

   - บทความวิจัย 

     เผยแพรOในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ 

Piankarnka, V., Nilsook, P., and Wannapiroon, P. (2025). A Micro-Learning 

Approach with Artificial Intelligence for Improving Skills in Designing 

the  Movement  o f  I n -Game Cha rac te r s  and  Us i ng  M i xed 

Reality. International Journal of Information and Education 

Technology, 15(4).847-657. doi: 10.18178/ijiet.2025.15.4.2291 (Scopus) 

(First author) 

Piankarnka, V., Tasatanattakool, P., and Nilsook, P. (2025). Designing Digital 

Teachers with Generative AI Through Mixed Reality Technology to 

I nc rea se  P r ac t i c a l  Lea rn i ng  i n  Des i gn i ng  Cha rac te r s  f o r 

Animation,4(8),1129-1144. https://doi.org/10.53894/ijirss.v8i4.8017 

(Scopus) (First author) 

Piankarnka, V., Lertbumroongchai, K., and Piriyasurawong, P. (2023). A Digital 

Painting Learning Model Using Mixed-Reality Technology to Develop 

Practical Skills in Character Design for Animation. Advances in Human-
Computer Interaction, 2023(4),1-10, October. https://doi.org/10.1155/ 

2023/5230762 (Scopus) (First author) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

 R อาจารยZผูRรับผิดชอบหลักสูตร        R อาจารยZประจำหลักสูตร 

 

1. ช่ือ – สกุล   นายสุรชัย ขันแกRว 

2. ตำแหนOงทางวิชาการ  ผูRช,วยศาสตราจารยZ (เทคโนโลยีการพิมพZ) 

3. สังกัดหนOวยงาน  สาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพZดิจิทัลและบรรจุภัณฑZ  

                                          คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

4. E-mail                            surachai@rmutt.ac.th 

5. ประวัติการศึกษา 

ป�ท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 

2561 ปร.ด. เทคโนโลยีการบรรจุ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรZ 

2551 วท.ม. เทคโนโลยีการพิมพZ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลRาธนบุรี 

2549 ทล.บ. เทคโนโลยีการพิมพZ 

(เกียรตินิยมเหรียญทอง) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

6. ประสบการณ]ทำงาน/การสอน 

6.1 ประสบการณ]ทำงาน 

ป� พ.ศ. ช่ือหนOวยงาน ตำแหนOง 

2549-ป�จจุบัน คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

อาจารยZผูRรับผิดชอบหลักสูตร 

ทล.บ. เทคโนโลยีการพิมพZดิจิทัลและ

บรรจุภัณฑZ 

2565-ป�จจุบัน คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรZ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

อาจารยZประจำ 

วท.ม. เทคโนโลยีคหกรรมศาสตรZ 

2565-ป�จจุบัน คณะครุศาสตรZอุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลRา

ธนบุรี 

อาจารยZประจำ 

วท.ม. เทคโนโลยีการพิมพZและบรรจุภัณฑZ 

2567-ป�จจุบัน คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

รองคณบดีฝ�ายบริหารและวางแผน 

2561-2567 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ผูRช,วยคณบดีฝ�ายวิจัย 
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2565-2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี กรรมการสภาวิชาการ ตัวแทนคณาจารยZ 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบในหลักสูตร 

-   สัมมนา 1-6       

-   ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูงดRานนวัตกรรมส่ือสารมวลชน   

-   ดุษฎีนิพนธZ       

 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีได$รับการตีพิมพ]เผยแพรO 

 บทความวิจัย  

เผยแพรOในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ 

Khankaew, S., and Panichayupakaranant, P. (2023). Develop-ment of 

Multifunctional Curcuminoid Dye-based Inks and Applications, Progress 

in Organic Coatings (182), 1-12. September. https://doi.org/10.1016/ 

j.porgcoat.2023.107707 (Scopus) (First author) 

Puttipan, R., and Khankaew, S. (2023). Novel bio-based, time-temperature 

dependent colorimetric ink and film containing colorants from the red 

pitaya (Hylocereus costaricensis), Progress in Organic Coatings (178), 1-

10. May. https://doi.org/10.1016/j.porgcoat. 2023.107470. (Scopus) 

(Corresponding author) 

 

เผยแพรOในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับชาติ 

อัครเดช ทองสว,าง, กัณตพัฒนZ วงศZศรีหาดทราย, จิรวัฒนZ พงศZพีระ และ สุรชัย ขันแกRว. 

(2566). อิทธิพลของสารเคลือบฐานเซลลูโลสต,อคุณภาพงานพิมพZระบบดิจิทัล, 

วารสารวิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม, 33(3), 195-207. เดือนกรกฎาคม – 

กันยายน. (TCI1) (Corresponding author) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

R อาจารยZผูRรับผิดชอบหลักสูตร        R อาจารยZประจำหลักสูตร 

 

1. ช่ือ-สกุล    นายพัทธZธีรา สถิตยZภาคีกุล 

2. ตำแหนOงทางวิชาการ    อาจารยZ 

3. สังกัดหนOวยงาน    สาขาวิชาการจัดการ  คณะบริหารธุรกิจ  

4. E-mail  phatthira_s@rmutt.ac.th 

5. ประวัติการศึกษา 

ป�ท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 

2563 ปร.ด. การจัดการ มหาวิทยาลัยนอรZทกรุงเทพ 

2548 นม.บ. กฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

2547 ศศม. เศรษฐศาสตรZธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

2537 นบ. นิติศาสตรZ  มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

2531 ศบ. เศรษฐศาสตรZ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 

6. ประสบการณ]ทำงาน/การสอน 

ป� พ.ศ. ช่ือหนOวยงาน ตำแหนOง 

2549-ป�จจุบัน คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

อาจารยZ 

 

2548-2549 สำนักงานกฎหมายสยามนิติ ทนายความ 

2532-2548 ธนาคารไทยพาณิชยZ สำนักงานใหญ, 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลRาธนบุรี 

พนักงานช,วยบริหาร 

2531-2532 ธนาคารศรีนคร พนักงานสินเช่ือ 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบในหลักสูตร 

-  สัมมนา 1-6       

-  การจัดการเชิงกลยุทธZสำหรับองคZกรส่ือ    

-  ดุษฎีนิพนธZ      
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7. บทความทางวิชาการท่ีได$รับการตีพิมพ]เผยแพรO 

บทความวิจัย  

เผยแพรOในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับชาติ 

ธีทัต ตรีศิริโชติ, เผด็จ อมรศักด์ิ, เศรฐZฐ พัฒนมาศ และ พัทธZธีรา สถิตภาคีกุลยZ. (2566). การ

จัดการทรัพยากรมนุษยZในธุรกิจแฟรนไชสZรRานกาแฟ กรณีศึกษา บริษัท สยาม 

ออยลZ โปรดักสZ จำกัด. วารสารศิลปศาสตรZและอุตสาหกรรมบริการ, 6(2), 143-

159, เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI3) (Essentially intellectual contributor) 

กฤษดา เชียรวัฒนสุข, ป�ยฉัตร พันธุZพูล, ป�ยนุช มูลนาม และ พัทธZธีรา สถิตยZภาคีกุล. (2566). 

ป�จจัยคุณค,าตราสินคRาและส,วนประสมการตลาดบริการที่ส,งผลต,อการตัดสินใจซ้ือ

ซ้ำ: กรณีศึกษา รRานกาแฟอินทนิลในสถานีน้ำมันบางจาก จังหวัดปทุมธานี. วารสาร

วิจ ัยราชภัฏกรุงเก,า, 10(1), 125-136. เดือนมกราคม – เมษายน. (TCI2) 

(Essentially intellectual contributor) 

Satitpakeekul, P., Chothuang, C., Koranee, R., and Chienwattanasook, K. (2022). 

Factors Influencing Customer Repurchase Decision: A Case Study of 

Suki Tee Noi, RMUTT Global Business Accounting and Finance Review. 

6(2), 35-46, July-December. (TCI2) (First author) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

£ อาจารยZผูRรับผิดชอบหลักสูตร        R อาจารยZประจำหลักสูตร 

 

1. ช่ือ-สกุล   นางสาวจันทรZประภา พ,วงสุวรรณ 

2. ตำแหนOงทางวิชาการ  รองศาสตราจารยZ (สาขาเทคโนโลยีทางภาพและการพิมพZ) 

3. สังกัดหนOวยงาน    สาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพZดิจิทัลและบรรจุภัณฑZ 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน  

4. E-mail     chanprapha_p@rmutt.ac.th 

5. ประวัติการศึกษา    

 

ป�ท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 

2555 วท.ด. เทคโนโลยีทางภาพ จุฬาลงกรณZมหาวิทยาลัย 

2548 

2543 

ค.อ.ม. 

วท.บ. 

ครุศาสตรZเทคโนโลยี 

เทคโนโลยีการพิมพZ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลRาธนบุรี 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

  

6. ประสบการณ]ทำงาน/การสอน    

ป� พ.ศ. ช่ือหนOวยงาน ตำแหนOง 

2543 – ป�จจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อาจารยZ 

 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบในหลักสูตร 

- ดุษฎีนิพนธZ  

 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีได$รับการตีพิมพ]เผยแพรO 

บทความวิจัย  

เผยแพรOในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ 

Chitapanya, P., Phuangsuwan, C., and Ikeda, M. (2022). Color appearance of color 

chips under light-emitting diode lamps. Color Research and application, 

47(1), 585–604.September. (Scopus) (Corresponding author) 

Chitapanya, P., Phuangsuwan, C., and Ikeda, M. (2022). Color appearance of color 

chips underlight-emitting diodes lamps part II: Hue shift direction. Color 
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Research and application, 47(1), 1345–1357, September. (Scopus) 

(Corresponding author) 

Panitanang, N., Phuangsuwan, C., and Ikeda, M. (2022). Basic color terms in Thai. 

Color Research and application, 47(6), 1402-1425, April. (Scopus) 

(Corresponding author) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

£ อาจารยZผูRรับผิดชอบหลักสูตร        R อาจารยZประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล   นางสาวกุลกนิษฐZ  ทองเงา  

2. ตำแหนOงทางวิชาการ  รองศาสตราจารยZ (สาขานิเทศศาสตรZ)  

3. สังกัดหนOวยงาน    สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตภาพยนตรZและวิทยุโทรทัศนZ  

                                         คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน                                    

4. E-mail     kullkanit_t@rmutt.ac.th 

5. ประวัติการศึกษา  

ป�ท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 

2555 ปร.ด. เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลRา 

พระนครเหนือ 

2545 ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

2539 ศศ.บ. นิเทศศาสตรZ มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงครามพิษณุโลก 

 

6. ประสบการณ]ทำงาน/การสอน    

ป� พ.ศ. ช่ือหน,วยงาน ตำแหน,ง 

2555 - ป�จจุบัน คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
อาจารยZ 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบในหลักสูตร 

- ดุษฎีนิพนธZ 

 
7. ผลงานทางวิชาการท่ีได$รับการตีพิมพ]เผยแพรO 

บทความวิจัย  

เผยแพรOในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับชาติ 

สมใจ สืบเสาะ และกุลกนิษฐZ ทองเงา. (2565). การสรRางสื่อโปสเตอรZอินโฟกราฟ�กเพื่อป�องกันการ
กลั่นแกลRงในโลกไซเบอรZของวัยรุ,นไทย. วารสารศิลปการจัดการ, 6(3), 1555-1569, 
เดือนกรกฎาคม-กันยายน. (TCI1) (Corresponding author) 

กุลกนิษฐZ ทองเงา และสมใจ สืบเสาะ. (2564). การศึกษาพฤติกรรมความเชื ่อมั ่นในตนเองของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. วารสาร
นิเทศสยามปริทัศนZ, 20(1), 17-29, เดือนมกราคม –มิถุนายน. (TCI2) (First author) 

 

mailto:kullkanit_t@rmutt.ac.th
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ธัญญZธชนมZ สุขเสง่ียม และกุลกนิษฐZ ทองเงา. (2564). การผลิตส่ืออินโฟกราฟ�กผ,านส่ือสังคมออนไลนZ 

(เฟซบุ»ก)เพื่อส,งเสริมการรับรูRภารกิจและภาพลักษณZกระทรวงกลาโหม. นิเทศสยาม
นิทัศนZ, 20(2), 103-113, เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม. (TCI2) (Corresponding author) 

 

8. อ่ืนๆ  
- ผูRอำนวยการ สถานีวิทยุกระจายเสียง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี FM.89.5 MHz. 
- ผูRทรงคุณวุฒิ ประจำคณะศิลปศาสตรZ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทรZ 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ  

 £ อาจารยZผูRรับผิดชอบหลักสูตร        R อาจารยZประจำหลักสูตร  
 

1. ช่ือ – สกุล   นางสาวณัฐวิภา สินสุวรรณ  

2. ตำแหนOงทางวิชาการ รองศาสตราจารยZ (นิเทศศาสตรZ)  

3. สังกัดหนOวยงาน  สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธZ  

                               คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน  

4. E-mail                 natwipa_s@rmutt.ac.th  
 

5. ประวัติการศึกษา  

ป�ท่ีจบ  วุฒิการศึกษา  สาขาวิชา  มหาวิทยาลัย  

2554  นศ.ด.  นิเทศศาสตรZ  จุฬาลงกรณZมหาวิทยาลัย  

2549  นศ.ม.  นิเทศศาสตรพัฒนาการ   จุฬาลงกรณZมหาวิทยาลัย  

2546  นศ.บ.  การประชาสัมพันธZ 

(เกียรตินิยมอันดับหน่ึง 

เหรียญทอง)  

จุฬาลงกรณZมหาวิทยาลัย  

 

6. ประสบการณ]ทำงาน/การสอน  

ประสบการณ]ทำงาน  

ป� พ.ศ.  ช่ือหนOวยงาน  ตำแหนOง  

2562-ป�จจุบัน คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

อาจารยZผูRรับผิดชอบหลักสูตร  

ทล.บ. เทคโนโลยีการโฆษณาและ

ประชาสัมพันธZ  

2567-ป�จจุบัน คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

หัวหนRางานวารสารนวัตกรรมส่ือ 

และการส่ือสาร  

2563-2567 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

หัวหนRาสาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพZและ

ส่ือสารมวลชน 

2560-2567 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

กรรมการประจำ 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

2560-2567 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

กรรมการบริหาร 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

2555-2557  คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

หัวหนRาสาขาเทคโนโลยีการโฆษณาและ

ประชาสัมพันธZ 
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รายวิชาท่ีรับผิดชอบในหลักสูตร 

- ดุษฎีนิพนธZ 

 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีได$รับการตีพิมพ]เผยแพรO   

บทความวิจัย  

เผยแพรOในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับชาติ 

อภิเษก บานแยRม และณัฐวิภา สินสุวรรณ. (2567).การพัฒนาตราสินคRาผลิตภัณฑZแปรรูปจากมัน

เทศแบบมีส,วนร,วมของชุมชนทับน้ำ อำเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. 

วารสารศาสตรZ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรZ, 17(2), 207-248, เดือนพฤษภาคม – 

สิงหาคม. (TCI 2) (Corresponding author) 

ณัฐวิภา สินสุวรรณ, ศิรภัสสร หมั่นดี, คณภรณZ เกษมสุข, และสุพิชชา ศรีกุล. (2566). กลยุทธZ

การโฆษณาพนันออนไลนZและอิทธิพลที่มีผลต,อความสนใจเล,นพนันออนไลนZของ

วัยรุ ,นในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล. วารสารเทคโนโลยีสื ่อสารมวลชน  

มทร.พระนคร, 8(2), 82-93, เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม. (TCI 2) (First author) 

ณัฐวิภา สินสุวรรณ, ศิรภัสสร หมั่นดี, คณภรณZ เกษมสุข, และสุพิชชา ศรีกุล. (2566). กลยุทธZ

การโฆษณาพนันออนไลนZและอิทธิพลที่มีผลต,อความสนใจเล,นพนันออนไลนZของ

วัยรุ ,นในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล. วารสารเทคโนโลยีสื ่อสารมวลชน  

มทร.พระนคร, 8(2), 82-93, เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม. (TCI 2) (First author) 

หนังสือ  

ณัฐวิภา สินสุวรรณ. (2564). การวิจัยเพ่ือการโฆษณาและประชาสัมพันธZ. (พิมพZคร้ังท่ี 1). 

สำนักพิมพZจุฬาลงกรณZมหาวิทยาลัย. (322 หนRา) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

£ อาจารยZผูRรับผิดชอบหลักสูตร        R อาจารยZประจำหลักสูตร 

1. ช่ือ-สกุล   นายกลRาหาญ  ณ น,าน 

2. ตำแหนOงทางวิชาการ  ศาสตราจารยZ (สาขาการจัดการ)  

3. สังกัดหนOวยงาน   สาขาวิชา การจัดการ คณะบริหารธุรกิจ 

4. E-mail    khahan_n@rmutt.ac.th 

5. ประวัติการศึกษา  

ป�ท่ีจบ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 

2552 ปร.ด. การพัฒนา 

ทรัพยากรมนุษยZ 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง  

2547 วท.บ. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยZ

และองคZการ    

สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตรZ 

2544 ศศ.บ. นิเทศศาสตรZ สถาบันราชภัฏบRานสมเด็จเจRาพระยา 

 

6. ประสบการณ]ทำงาน/การสอน    

ป� พ.ศ. ช่ือหนOวยงาน ตำแหนOง 

2568 - ป�จจุบัน คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ศาสตราจารยZ 

สาขาบริหารธุรกิจ 

2566 - ป�จจุบัน คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

คณบดี 

คณะบริหารธุรคณะบริหารธุรกิจ  

2554 - ป�จจุบัน คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

อาจารยZประจำภาควิชาการจัดการ  

รายวิชาท่ีรับผิดชอบในหลักสูตร 

- ดุษฎีนิพนธZ 

 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีได$รับการตีพิมพ]เผยแพรO 

บทความวิจัย  

เผยแพรOในรูปแบบบทความวิจัยลงในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ 

Phanniphong, K., Niangchaem, L., Na-Nan, K., & Arunyaphum, A. (2024). Unraveling 
the complexity of cyberbullying: Development and validation of a 
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comprehensive questionnaire. Transnational Corporations Review, 
16(3) ,  https://doi .org/10.1016/j . tncr .2024.200073. (Scopus) 
(Corresponding author) 

 
Wiroonrath, S., Phanniphong, K., Somnuk, S., and Na-Nan, K. (2024). Impact of 

Leader Support on Open Innovation: The Mediating Role of 
Organizational Culture, Intellectual Property, and Collaboration. 
Journal of Open Innovation: Technology, Market, and Complexity, 
10(1), https://doi.org/10.1016/j.joitmc.2024.100333. (Scopus) 
(Essentially intellectual contributor) 

Na-Nan, K., Phanniphong, K., Niangchaem, L., and Ouppara, N. (2024). Validation of 
an Organizational Sustainable Development Questionnaire: Exploring 
D imens ions  and Impl i ca t ions .  Sus ta inable  Futu res ,  7 (1 ) , 
https://doi.org/10.1016/j.sftr.2024.100221. (Scopus) (First author) 

หนังสือ  

กลRาหาญ ณ น,าน. (2564). การพัฒนามาตรวัดพฤติกรรมองคZการ. (พิมพZคร้ังท่ี 1). สำนักพิมพZ

วิช. (356 หนRา) 

กลRาหาญ ณ น,าน. (2564). การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน.(พิมพZคร้ังท่ี 1).

สำนักพิมพZวิช. (444 หนRา) 

กลRาหาญ ณ น,าน. (2564). พฤติกรรมองคZการ. (พิมพZคร้ังท่ี 1).  สำนักพิมพZวิช. (552 หนRา) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

£ อาจารยZผูRรับผิดชอบหลักสูตร        R อาจารยZประจำหลักสูตร 

 

1. ช่ือ-สกุล    นางสุรีรัตนZ  อินทรZหมRอ  

2. ตำแหนOงทางวิชาการ    รองศาสตราจารยZ 

3. สังกัดหนOวยงาน    สาขาระบบสารสนเทศ คณะบริหารธุรกิจ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

4. E-mail      sureerut_i@rmutt.ac.th 

5. ประวัติการศึกษา 
 

ป�ท่ีจบ คุณวุฒิ สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 

2545 D. Tech. Sci. Information 

Management 

Asian Institute of 

Technology (AIT), Thailand 

2537 M. Sc. Computer Information 

Systems Management 

Ferris State University, 

Michigan, U.S.A. 

2531 บธ.บ. ระบบสารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
 

6. ประสบการณ]ทำงาน/การสอน 

6.1 ประสบการณ]ทำงาน 

ป� พ.ศ. ช่ือหนOวยงาน ตำแหนOง 

2533-

ป�จจุบัน 

คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

อาจารยZประจำหลักสูตร 

สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 

 

7. ผลงานทางวิชาการท่ีได$รับการตีพิมพ]เผยแพรO  

7.1 งานวิจัย 

Inmor, S., Rangsom, K., Šírová, E., and Wongpun, S. (2025). The Influence of Logistics 

Technology Innovation on the Efficiency of Operations in Small and Medium-

Sized Businesses in Thailand. Journal of Applied Data Sciences, 6(3), 1525-

1541. https://doi.org/10.47738/jads.v6i3.684  (Scopus) (First author) 

Inmor, S., Na-Nan, K., Phanniphong, K., Jaturat, N., and Kůstka, M. (2025). The role of 

smart green tourism technologies in shaping tourist intentions: Balancing 

authenticity and sustainability in natural tourism. Environmental Challenges, 
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19(2025), 1-10, June. https://doi.org/10.1016/j.envc.2025.101171 (Scopus) 

(First author) 

Inmor, S., Na-Nan, K., Phanniphong, K., Jaturat, N., & Hirnšal, M. (2025). Unveiling the 

metaverse: The mediating role of social interaction in enhancing tourism 

experiences. Journal of Open Innovation: Technology, Market, and 

Complexity, 11(1), March, 1-11, https://doi.org/10.1016/j.joitmc.2024.100461  

(Scopus) (First author) 
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ภาคผนวก ค 

ขUอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

วBาดUวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

ขUอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

วBาดUวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 

และขUอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

วBาดUวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561
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99 



 

 
 

100 



 

 
 

101 



 

 
 

102 
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105 



 

 
 

106 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

เรื่อง เกณฑQการวัดและประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
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110 

 
 

 



 

 
 

111 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

วBาดUวยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2562 
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   ภาคผนวก ฉ 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

เรื่อง เกณฑQมาตรฐานความรูUภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 
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